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ASUNTO: Resolucion de Reclamacién presentada al amparo del articulo 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. )

En respuesta a la Reclamacion presentada por_
I (o con dos N s,

el 16 de febrero de 2016, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, considerando
los Antecedentes y Fundamentos Juridicos que se especifican a continuacién, adopta
la siguiente RESOLUCION:

Il. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacion obrante en el expediente, -

junto con dos

I i, solicitaron a la AUTORIDAD PORTUARIA DE LA

BAHIA DE ALGECIRAS, adscrita al MINISTERIO DE FOMENTO, con fecha 14 de

enero de 2016 y en base a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

Acceso a la informacién publica y Buen Gobierno (en adelante LTAIBG), la
siguiente informacion:

a. Certificacion de la posible existencia de delegado/s sindical/es en la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras con las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y, de existir algunos, declaracion de los
créditos horarios mensuales y total anual (afios 2012 a 2016).

b. Certificacién de la posible existencia de dispensas totales de asistencia
al trabajo de algun/os empleados de la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Algeciras y, de existir algunos, declaracion de los créditos horarios
mensuales y total anual (afios 2010 a 2016} y autorizacion del pacto de
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acumulacion de horas mensuales retribuidas que posibilite/n la/s
posible/s dispensal/s y la procedencia de dichos créditos horarios.

¢. Copia de Resoluciones de Puertos del Estado, remitidas a la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Algeciras, sobre reconocimiento de perfil
competencial a "liberados sindicales" (afios 2006 a 2016).

2. En respuesta a su escrito, la AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS informé a las Secciones Sindicales ||| | GcNIEINGNGNGNG - -
de febrero de 2016, del nimero de delegados sindicales en esta Autoridad
Portuaria en el afo 2015, en los siguientes términos: El crédito de horas es,
légicamente, el establecido en Convenio Colectivo. Asimismo, adjunta Resolucion
de Puertos del Estado relativa a la Bolsa de los dos liberados sindicales de esta
Autoridad Portuaria. Al documento referido en el apartado anterior se adjuntan dos
Resoluciones, de fechas 09/12/2015 y 18/12/2015, del Director de Recursos y
Auditoria de Puertos del Estado, dirigidas al Director de la Autoridad Portuaria de
la Bahia de Algeciras, en las que le comunica, respectivamente, lo siguiente:
"Asunto: MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE PUERTOS DEL. ESTADO Y MPP. (2016) UGT.- De conformidad
con la comunicacién remitida por UGT SMC Maritimo Portuario, D.
XXXXXXXXXXX, trabajador de esa Autoridad Portuaria, ser4& miembro de la
Comision Paritaria del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias desde el 2 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016.", y
"Asunto: BOLSA ESTATAL DE HORAS SINDICALES - LIBERADOS CCOOQO 2016
.- De conformidad con la comunicacion remitida por la Seccién Sindical
Intercentros de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias de CC.0O0., D.
XXXXXXXXXXX, trabajador de esa Autoridad Portuaria, ostentara la condicion de
liberado por acumulacién de horas de la bolsa estatal de horas sindicales desde el
1 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016.

La Resolucion de 1 de febrero de 2016 especifica el numero de delegados
sindicales de cada Sindicato que son miembros del Comité de Empresa (13),
cuantos son delegados por sindicato mayoritario (2) y cuantos son delegados por
afiliacién (6).

3. A lavista de la contestacion recibida _
I (o con cos N -

presentaron Reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, el
16 de febrero de 2016, al amparo de lo previsto en el articulo 24 de la LTAIBG, en
la que manifestaban lo siguiente:

a. La respuesta recibida se limita a indicar el numero de Delegados
Sindicales en la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras en el afio
2015 y unicamente se seriala que: "El crédito de horas es, l6gicamente,
el establecido en Convenio Colectivo." No se certifica la posible
existencia de delegado/s sindical/es en la Autoridad Portuaria con las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa ni se efectia declaracion de los créditos
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horarios mensuales y total anual de los afios 2012 a 2016, en caso de
existir alguno/s.

b. En las referidas Resoluciones, de fechas 09/12/2015 y 18/12/2015, del
Director de Recursos y Auditoria de Puertos del Estado, dirigidas al
Director de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, referidas a
dos empleados de la referida Autoridad Portuaria, se indica, en la
primera de ellas, que D. XXXXXXXXX sera miembro de la Comision
Paritaria del | Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias desde el 1 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016,
y en la segunda de ellas, se sefiala que D. XXXXXXXXXX ostentara la
condicion de liberado por acumulacién de horas de la bolsa estatal de
horas sindicales desde el 1 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de
2016.

c. En cuanto a D. XXXXXXXXXXX unicamente se sefiala que serg
miembro de la mencionada Comision Paritaria durante el afio 2016,
nada se dice al respecto de la dispensa total de asistencia al trabajo, y
en cuanto a D. XXXXXXXXXXX se indica que ostentara la condicion de
liberado por acumulacién de horas de la bolsa estatal de horas
sindicales desde el 1 de enero de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016,
sin mencién de la autorizacion del pacto de acumulacion de horas
mensuales retribuidas que posibilite la posible dispensa y la
procedencia de dichos créditos horarios.

d. No se certifica la posible existencia de dispensas totales de asistencia al
trabajo de algun/os empleado/s de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Algeciras, ni se efectta declaracion de los créditos horarios mensuales
y total anual de los afios 2010 a 2016, en caso de existir alguno/s, ni
nada se dice con respecto a la autorizacion del pacto de acumulacion
de horas mensuales retribuidas que posibilite/n la/s posible/s dispensa/s
y la procedencia de dichos créditos horarios.

e. En cuanto a la solicitud de copia de Resoluciones de Puertos del
-Estado, remitidas a la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras,
sobre reconocimiento de perfil competencial a "liberados sindicales"”
(afios 2006 a 2016), no se da respuesta alguna a la solicitud realizada.

4. El 19 de febrero de 2016, este Consejo de Transparencia procedié a remitir la
Reclamacién a la Unidad de Informacién de Transparencia del MINISTERIO DE
FOMENTO para que se formularan las alegaciones oportunas. La AUTORIDAD
PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS, adscrita a dicho Ministerio, formuld
alegaciones, con fecha el 31 de marzo de 2016, de las que se desprende, en
resumen, lo siguiente:

a. Como los propios recurrentes reconocen en su reclamacion, en el
escrito del Director de Recursos Humanos de fecha 1 de febrero se les
informa que en la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras hay un
total de 8 delegados sindicales.

b. Respecto del crédito horario de que gozan dichos delegados sindicales,
efectivamente se hace una remisién al Convenio Colectivo pues parece
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del todo innecesario reproducir lo que ya aparece en dicho texto
normativo. Asi pues, los recurrentes han sido perfectamente informados
de que, en la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, los 8
delegados sindicales gozan de un crédito de 33 horas mensuales.

c. En el escrito de fecha 1 de febrero, se les informa de que en la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, como conocen
sobradamente, sélo hay dos liberados sindicales y se adjuntan las
resoluciones de Puertos del Estado reconociéndoles dicha condicion.

d. En el caso del miembro de la Comisién Paritaria vuelve a ser del todo
innecesario precisar que se encuentra dispensado de asistir al trabajo
pues el Convenio Colectivo en su articulo 6 y el acta de 14 de junio de
2013 lo disponen claramente: un crédito horario del 100% (1.647 horas
al afio) de su jornada y tendrédn garantizadas el 100% de las
retribuciones.

e. Respecto del liberado por acumulacion de horas de la bolsa estatal, el
Convenio dispone igualmente dicha posibilidad en su articulo 40.

f. Respecto de la solicitud de copia de las Resoluciones de Puertos del
Estado sobre el reconocimiento del perfil competencial de los liberados
sindicales, esta informacion no es posible facilitarla pues se vulneraria
el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, sobre proteccién de
datos personales.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la LTAIBG, en relacion con el
articulo 8 del Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, la Presidenta de este
Organismo es competente para resolver las reclamaciones que se-presenten, con
caracter previo a un eventual y potestativo Recurso Contencioso-Administrativo,
en el marco de un procedimiento de acceso a la informacién.

2. LaLTAIBG reconoce en su articulo 12 el derecho de todas las personas a acceder
a la informacion publica, entendida, segun el articulo 13 de la misma norma, como
“los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que
obren en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones”.

Es decir, la LTAIBG reconoce y regula el derecho a acceder a informacion publica
que esté en posesion del Organismo al que se dirige la solicitud bien porque él
mismo la ha elaborado o porque la ha obtenido en el ejercicio de las funciones
que tiene encomendadas.
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3. En cuanto al fondo de la cuestion debatida, debe analizarse cada epigrafe de
solicitud de informacion de manera separada, para comprobar si la respuesta de
la Administracién ha sido del todo satisfactoria para los intereses de los
reclamantes.

El primer bloque de informacion solicitada se refiere a /la posible existencia de
delegado/s sindical/es en la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras con las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los
comités de empresa de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical (LOLS) y, de existir algunos, declaracién de los
créditos horarios mensuales y total anual (afios 2012 a 2016).

El citado articulo 10.3 de la LOLS sefala que Los delegados sindicales, en el
supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendréan las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa o de los organos de representacion que se establezcan en las
Administraciones Publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se
pudiera establecer por convenio colectivo:

1°. Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la
empresa ponga a disposicién del comité de empresa, estando obligados
los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

2° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene o de los
organos de representacion que se establezcan en las Administraciones
Publicas, con voz pero sin voto.

3°. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
carécter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones de éstos ultimos.

En definitiva, la informacién solicitada se refiere al numero de Delegados
Sindicales que no forman parte del Comité de Empresa y, dentro de ellos, cuantos
tienen las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
del Comité. La Administracion contesté a los reclamantes informandoles, para el
afio 2015, cuantos Delegados lo son por el sindicato mayoritario (2) y cuantos por
afiliacion (6). Sin embargo, no aclara cuéles de ellos no forman parte del Comité
de Empresa. Aungue se pudiera entender que todos ellos no forman parte del
Comité, no se aclara cuales de ellos gozan de las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros del Comité, que fue el objeto de la
pregunta. En via de Reclamacién, la Administracion ha comunicado a este
Consejo de Transparencia que €l numero de Delegados Sindicales en su
Organismo son 8, sin volver a aclarar si todos ellos o solamente algunos gozan de
las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del
Comité. Por tanto, la contestacién, en este punto, no es satisfactoria.
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En cuanto a /los créditos horarios mensuales y total anual (afios 2012 a 2016), la
contestacion de la Administracion se limité a remitir al Convenio Colectivo, sin
indicar al cudl, ya que el lll Convenio sustituyé al Il. Pues bien. No es misién de
los Convenios Colectivos indicar el namero de créditos horarios realmente
concedidos en un especifico Organismo Publico durante un determinado periodo
de tiempo, si bien si pueden contemplar que se concedan dichos créditos en
funcion de unas determinadas circunstancias concretas, como realmente sucede.
En via de Reclamacion, la Administracion informa de que los 8 delegados
sindicales gozan de un crédito de 33 horas mensuales. Por lo tanto, la
contestacion, en este punto puede ser deducida facilmente por los reclamantes.

El segundo bloque de informacién solicitada se refiere a /a posible existencia de
dispensas totales de asistencia al trabajo de algun/os empleados de la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Algeciras y, de existir algunos, declaracion de los créditos
horarios mensuales y total anual (afios 2010 a 2016} y autorizacion del pacto de
acumulacién de horas mensuales retribuidas que posibilite/n la/s posible/s
dispensa/s y la procedencia de dichos créditos horarios.

En este apartado, la Administracion no aportdé ninguna informacién a los
solicitantes. En via de Reclamacion, la Administracién ha comunicado a este
Consejo de Transparencia que existe un crédito horario del 100% (1.647 horas al
afio) de su jornada y tienen garantizadas el 100% de las retribuciones. Por lo
tanto, la contestacién, en este punto, aunque no es completamente satisfactoria
puesto que no especifica afio por afio, puede ser deducida facilmente por los
reclamantes. -

Finalmente, el tercer bloque de informacion solicitado se refiere a copia de las
resoluciones de Puertos del Estado, remitidas a la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Algeciras, sobre reconocimiento de perfil competencial a "liberados sindicales"
(afios 2006 a 2016).

En este caso, la Administracion ha proporcionado informacion a los reclamantes
sobre el nimero de liberados sindicales (2) mediante el envio de las copias de dos
resoluciones, de fechas 09/12/2015 y 18/12/2015, del Director de -Recursos y
Auditoria de Puertos del Estado, dirigidos al Director de la Autoridad Portuaria de
la Bahia de Algeciras. Faltaria por informar sobre las resoluciones de este tipo
recaidas en otros afos, comprendidos entre el 2006 y el 2016, si existen. Por lo
tanto, la contestacion, en este punto, tampoco es completamente satisfactoria.

En via de Reclamacion, la Administracidon sostiene, no obstante, que esta
informacioén no es posible facilitarla pues se vulneraria el articulo 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, sobre proteccién de datos personales.

En este sentido, este Consejo de Transparencia ha elaborado el Criterio
Interpretativo C1/002/2015, de 21 de mayo de 2015, relativo a la aplicacion de los
limites al derecho de acceso a la informacion, con el siguiente contenido:
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El articulo 15 establece el sistema de proteccion de datos de caracter personal,
sefialando lo siguiente:

1. Si la informacién solicitada contuviera datos especialmente protegidos a los
que se refiere el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, el acceso tGnicamente
se podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y
por escrito del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho
manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el
acceso.

Si la informacion incluyese datos especialmente protegidos a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, 0 datos relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas que no conllevasen la amonestacion publica al infractor, el
acceso SsoOlo se podré autorizar en caso de que se cuente con el
consentimiento expreso del afectado o si aquél estuviera amparado por una
norma con rango de Ley.

2. Con caréacter general, y salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccion
de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el
interés publico en la divulgaciéon que lo impida, se concederd el acceso a
informacion que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacién, funcionamiento o actividad publica del érgano.

3. Cuando la informacidn solicitada no contuviera datos especialmente protegidos,
el 6rgano al que se dirija la solicitud concederéa el acceso previa ponderacion
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de la
informacién y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la
informacidn solicitada, en particular su derecho fundamental a la proteccion de
datos de caracter personal.

Para la realizacion de la citada ponderacién, dicho o6rgano tomara
particularmente en consideracion los siguientes criterios:

a) El menor perjuicio a los afectados derivado del transcurso de los plazos
establecidos en el articulo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espariol.

b) La justificacién por los solicitantes de su peticién en el ejercicio de un
derecho o el hecho de que tengan la condicidon de investigadores y
motiven el acceso en fines histdricos, cientificos o estadisticos.

¢) El menor perjuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos Unicamente contuviesen datos de caracter meramente
identificativo de aquéllos.
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d) La mayor garantia de los derechos de los afectados en caso de que los
datos contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su
sequridad, o se refieran a menores de edad.

4. No seréa aplicable lo establecido en los apartados anteriores si el acceso se
efectua previa disociacion de los datos de cardcter personal de modo que se
impida la identificacion de las personas afectadas.

5. La normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacion al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de
acceso.

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno viene observando una
interpretacion extensiva de los conceptos contenidos en determinados limites
respectos de los cuales resulta conveniente identificar y precisar los criterios y
condiciones que justifican su aplicacion.

El proceso de aplicacién de esta norma comprende las siguientes etapas o fases
sucesivas:

I. Valorar si la informacién solicitada o sometida a publicidad activa contiene
0 no datos de caracter personal, entendiéndose por éstos los definidos en
el articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (en adelante LOPD)

Il.  En caso afirmativo, valorar si los datos son o no datos especialmente
protegidos en los términos del articulo 7 de la LOPD, esto es: a) Datos
reveladores de la ideologia, afiliacion sindical, religion y creencias; b)
Datos de carécter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud

'y a la vida sexual, y c) Datos de caréacter personal relativos a la comisién
de infracciones penales o administrativas. Si contuviera datos de caréacter
personal especialmente protegidos, la informacion solo se podré publicar o
facilitar: a) En el supuesto de los datos de la letra a) anterior, cuando se
cuente con el consentimiento expreso y por escrito del afectado, a menos
que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso. b) En el supuesto de los datos
de la letra b) anterior, cuando se cuente con el consentimiento expreso del
afectado o estuviera amparado por una norma con rango de Ley, y ¢) En el
supuesto de los datos de la letra c) anterior, y Siempre que las
correspondientes infracciones penales o administrativas no conlleven la
amonestacién publica al infractor, cuando se cuente con el consentimiento
expreso del afectado o estuviera amparado por una norma con rango de
Ley,

Ill.  Silos datos de caracter personal contenidos en la informacion no fueran
datos especialmente protegidos, valorar si son o no exclusivamente datos
meramente identificativos relacionados = con la . organizacion, el
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funcionamiento o la actividad puablica del érgano o entidad correspondiente.
Si los datos contendidos son exclusivamente identificativos relacionados
con la organizacion, el funcionamiento o la actividad publica del érgano o
entidad, la informacion se publicaré o facilitard con caracter general, salvo
que en el caso concreto prevalezca la proteccion- de datos personales y
otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en
la divulgacion.

IV.  Si los datos de carécter personal no fueran meramente identificativos y
relacionados con la organizacion, el funcionamiento o la actividad publica
del 6rgano o no lo fueran exclusivamente, efectuar la ponderacion prevista
en el articulo 15 nimero 3 de la LTAIBG.

V.  Finalmente, si la informacién no contuviera datos de caracter personal,
valorar si resultan de aplicacion los limites previstos en el articulo 14.

Los limites a que se refiere el articulo 14 de la LTAIBG, a diferencia de los
relativos a la proteccion de los datos de cardcter personal, no se aplican
directamente, sino que de acuerdo con la literalidad del texto del nimero 1 del
mismo, ‘podrén” ser aplicados.

De esta manera, los limites no operan ni_autométicamente a favor de la
denegacién ni absolutamente en relacion a los contenidos.

La invocacién de motivos de interés publico para limitar el acceso a la informacién
debera estar ligada con la proteccién concreta de un interés racional y legitimo.

En este sentido su aplicacion no sera en ningn caso automética: antes al
contrario debera analizarse si la estimacion de la peticion de informacion supone
un perjuicio (test del dafio) concreto, definido y evaluable. Este, ademas no podré
afectar o ser relevante para un determinado ambito material, porque de lo
contrario se estaria excluyendo un bloque completo de informacion.

Del mismo modo, es necesaria una aplicacion justificada y proporcional
atendiendo a la circunstancia del caso concreto y siempre que no exista un interés
que justifique la publicidad o el acceso (test del interés ptiblico).

Aplicado dicho Criterio al presente caso, se observa que la informacion solicitada
se refiere a “liberados sindicales”, lo que indica que el dato de identificacion, con
nombre y apellidos, de cuales sean esos liberados sindicales hace referencia a un
dato especialmente protegido, relativo a la afiliacién sindical, a los que se refiere
el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, por lo que el acceso Unicamente se
podra autorizar en caso de que se contase con el consentimiento expreso y por
escrito de los afectados, a menos que dichos afectados hubiesen hecho
manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase el acceso.
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Dado que en el expediente no consta el consentimiento expreso y por escrito de
esos liberados sindicales ni tampoco consta que sus datos y condicién sindical se
hubiesen hechos publicos con anterioridad a que se solicitase el acceso, no puede
darse esa informacion, en los términos en que se solicita por los reclamantes.

No obstante, el propio articulo 15.4 de la LTAIBG prevé que No seré aplicable lo
establecido en los apartados anteriores si el acceso se efectia previa
disociacién de los datos de caracter personal de modo que se impida la
identificacion de las personas afectadas.

El procedimiento de disociacion o anonimizacién es aquel que imposibilita
conectar una determinada informacion con el titular de la misma. Por ello, si la
Administracién proporciona esas copias de resoluciones eliminando el nombre y
apellidos del titular de la informacién y el nombre del Sindicato al que pertenece,
se podria cumplir con el objetivo de la Transparencia sin vulnerar el derecho
fundamental a la proteccion de datos personales. De igual manera, si la
Administracién proporciona unicamente el nimero de liberados sindicales afio por
afo, no se identifica a los titulares de la informacion y se cumple con el objetivo de
la Transparencia.

6. En definitiva, debe estimarse parcialmente la Reclamacion presentada, por lo que
la Administracién debe proporcionar a los reclamantes la siguiente informacion:

a. Numero de delegados sindicales que no forman parte del Comité de
Empresa y, dentro de ellos, cuéantos (no quiénes) tienen las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros del
Comité, correspondientes a los afios 2012 a 2014 y 2016, si existiesen.
Caso contrario, deberé hacerse constar en la respuesta proporcionada.

b. Las resoluciones anonimizadas de Puertos del Estado, remitidas a la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, sobre reconocimiento de
perfil competencial a "liberados sindicales" correspondientes a los afios
2006 a 2014 y 2016, si existiesen. O bien, a eleccion de la
Administracién, el numero de liberados sindicales afio por afio, sin
identificar a los titulares de la informacién. Caso de no existir liberados
sindicales en algin ario concreto, debera hacerse constar en la
respuesta proporcionada.

. RESOLUCION

En atencién a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos, procede

PRIMERO: ESTIMAR parcialmente [a Reclamacion presentada por _

e\ dos
] mas, el 16 de febrero de 2016, contra la Resolucion de AUTORIDAD
PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS, adscrita al MINISTERIO DE FOMENTO,

de 1 de febrero de 2016.
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SEGUNDO: INSTAR a la AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS,
adscrita al MINISTERIO DE FOMENTO a que, en el plazo de 20 dias habiles, remita a
y dos
I as, la informacion solicitada, en los términos descritos en el
Fundamento Juridico 6 de la presente Resolucion.

TERCERO: INSTAR a la AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS,
adscrita al MINISTERIO DE FOMENTO a que, en el mismo plazo de 20 dias habiles,
remita a este Consejo de Transparencia y Buen Gobierno copia de la informacién
remitida a los reclamantes.

De acuerdo con el articulo 23, nimero 1, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, la Reclamacion
prevista en el articulo 24 de la misma tiene la consideracién de sustitutiva de los
recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En consecuencia, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
Unicamente cabe, en caso de disconformidad, la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificaciéon, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1, ¢), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO(DE Tj IA'Y BUEN GOBIERNO
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