Subdirector General de Transparencia y Buen Gobierno

Fecha Firma: 27/10/2026
HASH: 27fdb0fa2da97e23fef2f2e0a9e20518

Gonzalo Gémez de Villalobos (1 de 1)

Consejo
de Transparencia AAI

Referencia: 4529/2026

Fecha: 27 de octubre de 2026

Asunto: Remisiéon Informe Definitivo
Destinatario: Real Federacion Espafiola de Golf

En relacién con su comunicaciéon de 3 de septiembre se indica lo siguiente:

A la vista de que se ha llevado a cabo una revisién y actualizaciéon de la
informacién publicada en la pagina web de la Real Federacién Espafiola de Golf
(RFEGOLF), se ha procedido a modificar el contenido del informe provisional que
se envié el pasado 20 de agosto.

Con la modificaciéon del informe provisional la puntuacién de la RFEGOLF ha
subido 47,6 puntos porcentuales, hasta alcanzar el 100,2% de indice de
cumplimiento de la informacién obligatoria (ICIO). Se acompafia a este escrito el
informe definitivo elaborado con respecto a esa entidad.

Este Consejo valora muy positivamente el interés mostrado por la RFEGOLF en
relacién con el informe de evaluacién realizado y le felicita por los excelentes
resultados obtenidos. Asimismo, le anima a mantener de manera continuada el
pleno cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa.

Gracias por su colaboracion.
Gonzalo Gémez de Villalobos

Subdirector General de Transparencia y Buen Gobierno

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
Calle José Abascal 2, Madrid. 28003 (Madrid). Tfno. 912733319. Fax:
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Consejo
de Transparencia AAI

Informe de evaluacion sobre

el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa segun la Ley 19/2013

El articulo 38 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Buen
Gobierno (LTAIBG), encomienda al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno la funcidn, entre otras, de
evaluar el grado de aplicacién de la ley por parte de los diferentes sujetos obligados.

El Consejo ha incluido a la entidad Real Federacidn Espafiola de Golf en su Plan de Evaluacién 2026 por
lo que ha evaluado el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que le son de aplicacién
segun la LTAIBG. Esta evaluacidn se ha realizado aplicando la Metodologia MESTA.

Entidad evaluada Real Federacién Espafola de Golf (RFEGOLF)
Fecha de la evaluacién 14/05/2026 . .

Segunda revisién: 04/08/2026 (revision 21/10/2026)
URL de la entidad https://rfegolf.es/

Tipo de sujeto obligado

Ambito de aplicacién
(art. 2y 3 LTAIBG)

2.1.a

Sujeto obligado

Administracién  General del Estado, Administracién autondmica vy
Administracién local

2.1b Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Organismos y entidades vinculadas o dependientes de administraciones

2.1c publicas. Entidades Publicas Empresariales
214 Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas a

T cualquiera de las administraciones publicas o dependientes de ellas
2.1le Corporaciones de derecho publico
2.1f Organos constitucionales o de relevancia constitucional |
2.19 Sociedades mercantiles %”
2.1.h Fundaciones del sector publico 5
51 Asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades 5

publicas previstas
3.a Partidos politicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales
Entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o

Documento firmado electrénicamente desde ia plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

Cad. Validacion: ANTN7JSG29SDGLJIX5YYZPP

3b . A , . X 54
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros 3
5
£
$
o
g
2
Consejo de Transparencia AAI email: sgtbg@consejodetransparenci
C/ José Abascal, n° 2, 5°-C Teléfono: 91 273 33 15 [m]EIES

28003 MADRID www.conseiodetrunsporencic.eé




%ﬁ' —
a E gzn‘l'sre;:sparencia AAI
Obligaciones de publicidad activa que le son de aplicaciéon?®

Blloqut_e de Obligaciones
obligaciones N

Normativa aplicable

Funciones

ANRN

Registro de Actividades de Tratamiento

Descripcién estructura organizativa

Organigrama

Identificacién responsables

Perfil y trayectoria profesional responsables

ANRNENEN

Institucional,
organizativa y de
Actividades de
Tratamiento

Planes y programas

Grado de cumplimiento y resultados

planificacién. Registro de

Indicadores de medida y valoracidn

Directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas

Anteproyectos de ley

Proyectos de decretos legislativos

Proyectos de reglamentos

Relevancia
juridica

Memorias que conformen los expedientes de elaboracién de los textos normativos

Documentos sometidos a informacién publica durante su tramitacién

Contratos

Modificaciones de contratos

Desistimientos y renuncias

Datos estadisticos sobre contratos

Datos estadisticos contratos PYMEs

Contratos menores

Relacién de los convenios suscritos

ANRN

Encomiendas

Subcontrataciones

Subvenciones y ayudas publicas concedidas por la entidad

Presupuestos

ANAN

Ejecucidn presupuestaria

Cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria

Cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad financiera

Cuentas anuales

Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por érganos de control externo

Retribuciones anuales altos cargos y mdximos responsables

ASRNAN

Indemnizaciones percibidas por altos cargos y mdximos responsables con ocasion del
abandono del cargo
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Resoluciones de autorizacidn o reconocimiento de compatibilidad de empleados

Autorizacion para actividad privada al cese de altos cargos en la AGE, CC.AA. o
EE.LL.

/

Declaraciones anuales de bienes de los representantes locales

9
u

Declaraciones de actividades de los representantes locales

Informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de
los servicios publicos de su competencia

LJX5YZPPGMD

-BRSparer

Informacion
patrimonial

Relacidén de los bienes inmuebles que sean de su propiedad o sobre los que ostenten
algun derecho real

T

! La LTAIBG contempla mds obligaciones de las que se aplican a la entidad objeto de este informe y que vienen indicadas en
cuadro con el simbolo v . Por ello, en el cuadro del apartado Il que recoge el ICIO obtenido, aparece N.A. (no aplica) en I¢

blogues de informacién de la LTAIBG que no resultan de aplicacién a esta entidad.
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Localizacion de la

informacién de
transparencia

Estructuracidén de

la informacién de
transparencia

Aprende y mejora
Iniciacién al Golf
Licencia y Handicap
Reglas del golf

Mejora tu juego

Cursos Subvencionados
Profesionales
Vocabulario del Golf

Modalidades de Juego

P

@ S Dénde estamos
Arroyo del Monte 5, 28049 - Madrid
+34 91555 26 82 | rfegolf@rfegolfes

Enlace o banner visible en la pdgina
home

Enlace dependiente de un acceso de la
pdgina home

No existe un apartado especifico de
transparencia

Situado en la parte mds baja
de la pdgina home de la web.

La informacién estd estructurada
conforme a lo establecido en la LTAIBG

La informacién estd organizada, aunque
no se dajusta a lo establecido en la
LTAIBG

La informacién se presenta dispersa sin
agrupacién ni ordenacion alguna

Competiciones Jugar al Golf

Calendario Dénde Jugar

Rankings Clubes de Golf

Resultados en Directo Consulta tu Handicap
Federarse

Actualidad

Noticias

Entrevistas y Reportajes
Instagram
YouTube

M‘.D

Progromas
Mujery Deporte

+

La RFEG Legal
Comités Privacidad
Departamentos Aviso Legal
Portal de Transparencia Cookies
Documentacién de Interés FAQs

Federaciones Autonémicas

Contacto
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. Cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa

.1 Informacidn institucional y organizativa

Bloque de

obligaciones LI

Publicada

Observaciones

profesional
responsables

S 5 Normativa s Se localiza en el Portal de Transparencia/
S 5 aplicable Estructura Normativa/. REEG Estatutos.
2§
=]
é % . i Se localizan en el Portal de Transparencia/
£ c Funciones I Funciones
D ipcié . .
escripeion / Se localiza en el Portal de Transparencia/
estructura Si .
= o Estructura organizativa.
S organizativa
5 . .
i . / Se localiza en el Portal de Transparencia/
c Organigrama Si .
=) Organigrama.
5
= Identificacién de 5 Se localiza en el Portal de Transparencia/
'g responsables Estructura organizativa/ Organigrama.
£
,§ Perfil v travectoria Se localiza en el Portal de Transparencia/
= yray 5 Estructura organizativa/ Junta Directiva. Se debe

publicar el perfil y la trayectoria profesional del
secretario general y del director gerente
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1.2 Informaciéon econdmica y presupuestaria

Bloque de
obligaciones

Contratos

0
.2
c
o
>
S
o
O

Presupuestos Subvenciones

Cuentas

Consejo
de Transparencia AAL

Obligacion

Contratos
adjudicados por
AAPP, incluyendo
todos los ftems
que establece la
LTAIBG, excepto
importe de
licitacion,
procedimiento de
adjudicacion,
instrumentos de
publicidad y
numero de
licitadores

Publicada

Parcialmente

Observaciones

Localizables en el Portal de Transparencia/
Informaciéon  econdmica y  presupuestaria/
Contratos/ Relacién de contratos mayores
(superiores a 18.000 euros). No se publica importe
de adjudicacidn.

Contratos menores

Si

Localizables en el Portal de Transparencia/
Informaciéon  econdmica y  presupuestaria/
Contratos/ Relacién de contratos menores

(inferiores a 18.000 euros o 50.000 en el caso de

obras).

Relacion de los
convenios
suscritos con
AA.PP., incluyendo
todos los items
que establece la
LTAIBG

Parcialmente

Localizables en el Portal de Transparencia/
Informaciéon  econdmica y  presupuestaria/
Contratos/ Relacién de contratos y convenios. No
se publica informacién sobre obligaciones
econdémicas.

Subvenciones y
ayudas publicas
concedidas por

Se localiza en el Portal de Transparencia/

AAPP. incluvendo S Informacién  econédmica y  presupuestaria/
todos,los ite{ns Subvenciones y ayudas publicas/ Informacidn
2025.

que establece la
LTAIBG
. g
En el Portal de Transparencia/ Informaciogs
7 . . g
Presupuestos 5 econdmica y presupuestcrlc( Presupuestos s§§
localiza un enlace denominado Informacio &
Q
Presupuesto 2026. X2
P
(O}
ag
Y
En el Portal de Transparencia/ Informacidi s
z . . Q
econdmica y presupuestaria/ Cuentas anuales 'é§
. . . zg
, Informe  Auditoria se publica un enlacg3
Cuentas anuales Si ;}3’5
e}
€

denominado Informe de Auditoria, Balance

cacion:

Cuentas de PyG 2025. Pinchando sobre él, s
visualiza un aviso en el sentido de que, dado qu g

7

esta documentacion es objeto de encargo, revl‘i“"“

cad

T

[
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Bloque de

. Obligacién Publicada Observaciones
obligaciones

y supervision por parte del CSD, la RFEG se
encuentra a la espera de recibirla para proceder a
su publicacion.

En el Portal de Transparencia/ Informacién
econdmica y presupuestaria/ Cuentas anuales e

Informes de Informe  Auditoria  se publica un enlace
auditoria de denominado Informe de Auditoria, Balance y
cuentas y de i Cuentas de PyG 2025. Pinchando sobre él, se
fiscalizacién por visualiza un aviso en el sentido de que, dado que
érganos de control esta documentacidn es objeto de encargo, revisidn
externo y supervision por parte del CSD, la RFEG se

encuentra a la espera de recibirla para proceder a
su publicacién.

En el Portal de Transparencia/ Informacién
econdmica y presupuestaria/ Retribuciones Altos
Parcialmente Cargos se indica que no aplica. No se ha
localizado informacién sobre las retribuciones del
SG y del director gerente.

Retribuciones
anuales altos
cargos y mdaximos
responsables

Retribuciones
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Il. indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria?

Consejo
de Transparencia AAL

[°)
8
=
7]
-
=
o
O

Accesibilidad
Claridad

Reutilizacion
Actualizacién

Estructuracion

o
[=}
=}
o
=
=}
o
o

Institucional y organizativa (%) 100,0 100,0 10 100,0 100,0 100,0 100,

86,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 98,0
NA NA  NA NA NA  NA  NA  NA
[T TS 0 o amo 0 o o o amz

El indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (ICIO) se sitta en el 100,2%.

lll. Conclusiones y recomendaciones

Como se haindicado, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la LTAIBG por parte de
la Real Federacion Espafola de Golf en funcién de la informacién disponible en su web, alcanza el
100,2%.

En el andlisis del portal de la Real Federacién Espafiola de Golf se han detectado unos aspectos
puntuales necesitados de mejora:

- Se debe publicar el perfil y trayectoria profesional del secretario general y del director gerente, asi
como sus retribuciones.

- Enla obligacién contratos se debe indicar el importe de adjudicacién de los contratos.

- Enla obligacién convenios falta por publicar las obligaciones econdmicas

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10
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IV. Transparencia voluntaria y Buenas prdcticas

Transparencia voluntaria

es/

La Real Federacién Espafiola de Golf publica informaciones adicionales a las obligatorias que s
relevantes desde el punto de vista de la transparencia y la rendicién de cuentas:
* Informe anual de igualdad 2025

https://sede.consejodetransparencia.gl;:g

2 ElICIO, sobre un méximo de 100, se obtiene a partir de la siguiente fraccién: Valor alcanzado por el sujeto obligado para ca
bloque y atributo evaluado/Puntuacidn méxima obtenible por las obligaciones que son aplicables al sujeto obligado en cadg
bloque de informaciones obligatorias, cuyo mdximo siempre es 70. Se recuerda que aparece N.A. (no aplica) en el bloque @&
informacién de la LTAIBG que no resulta de aplicacién a esta entidad. R

Q/al%acién: ANTN7JSC29SDGLIX5YZPP6M
Rac n
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Buenas prdcticas

No caben buenas prdcticas que resefiar.

Madrid, octubre de 2026
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Anexo: Criterios de medicidon de la informacion publicada

CRITERIO DESCRIPCION VALOR ‘ SIGNIFICADO
Se obliga su 10 Se publica el contenido de la obligacién exigida.
. publicacién
Contenido por la 5 Se publica parcialmente el contenido de la obligacidn.
Ley19/21013 0 No se publica el contenido de la obligacién exigida.
10 De forma directa e individualizada en la misma web.
Modo de 5 Se aporta ruta o explicacién de acceso, o se posiciona en la
Forma presentar la informacién concreta del sujeto obligado.
informacidén De forma indirecta, se remite a otras pdginas web, pero sin
0 posicionar en el lugar concreto en el que estd publicada la
informacion.
Se ]icde;:tif(ijca la 10 La informacién estd datada y actualizada.
echa de
L, datacién y 5 La informacion estd datada, pero no estd actualizada.
Actualizaciéon o
actualizacién
de la 0 Se desconoce la fecha de publicacién o revisién de la informacién.
informacion
10 3 clics como mdéximo
9 4
Numero de 8 5
clics para 7 6
acceder a la 6 7
Accesibilidad informacion 5 8
desde la
pdgina 4 9
principal de 3 10
transparencia 2 11
1 12
0 Mds de 12 clics
Lenguaje fdcil 10 Comprensible y/o con textos adicionales que abundan en la
de entender clarificacién.
por el publico
general. La
informacién
. compleja se
Claridad acompaiia de 0 Nada comprensible o publicado en un idioma que no sea oficial en
comentarios, Espafia.
glosarios,
textos
introductorios
o similares
Informacién 10 La informacién se encuentra ordenada en grupos de materias y/o
Estructuracion organizada conforme a la LTAIBG.
siguiendo una 0 Haya o no Portal de Transparencia, la informacién se presenta
I6gica clara dispersa, sin agrupacién ni ordenacién alguna.
Formatos 10 La informacidn se puede copiar y pegar.
Reutilizacion segun Ley ] ., .
37/2007 0 La informacién no se puede copiar y pegar.
Dénde quedan 10 Apartado especifico o banner en la pdgina inicial del sitio.
li I o L ...
Lugar pUb.ICOd.OS s 5 Apartado especifico, pero no en la pdgina de inicio.
. obligaciones
publicacién d blicidad
epu t'ICI a 0 No existe un apartado especifico de transparencia.
activa

*Este criterio de lugar de publicacién se evalia una sola vez, referido a la web de la entidad. El resto de criterios

evalua por cada obligacién.
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