Consejo
de Transparencia AAI

Informe de segunda evaluacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa segun la Ley 19/2013

El articulo 38 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen
Gobierno (LTAIBG), encomienda al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno la funcién, entre otras, de
evaluar el grado de aplicacién de la ley por parte de los diferentes sujetos obligados.

Después de la primera evaluacién de la pdgina web de In Género (Interculturalidad y Género), efectuada
en septiembre de 2025, el Consejo ha incluido a la citada entidad en su Plan de Evaluacién 2026, a fin
de verificar si se han seguido las recomendaciones realizadas entonces.

Entidad evaluada In Género (Interculturalidad y Género)
Fecha de la segunda 15/04/2026

evaluacion Segunda revision: 29/07/2026

URL de la entidad https://www.ingenero.es

I. Cumplimiento de recomendaciones

Recomendado acion en la evaluacio Re on a a
Portal de Transparencia No No
o Activacién de los enlaces contenidos en , ,
Localizaciény . Si Si
ectructuracion el Portal de Transparencia
Estructuracién conforme a LTAIBG No No
dela —— - —
: s Publicaciéon de toda la informacion
informacion ) o -
sujeta a obligaciones de publicidad
activa en el Portal de Transparencia
Normativa aplicable No No
Funciones Si Si
Descripcién de la estructura
peic No No
organizativa
Organigrama No No
Identificacién de los mdximos
No No
responsables
Publicacion Perfil y trayectoria profesional de los No No
de contenidos | mdximos responsables
Contratos No No
Contratos menores No No
Convenios No No
Subvenciones vy ayudas publicas No No
Presupuesto No No
Cuentas anuales No No
Informes de fiscalizacién externa No No
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Recomendado acion en la evaluacio Re on ad a
Retribuciones de los mdximos
No No
responsables
Estructuracion Si Si
Calidad de la élcc?j'bc'j"do‘j 2', 2',
informacion anda ' '
Reutilizacion Si Si
Datacién y actualizacién No No
Total recomendaciones pendientes de cumplir 16 16

Recomendaciones 1° evaluacién Aplicadas en 2° evaluacién Recomendaciones 2° evaluacion
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ll. Valoracién del grado de cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa
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Institucional, organizativa y de planificacié

relevancia juridica N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Econdmica, presupuestaria y estadfstica (9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Informacién patrimonial ( N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (%)

El Indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (ICIO) se sitlia en el 6,1%.

lll. Conclusiones

Este Consejo valora negativamente la evolucién del cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa por parte de In Género (Interculturalidad y Género). Respecto de 2025, su puntuacion permanece
invariable, ya que no se ha aplicado ninguna de las recomendaciones efectuadas en aquel afio.

Como consecuencia de esto, los déficits evidenciados son los siguientes:

1. No se ha localizado un Portal de Transparencia o un lugar especifico en la web en la que se
publique la informacién sujeta a publicidad activa que le es de aplicacion a la entidad.
2. Lainformacion sujeta a obligacién de publicidad activa no se estructura conforme a la LTAIBG.

Respecto a los contenidos, sigue sin publicarse:

Dentro del blogue de Informacién institucional y organizativa:

La normativa aplicable a la entidad y, en todo caso, sus estatutos.

La descripcion de la estructura organizativa, incluyendo drganos de gobierno y de gestion.
El organigrama.

La identificacién de los mdximos responsables de la entidad.

Su perfil y trayectoria profesional.

N O oW

En el blogue de Informacion econdémica:
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8.  Loscontratos adjudicados por AAPP, incluyendo objeto, importe de adjudicacion, duracién
y adjudicador.

9.  Los contratos menores adjudicados por AAPP.

10. Los convenios suscritos con AAPP, incluyendo objeto, plazo, obligaciones econdmicas vy
posibles modificaciones.

11. Las subvenciones recibidas de AAPP, incluyendo importe y objeto.

12.  El presupuesto.

13.  Las cuentas anuales.

14. Elinforme de fiscalizacién externa.

15. Las retribuciones percibidas por los médximos responsables.

Respecto del cumplimiento de los criterios de calidad en la publicacion de la informacidn:

16. Debe publicarse la datacién de la informacion sujeta a obligacion de publicidad activa
publicada enla web de la entidad, asi como la fecha en que se revisé o actualizé por Ultima
vez, de forma que pueda verificarse que la informacion publicada estd vigente.

Madrid, julio de 2026
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