Informe definitivo de segunda evaluación sobre
el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa según la Ley 19/2013
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El artículo 38 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información y Buen Gobierno (LTAIBG), encomienda al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno la función, entre otras, de evaluar el grado de aplicación de la ley por parte de los diferentes sujetos obligados. 

Después de la primera evaluación de la página web de AENA Sociedad Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia en abril 2025, el Consejo ha incluido a dicha entidad en su Plan de Evaluación 2026 a fin de verificar si se han seguido las recomendaciones realizadas entonces.


	Entidad evaluada
	AENA Sociedad Concesionaria del Aeropuerto Internacional de la Región de Murcia

	Fecha de la segunda evaluación
	13/04/2026
Segunda revisión: 14/07/2026

	URL de la entidad
	https://www.aena.es/es/corporativa/filiales-de-aena/sociedad-concesionaria-de-airm/publicidad-activa.html





I. Cumplimiento de recomendaciones

	
	Recomendado
	Situación en la 1º evaluación
	Revisión actual

	Localización y estructuración de la información
	Portal de Transparencia
	Sí	Sí

	
	Activación de los enlaces
	Sí	Sí

	
	Estructuración conforme a LTAIBG
	Sí	Sí

	
	Publicación de toda la información sujeta a obligaciones de publicidad activa en el Portal de Transparencia
	No	No

	Publicación de contenidos
	Normativa aplicable
	Sí	Sí

	
	Funciones
	Sí	Sí

	
	Descripción de la estructura organizativa
	No	No

	
	Organigrama
	Sí	Sí

	
	Identificación de los máximos responsables
	Sí	Sí

	
	Perfil y trayectoria profesional de los máximos responsables
	Sí	Sí

	
	[bookmark: _Hlk224646322]Contratos
	Sí	Sí. No aplica.

	
	Modificaciones de contratos 
	Sí	Sí. No aplica.

	
	Desistimientos y renuncias 
	Sí	Sí. No aplica.

	
	Datos estadísticos sobre contratos
	Sí	Sí

	
	Datos estadísticos de contratación de PYMES
	No	Sí

	
	Contratos menores
	Sí	Sí

	
	Convenios
	Sí	Sí

	
	Subvenciones y ayudas públicas
	No	Sí No aplica

	
	Presupuesto
	Sí	Sí. No aplica

	
	Cuentas anuales
	Sí	Sí

	
	Informes de fiscalización externa
	No	Sí. No aplica

	
	Retribuciones de los altos cargos y máximos responsables
	No	No. 

	
	Indemnizaciones percibidas por altos cargos o máximos responsables con ocasión del abandono del cargo
	No	Sí No aplica

	
	Resoluciones de autorización o reconocimiento de compatibilidad de empleados.
	Sí	Sí. 

	
	Autorización para actividad privada al cese de altos cargos en la AGE, CCAA o EELL
	Sí	Sí. No aplica

	Calidad de la información 
	Estructuración
	Sí	Sí

	
	Accesibilidad 
	Sí	Sí

	
	Claridad
	Sí	Sí

	
	Reutilización 
	Sí	Sí

	
	Datación y actualización 
	Parcialmente	Sí. 

	Total recomendaciones pendientes de cumplir
	7
	3




	Recomendaciones 1º evaluación
	Aplicadas en 2º evaluación
	Recomendaciones 2º evaluación

	7
	4
	3





II. Valoración del grado de cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa

	 
	Contenido
	Forma
	Estructuración
	Accesibilidad
	Claridad
	Reutilización
	Actualización
	Total

	Institucional y organizativa (%)
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3

	De relevancia jurídica (%)
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.
	N.A.

	Económica, presupuestaria y estadística (%)
	81,0
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,0

	Información patrimonial (%)
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA
	NA

	Índice de Cumplimiento de la Información Obligatoria (%)
	82,1
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,3
	83,8



El Índice de Cumplimiento de la Información Obligatoria (ICIO) se sitúa en el 83,8%. 



Conclusiones 
Este Consejo valora positivamente la evolución del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por parte de AENA Murcia. Respecto de 2025 se produce un incremento de 21,6 puntos porcentuales, la haberse aplicado cuatro recomendaciones efectuadas en esa evaluación.
Sin embrago, persisten algunas cuestiones susceptibles de mejora, que son las siguientes: 
1. Sigue publicándose información fuera del Portal de transparencia.
Respecto a los contenidos, sigue sin publicarse:
· En el bloque de información institucional y organizativa:
2. La descripción de la estructura organizativa.
· En el bloque de información económica, presupuestaria y estadística:
3. Las retribuciones de los altos cargos y máximos responsables.

El informe provisional se envió a AENA Murcia el 22 de junio. Recibidas sus observaciones el 10 de julio se procedió a su contestación el 14 de julio y a modificar el informe para recoger las recomendaciones aplicadas.



Madrid, julio de 2026
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