Consejo
de Transparencia AAI

LISTADO PROVISIONAL DE VALORACION DE MERITOS
CONCURSO ESPECIFICO 1/2026

Finalizada la reunién de la Comisién de Valoracion, se dispone:
PRIMERO.- Hacer publicas las valoraciones efectuadas en el documento que se adjunta como anexo.

De acuerdo con la base cuarta de la convocatoria, para poder obtener un puesto en el presente concurso
habrd de alcanzarse una valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la
segunda.

SEGUNDO.- Abrir un plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del listado, para que
las personas participantes puedan formular las alegaciones que estimen oportunas. Las alegaciones
habrdn de formularse a través del Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado
accediendo a la Sede Electrénica del Punto de Acceso General en el enlace:
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) y dirigida al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno -Secretaria de Estado de Funcién Publica- Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcion Publica.

TERCERO.- Propuesta de candidatos:

ANEXO I-A
Ne . Puntuacién Punt,u.auon Puntuacion
Propuesta de la Comision L. Méritos
plaza Meéritos Generales e Total
Especificos
1 Susana Nieto-Sandoval 48 66 55 73,66
Delgado
2 Javier Roibas Lago 28,95 25 53,95
ANEXO I-B
Ne . Puntuacién Punt,u.auon Puntuacion
Propuesta de la Comision L. Méritos
plaza Meéritos Generales e Total
Especificos
1 DESIERTO - - -

Madrid, a 12 de mayo de 2026



: CONSEJO DE TRANS- ]
| PARENCIA'Y BUEN CONCURSO DE MERITOS ORDEN Concurso especifico 1/2026
GOBIERNO PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 1098687 Plaza n® 1-I-A  N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22 Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: ANALISTA DE SISTEMAS  Centro Directivo: PRESIDEN-
CIA DEL CONS. TRANSP.Y BUEN GOB. / S.G. DE RECLAMACIONES DE AMBITO ESTATAL

APELLIDOS Y NOM- ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
BRE SOL

Grad.Nv | Val.TD- | A.Func |Val.TD- |C.Rec|C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. Cuid. | Famil. | Concilia

T*M M A.F cony hijo

ACISCLO PEREZ, 8 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 {0.00 |0.00 0.00 0.00 |0.00 R034,
MARIA R036
NIETO-SANDOVAL 6 1 4.00 21.60 1.00 22.60 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.06 | 0.00 0.00 0.00 |0.00 48.66 | 25.00 | 73.66
DELGADO, SUSANA
ALVAREZ CABRERIZO, | 4 1 10.00 9.60 0.00 9.60 9.00 |0.00 |0.00 9.00 |[10.72|0.00 0.00 0.00 |0.00 39.32 | 19.00 | 58.32
MIGUEL ANGEL
CHENG KWAN, 1 1 6.00 16.70 0.00 16.70 9.00 |0.00 |0.00 9.00 [4.69 |0.00 0.00 0.00 |0.00 36.39 | 5.00 |0.00
CHUNG SENG

LA COMISION PROPONE A D/D?: NIETO-SANDOVAL DELGADO, SUSANA (6)

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R031 No ser Funcionario de carrera

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R035 No cumplir con algun requisito especifico exigido para el desempefio del puesto

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R003 Desistimiento por parte del interesado

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R027 Haber obtenido plaza en otro concurso

R025 Haber entregado hojas de la solicitud sin firmar (puesto sin firma)

R010 Pertenecer a un puesto de trabajo excluido del concurso




w ‘ CONSEJO DE TRANS- ]
\ PARENCIA Y BUEN CONCURSO DE MERITOS ORDEN Concurso especifico 1/2026
GOBIERNO PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 5627181 Plaza n° 2-I-A  N° Plazas ofertadas: 1 ~ Gr/Sh: A2 - C1 Nivel: 22  Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE SECCION Centro Directivo: PRESIDEN-
CIA DEL CONS. TRANSP.Y BUEN GOB. / S.G. DE RECLAMACIONES DE AMBITO ESTATAL

APELLIDOS Y NOMBRE | ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG EXCL
SOL
Grad.Nv | Val.TD- | A.Func | Val.TD- |C.Rec | C.Imp | C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. Cuid. | Famil. | Concilia
T*M M A.F cony hijo
FERNANDEZ MORENO, | 16 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |O0.00 0.00 0.00 |0.00 R002,
BEATRIZ R0O11
SELLERS DE LOS 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 0.00 |0.00 R036
RIOS, MARIA NIEVES
ACISCLO PEREZ, MA- |5 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 0.00 |0.00 R003,
RIA R036
DIAZ CONTRERAS, 14 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 0.00 |0.00 R036
IGNACIO
ACISCLO PEREZ, MA- |8 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |O0.00 0.00 0.00 |0.00 R036
RIA
NIETO-SANDOVAL 6 2 4.00 21.60 1.00 22.60 9.00 |0.00 |1.00 10.00 | 12.06 | 0.00 0.00 0.00 |0.00 48.66 | 25.00 | 73.66
DELGADO, SUSANA
ROIBAS LAGO, JAVIER | 15 1 6.00 13.60 0.00 13.60 6.00 |0.00 |0.00 6.00 [3.35 |0.00 0.00 0.00 |0.00 28.95 | 25.00 | 53.95
URIARTE SANZ, EVA 13 1 4.00 3.20 0.00 3.20 0.00 |0.00 |0.00 0.00 |16.08 | 0.00 0.00 0.00 |0.00 23.28 | 15.00 | 38.28

LA COMISION PROPONE A D/D2: ROIBAS LAGO, JAVIER (15)

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R007 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R031 No ser Funcionario de carrera

R0O11 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacion competente
R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacién que se recogen en las Bases de la convocatoria
R035 No cumplir con algun requisito especifico exigido para el desempefio del puesto

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R003 Desistimiento por parte del interesado

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R027 Haber obtenido plaza en otro concurso

R025 Haber entregado hojas de la solicitud sin firmar (puesto sin firma)

R010 Pertenecer a un puesto de trabajo excluido del concurso




: CONSEJO DE TRANS- ]
| PARENCIA'Y BUEN CONCURSO DE MERITOS ORDEN Concurso especifico 1/2026
GOBIERNO PUNTUACIONES POR PUESTO

Id Puesto: 2604167 Plaza n° 1-I-B N° Plazas ofertadas: 0  Gr/Sh: C1 - C2 Nivel: 18 Localidad: MADRID  Puesto de trabajo: JEFE / JEFA DE EQUIPO DE ATENCION AL CIUDADANO
Centro Directivo: PRESIDENCIA DEL CONS. TRANSP.Y BUEN GOB. / S.G. DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

APELLIDOS Y NOM- ID PREF | M. GEN TMG | TME | TG | EXCL
BRE SOL
Grad.Nv | Val.TD- A.Func |Val.TD- |C.Rec|C.Imp |C.lgualdad | C.I/R | Antig. | Dest. Cuid. Famil. | Concilia
T*M M A.F cony hijo
MARTINEZ PEREZ, 3 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00 |0.00 0.00 [0.00 |0.00 0.00 0.00 |0.00 RO11,
M.CARMEN R034

LA COMISION PROPONE A D/D2:

CAUSAS EXCLUSION:

R003 Desistimiento por parte del interesado

R002 Situacién administrativa no permitida

R0O07 Pertenecer a Cuerpos o Escalas que no puedan participar

R012 Presentacion de la Solicitud fuera de plazo o sin sello de entrada de registro

R031 No ser Funcionario de carrera

R011 No tener en la aplicacién la informacién del Certificado de Méritos generales

R032 Funcionarios de Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva que no tengan la autorizacién competente
R041 Estar en suspension firme

R042 Pedir puestos de un Subgrupo al que no puedan acceder

R034 No cumplir con cualquiera de los requisitos generales de participacion que se recogen en las Bases de la convocatoria
R035 No cumplir con algun requisito especifico exigido para el desempefio del puesto

R036 No cumplir el requisito de permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo con destino definitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento ministerial,
en defecto de esta, 0 en los supuestos previstos en articulo 20.1

R003 Desistimiento por parte del interesado

R038 No pertenecer a la Administracion Especifica

R027 Haber obtenido plaza en otro concurso

R025 Haber entregado hojas de la solicitud sin firmar (puesto sin firma)

R010 Pertenecer a un puesto de trabajo excluido del concurso




