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PRESENTACION

e complace presentarles la Memoria de actividades del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG)

correspondiente al afio 2022, un ejercicio en el que hemos abordado complejos retos de transformacién

interna y una gran carga de trabajo, y en el que, sin embargo, el balance presenta un resultado muy
positivo, con notables logros en todos los ambitos de actuacién. Ello ha sido posible gracias al extraordinario des-
empefio del reducido -mucho mas de lo razonable- grupo de funcionarios publicos que conforman la plantilla del
Consejo, cuya profesionalidad, compromiso y dedicacién quiero destacar en estas primeras lineas, junto con mi
reconocimiento y agradecimiento.

El ejercicio 2022 ha sido un afio de evolucién y de transformacion del CTBG. Tras la elaboracion en 2021 del Plan
Estratégico para el periodo 2022-2025 en el que se definen los objetivos estratégicos verticales y transversales que
configuran las lineas de actuacién esenciales para lograr materializar la Misién y la Visién del Consejo, este afio
hemos procedido al despliegue del primer Plan de Objetivos, cuyos resultados se encuentran publicados en la web.

En el plano institucional, la principal novedad del afio ha sido la designacién de una nueva representante del Tri-
bunal de Cuentas en la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno como consecuencia de la renovacion de los
Consejeros de dicho 6rgano constitucional.

En lo que respecta a sus recursos materiales y humanos, se han producido variaciones de importancia en este
ejercicio. La mas relevante ha sido sin duda el incremento del presupuesto en un 26% en relacién con el corres-
pondiente a 2021, pasando de 2,39 millones a 3 millones de euros. Este incremento del crédito, destinado practi-
camente en su totalidad al capitulo 1, permitié que pudiera iniciarse un expediente de modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo con el objeto de crear 7 nuevos puestos de trabajo, que concluyé con su aprobacién por la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, en su reunién del dia 31 de marzo de 2022.
Tras los correspondientes procesos selectivos, los nuevos funcionarios se incorporaron al Consejo a finales del
Ultimo trimestre del afio 2022y a lo largo de los primeros meses de 2023. Dado el tiempo requerido para dar efec-
tividad la ampliacién de efectivos, las actividades de las que se da cuenta en esta Memoria aun se planificaron y
ejecutaron en su mayoria con la reducida plantilla de 23 funcionarios vigente durante casi todo el ejercicio.

En total, a lo largo del afio se tramitaron 2.369 asuntos, de los cuales, la gran mayoria (el 88%) fueron reclamaciones
presentadas al amparo del articulo 24 de la LTAIBG. El resto se distribuyeron entre: denuncias sobre la inobser-
vancia de la Ley (146), solicitudes de acceso a la informacién (89), y recursos contencioso-administrativos frente a
resoluciones del Consejo (47).

En lo que respecta a las reclamaciones presentadas por ciudadanas o ciudadanos disconformes con la respuesta
(o la ausencia de ella) dada a sus solicitudes de acceso a informacion publica, resulta significativo que en el afio
2022 se han interpuesto un 8,40% menos que en el afio 2021, lo que supone que, por primera vez desde la puesta
en funcionamiento de esta Autoridad Administrativa Independiente, se interrumpe la tendencia ascendente del
ndmero de reclamaciones recibidas. No obstante, hay que precisar que el cambio de tendencia no afecta por igual
a los dos érdenes de sujetos obligados sobre los que el CTBG ejerce la funcién de tutela del derecho de acceso a la
informacion publica, dado que, en el caso de las reclamaciones frente a 6rganos o entidades del ambito estatal, no
hay descenso sino un ligero incremento del 1,45% en relacidn con las interpuestas en 2021 (1.086). En cambio, el
descenso fue relevante en las reclamaciones del ambito autonémico y local, pues en 2022 su nimero se ha redu-
cido en un 19,60% respecto de las presentadas en 2021 (1.159).
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Alo largo de 2022 el CTBG resolvié 1.652 reclamaciones (997 de ambito estatal y 655 de ambito autonémico y local).
En el ambito estatal se admitieron a tramite el 93,6 %, de las cuales, mas de dos tercios (el 65,2%) concluyeron con
un pronunciamiento estimatorio en sus distintas modalidades (total, parcial, por motivos formales, retroaccién). En
el dmbito autondmico y local los porcentajes presentan unas magnitudes similares a las estatales, puesto que se
admitieron a tramite el 93,58%, resultando estimadas el 70,14%.

Por otra parte, en el afio 2022 se ha continuado con el impulso a la funcién evaluadora del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia impuestas por la LTAIBG. A principios de afio, se elaboré y publicé un detallado Plan
de Evaluacién en el que se catalogaron los sujetos obligados en grupos diferenciados, atendiendo a su naturaleza
y a las distintas obligaciones de publicidad activa y de gestién del derecho de acceso a la informacién publica que
la Ley les impone, determinando en cada uno de ellos los 6rganos y entidades que iban a ser objeto de evaluacion
y estableciendo un minucioso cronograma de ejecucion.

Conforme a lo planificado, se evaluaron individualmente 188 6rganos y entidades, generandose 272 informes.
Siguiendo la practica iniciada en el afio anterior, con el fin de dotar a la funcién evaluadora de mayor inmediatez y
transparencia y, al mismo tiempo, conferir mas valor a la informacién generada, se procedié a publicar periddica-
mente en la web institucional del Consejo los resultados de las evaluaciones de cada grupo a medida que se iban
concluyendo, acompafados, en su caso, de las observaciones o comentarios formulados por la entidad evaluada.
De este modo, tanto los sujetos obligados como las organizaciones y lo particulares interesados pueden acceder a
la documentacién completa de todos los procesos de evaluacién con caracter inmediato, sin necesidad de esperar
al resumen incluido en la Memoria que inevitablemente se ha de editar y publicar varios meses mas tarde.

En paralelo se han desarrollado otras muchas tareas y actividades en cumplimiento de las diversas funciones que
el Consejo tiene encomendadas. Entre ellas, se cuentan las de asesorar y responder a las consultas formuladas
-tanto por los drganos competentes como por los particulares- sobre diversos aspectos relacionados con la tras-
parencia de la actividad publica. También la emisién de informes sobre proyectos normativos estatales o autoné-
micos y sobre iniciativas parlamentarias que guardan relacién material con la LTAIBG. De igual modo, las tareas de
comunicacién institucional, tanto directamente por medio de la pagina web, como a través de las redes sociales
y la atencién de los medios de comunicacién y, en otro orden de cosas, la participacién en acciones de formacién
de muy diversa naturaleza organizadas o promovidas por administraciones, universidades u organizaciones de la
sociedad civil. Finalmente, hay que mencionar que el Consejo ha mantenido una intensa actividad de cooperacién
y colaboracion institucional tanto en el ambito estatal como en el internacional.

Y, a finales de afio, se ha logrado completar el proceso de renovacién de la Sede electrénica y de implantacién de
una plataforma de gestién integral, que dan soporte a la tramitacién electrénica de los distintos procedimientos y
actuaciones. Con ello, el CTBG da un paso importante en la modernizacién y actualizacién tecnolégica de su funcio-
namiento, con el fin de lograr mayor eficacia y un uso mas eficiente de los recursos, a la vez que ofrece a la ciuda-
dania la posibilidad de interactuar con él de una manera mucho mas sencilla e intuitiva, simplificando los tramites
y reduciendo las cargas administrativas.

De todo ello se da cuenta exhaustiva esta Memoria, por lo que animo al lector interesado a adentrarse en sus

paginas en las que encontrara una exposicion ordenada y detallada de lo actuado a lo largo del afio 2022 y de los
resultados obtenidos, agradeciéndole sinceramente la atencién que nos presta.

José Luis Rodriguez Alvarez
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INTRODUCCION

a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

(en adelante, LTAIBG), establece que el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (desde ahora, CTBG),

tiene por finalidad “promover la transparencia de la actividad publica, velar por el cumplimiento de las obli-
gaciones de publicidad, salvaguardar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y garantizar la
observancia de las disposiciones de buen gobierno” -art. 34-.

Asimismo le encomienda, entre otras, la funcién de “evaluar el grado de aplicacién” de la Ley, disponiendo que
“para ello, elaborard anualmente una memoria en la que se incluird informacién sobre el cumplimiento de las obli-
gaciones previstas y que serd presentada ante las Cortes Generales” -art. 38.1.d)-.

Finalmente en el art. 40 dispone que el CTBG “elevard anualmente a las Cortes Generales una memoria sobre el
desarrollo de sus actividades y sobre el grado de cumplimiento de las disposiciones establecidas en esta Ley” y que
el Presidente del CTBG “comparecerd ante la Comisién correspondiente para dar cuenta de tal memoria”.

Por su parte, el Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, aprobado por Real Decreto 919/2014,
de 31 de octubre (en adelante, el Estatuto), atribuye a la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno (en ade-
lante, la Comisién) del CTBG la funcién de aprobar “la memoria anual en la que se analice el grado de aplicacién
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y se proporcione informacién detallada sobre el cumplimiento de las obliga-
ciones en ella previstas” -art. 12. c)-.

En cumplimiento de estas disposiciones, el Consejo ha elaborado la memoria correspondiente al afio 2022
que, una vez aprobada por la Comisién de Transparencia, se remite a las Cortes Generales.

En lo que atafie a su configuracién formal, la Memoria de 2022 se adapta a los ejes que integran el Plan Estra-
tégico 2022-2025 -PE 2022/2025-. Esta opcién metodoldgica ya fue empleada para elaborar las Memorias
correspondientes al quinquenio 2015-2019, coincidentes con la vigencia del anterior Plan Estratégico 2015-
2019, y su mantenimiento exige adecuarla a los cambios introducidos en los mencionados ejes. De este modo,
la exposicidn de la actividad del Consejo se realiza en torno a siete ambitos de actuacién, predefinidos por el
PE 2022/2025: Institucional, Tramitacion, Evaluacién, Asesoramiento, Impulso, Formacién y Cooperacion. En
cada uno de ellos se detallan las actividades realizadas y los hitos mas importantes alcanzados. Sin perjuicio
de esa pretensidn de exhaustividad, como no puede ser de otro modo, el mayor espacio lo ocupan las actua-
ciones relacionadas con la tramitacién y resolucién de las reclamaciones en materia de derecho de acceso a
la informacién -articulo 24 LTAIBG- y la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
por los distintos sujetos incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley -articulo 9 LTAIBG-, en correspon-
dencia con el peso especifico que tales actuaciones tienen en la actividad de esta Autoridad Administrativa
Independiente.

Por otra parte, al igual que se realizé en la Memoria de 2021, con el propésito de facilitar la lectura y hacer
mas accesible su manejo, se ha procurado que, con caracter general, los listados y tablas de gran extensién
que en anteriores ocasiones se intercalaban a lo largo del texto, se agrupen ordenadamente en los Anexos
ubicados en la parte final.












MEMORIA DE 2022

ACTIVIDADES

1.1. COMISION DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

La II Comision de Transparencia y Buen Gobierno se constituyé en 2021 mediante el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de abril de 2021, por el que se renueva el mandato y se nombran los vocales de la Comisién de Trans-
parencia y Buen Gobierno, publicado por Orden TFP/459/2021, de 5 de mayo. Con posterioridad, la represen-
tacion del Tribunal de Cuentas en la Comisién quedé vacante en noviembre de 2021 como consecuencia de la
renovacién de los Consejeros de dicho 6rgano constitucional, pues la pérdida de la condiciédn de Consejero es
causa de cese de la condicién de vocal de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno.

La nueva representante del Tribunal de Cuentas fue designada mediante Acuerdo del Consejo de Ministros
de 22 de febrero de 2022, de manera que la composicién de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno
quedd configurada con los siguientes miembros:

i. Don Ododn Elorza Gonzélez, diputado, a propuesta del Congreso de los Diputados.

ii. Dofla Maria Teresa Ruiz-Sillero Bernal, senadora, a propuesta del Senado.

iii. Dofa Isabel Fernadndez Torres, consejera del Tribunal de Cuentas, a propuesta del Tribunal de
Cuentas.

iv. Don José Manuel Sanchez Saudinds, secretario general del Defensor del Pueblo, a propuesta del
Defensor del Pueblo.

v. Don David Javier Santos Sanchez, abogado del Estado-Jefe del Gabinete Juridico de la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos, a propuesta de dicha Agencia.

vi. Dofia Eloisa Paredes Bordegé, subdirectora general de Transparencia y Atencién al Ciudadano en la
Direccién General de Gobernanza Publica, a propuesta de la Secretaria de Estado de Politica Territo-
rial y Funcion Publica.

vii. Don Diego Pérez Martinez, director de la Divisién Juridico Institucional de la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal, a propuesta de la citada Autoridad Administrativa Independiente.

A lo largo de 2022 se celebraron 5 reuniones de la Comision. A continuacion se hace referencia a ellas,
resumiendo los principales asuntos tratados en cada una.

i. Enlaprimera reunidén del afio, quinta del Il mandato de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno,
celebrada el 22/02/2022, se procedid, en primer lugar, a dar cuenta a la Comisién del estado de trami-
tacion de la renovacion del puesto de vocal representante del Tribunal de Cuentas, informando de su
nombramiento.

A continuacion, el Presidente realizé una valoracién de la actividad de la institucion destacando, entre otras
cuestiones, que en 2021 se constatd el mayor ndmero histérico de entrada de reclamaciones (un total de
2.245 entre las presentadas frente a resoluciones de la AGE y las que correspondian a resoluciones de CCAAy
EELL) y una cifra de recursos menor a la de afios anteriores. Asimismo, desde el punto de vista organizativo,
incidié en las limitaciones de recursos humanos del CTBG, si bien destacé que el importante incremento de las
dotaciones en los PGE de 2022, sobre todo el aumento en el Capitulo I, permitird comenzar a paliar ese déficit
crénico. Junto a ello, sefialé que el Consejo habia elaborado un documento de andlisis y medicién de cargas
de trabajo con el fin de proponer al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica la correspondiente modificacion
de la RPT, de acuerdo con el nuevo presupuesto y las necesidades detectadas.

En esta misma sesidn se presentaron ante la Comision los resultados del Plan de Evaluacién del Cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia para 2021 y las lineas generales del Plan disefiado para 2022.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-6589
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La sexta reunién del segundo mandato de la Comisién, cuya sesién se realiz6 el 29/03/2022, versé sobre,
entre otros asuntos, la aprobacion de la Memoria 2021 del CTBG, los resultados de la evaluacién de los
drganos constitucionales y algunas novedades jurisprudenciales.

En primer lugar, se procedi6 a la aprobacion del borrador de la Memoria del CTBG 2021, una vez incorporadas
las observaciones realizadas por los Vocales, y se acordé su remisiéon a las Cortes Generales de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 40 LTAIBG.

A continuacion se presentd y analiz6 la evaluacion realizada sobre el indice de cumplimiento de las obligacio-
nes de publicidad activa de diez 6rganos constitucionales y de relevancia constitucional, asi como el grado de
aplicacién de las recomendaciones del Consejo a dichas instituciones durante el afio 2021. Los datos revela-
ron que el Indice de cumplimiento de informaciones obligatorias (ICIO) se habia incrementado en un 20,6%
respecto al registrado en la evaluacién anterior. Adema4s, seis instituciones de las analizadas alcanzaron una
puntuacion superior al 95% y, en conjunto, se aplicaron el 71,2% de las recomendaciones formuladas en la
evaluacién de 2021.

Por otro lado, el Presidente comenté dos Sentencias del Tribunal Supremo que fijan doctrina jurisprudencial
en relacion con la DA 1?2 de la LTAIBG. La primera de ellas establece que no toda la informacién que figura en
un expediente de una autoridad de supervisién financiera ha de ser considerada informacién confidencial
cubierta por la obligacién de guardar secreto profesional, en linea con lo que ya habia sefialado la STJUE de 19
de junio de 2018, con lo que avala el criterio mantenido por el CTBG en sus resoluciones. La segunda senten-
cia del Alto Tribunal establece que el caracter supletorio de la LTAIBG determina que la reclamacion prevista
en su articulo 24 extiende su caracter sustitutivo de los recursos ordinarios también a aquellos supuestos en
los que existe un régimen especifico de acceso a la informacién, corrigiendo la doctrina que venia aplicando
el CTBG hasta la fecha.

Por ultimo, en esta sesidn se examind una proposiciéon de ley aprobada por la Comisidn mixta parlamentaria
de Seguridad Nacional, que insta al Gobierno a comparecer en el Congreso cuando en el acceso a la informa-
cién publica se invoque la Ley de secretos oficiales.

iii. La siguiente sesion, séptima reunién del segundo mandato de la Comision, se celebré el 31/05/2022. Se
abordaron, entre otros temas, el criterio de interpretacion del articulo 7.a) LTAIBG, relativo a las obligaciones
de publicidad activa en torno a la informacion de relevancia juridica, cuyo borrador habia sido distribuido
entre todos los miembros con anterioridad. En concreto, y en relacién con la interpretacién del contenido
del art. 7.a. LTAIBG, se debatié sobre el ambito subjetivo de aplicaciéon de dicho precepto (las administra-
ciones publicas); sobre cdmo entender los términos referidos en la ley (directrices, instrucciones, acuerdos,
circulares o respuestas a consultas); la oportunidad de publicar estos elementos en un Portal de Transpa-
rencia, y como hacerlo, aunque los mismos estuvieran ya publicados en un Boletin Oficial; y, finalmente,
la relevancia de los conceptos de “vigencia” y “actualidad” de la informacidn, concluyéndose que todos los
informes solicitados para la adopcién de una decision publica constituyen informacién publica.

El Presidente, por otro lado, expuso ante la Comisién el andlisis que el Consejo estaba llevando a cabo con el
objetivo de adecuar su Estatuto a la realidad actual de la entidad.

Asimismo, informé sobre la constitucion, en el seno del Foro del Gobierno Abierto, de un Subgrupo de Trabajo
dedicado a la reforma de la LTAIBG, atendiendo a los compromisos regulatorios recogidos en el IV Plan de
Gobierno Abierto (2020-2024), cuyo objetivo se centra en avanzar en la reforma del marco regulatorio y adap-
tar la actual LTAIBG al contexto nacional e internacional en la materia, asi como introducir mejoras de acuerdo
con las necesidades detectadas durante sus afios de vigencia. El CTBG no es miembro del Foro, participa uni-
camente como observador en sus sesiones.

Finalmente, el Presidente informo sobre el VII Congreso Internacional de Transparencia y Gobierno Abierto,
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previsto para los dias 28-30 de septiembre de 2022, en cuya organizacion el CTBG colabora y tiene previsto
participar activamente.

iv. En la octava reunion, celebrada el 11/10/2022, se abordaron, entre otras cuestiones de relevancia, el
informe sobre el Anteproyecto de Ley de Informacién Clasificada solicitado por el Ministerio de la Presi-
dencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica. Habiéndose remitido previamente un borrador,
en el seno de la Comisidn se llevé a cabo un andlisis exhaustivo del contenido del Anteproyecto de ley reci-
bido, si bien circunscrito al ambito de competencias del CTBG, con el fin de elaborar un informe técnicoy
con propuestas de modificacién, dando asi cumplimiento a la funcién atribuida al CTBG en el articulo 38
de la LTAIBG. Tras el correspondiente debate se aprob6 el informe incorporando al texto inicial las modifi-
caciones acordadas y se remitié al Ministerio solicitante. El informe se encuentra publicado en la web del
Consejo en el apartado de Informes y recomendaciones.

Por ultimo, la Comisién analiz6 la recién aprobada modificacién del articulo 8 de la LTAIBG con el fin de
regular la publicacion de estadisticas sobre el porcentaje de participacion de las microempresas, pequefias y
medianas empresas en la contratacion publica, concluyendo que, en atencién a las consultas que pudieran
plantearse en relacion con la aplicacién de este precepto, se valoraria la adopcion de un criterio interpretativo.

v. Enla novena reunidén, celebrada el 29/11/2022, se trataron el borrador de reforma del Estatuto del Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobierno y el Plan de Evaluacién 2023.

En relacién con el primero de los asuntos mencionados, el Presidente presentd el contenido del borrador
de nuevo Estatuto, previamente remitido a los Vocales, destacando los principales puntos que abarcaria la
reforma. La Comisidn examiné y debatié el texto presentado, aportando varias propuestas de mejora, y
concluyd con un pronunciamiento unanime sobre la necesidad de proceder a la reforma para fortalecer la
institucion, adaptando la estructura organica y el régimen de funcionamiento a su naturaleza de Autoridad
Administrativa Independiente y a las funciones que tiene legalmente encomendadas.

Finalmente, en esta sesién se examinaron algunos elementos de relevancia de cara a la elaboracién del Plan
de evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa para el afio 2023, cuya aprobacion
esta prevista para el mes de enero de 2023.

Toda la informacion sobre el funcionamiento y la actividad de la Comision, incluyendo las convocatorias y
actas de sus sesiones, se encuentra publicada en el apartado correspondiente de la pagina web del CTBG.



https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/publicaciones/informes-recomendaciones
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/consejo-transparencia/equipo/comision-transparencia
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1.2. GOBERNANZA

1.2.1 Organizacidn

En el &mbito organizativo, el afio 2022 ha estado presidido por los esfuerzos destinados a fortalecer la insti-
tucién y a modernizar y digitalizar el funcionamiento del Consejo. Con este propésito, el Presidente mantuvo
varias reuniones de trabajo con la Secretaria de Estado de Funcién Publica para tratar la reforma de la configu-
racién organica del Consejo y el problema de la escasez de recursos humanos y materiales con el fin de lograr
un incremento de la dotacién presupuestaria y reforzar la posicién institucional del Consejo. En esta misma
linea, mantuvo diversos contactos con el Secretario General de Administracién Digital para tratar el proceso
de digitalizacién del Consejo y la interoperabilidad de la nueva plataforma de gestién y tramitaciéon con los
servicios digitales de la Administraciéon General del Estado.

Por otra parte, varios miembros del equipo directivo han mantenido con responsables de otros organismos
y entidades diversas reuniones de trabajo relacionadas con las tareas correspondientes al funcionamiento
ordinario y el régimen interno del Consejo. Asi, por ejemplo, a lo largo del afio, se celebraron reuniones pre-
senciales con miembros de la Abogacia del Estado, para tratar asuntos relacionados con la asesoria juridica
y la defensa letrada del Consejo, asi como numerosos contactos con la jefa del Gabinete Técnico y el subdi-
rector general de Impulso de la Administracion Digital y Servicios al Ciudadano de la Secretaria General de
Administracion Digital (en adelante, SGAD) del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital (en
adelante, MAEYTD) para abordar asuntos relacionados con la prestacién de servicios digitales al Consejo y el
correspondiente convenio de colaboracion.

Asimismo, a lo largo de 2022 se han celebrado veintisiete reuniones del comité de direccién, grupo de tra-
bajo del equipo directivo de la institucién, con el fin de poner en comun las actividades en curso, formular y
debatir propuestas de mejora, coordinar las actuaciones, y evaluar el seguimiento de todas las actividades del
Consejo.

1.2.2 Recursos humanos

A 31 de diciembre de 2022 el CTBG contaba con 25 efectivos, todos ellos funcionarios de carrera

2 5 por expresa disposicién estatutaria, con excepciéon del Presidente.

La distribucién de los mismos por puesto de trabajo, grupo de clasificacién y nivel de comple-

EFECTIVOS mento de destino, es la que se refleja en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Efectivos del CTBG a 31 de diciembre de 2022)

Puesto Grupo Nivel CD Efectivos

Presidente -- - 1
Subdirector/a General Al 30 2
Director /a Oficina de Reclamaciones de Administraciones

o A1l 30 1
Territoriales
Jefe/a Unidad de Apoyo Al 30 1
Puesto de trabajo niv. 30 Al 30 2
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Puesto Grupo Nivel CD Efectivos

Subdirector/a General Adjunto/a Al 29 2
Jefe /a de Area A1l 28 3
Jefe/a de Servicio A2 26 2
Jefe / a de Seccién C1 22 3
Analista de Sistemas 1 22 3
Jefe/a Equipo Atencion Ciudadano 1 18 2
Secretario/a Direccién General 1 17 2
Secretario/a Subdireccién General 1 16 1
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Hasta 2022, la plantilla del CTBG ha sido practicamente idéntica con la asignada por las Resoluciones de 2
de febrero y 26 de marzo de 2015 de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones
(CECIR) y que constituyé la dotacién inicial de recursos del Consejo. Ante el incremento sostenido de la carga
de trabajo en todos los dmbitos funcionales de actividad del Consejo y, especialmente, en lo relativo a las
funciones de evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de resolucién de las recla-
maciones en materia de acceso a la informacién, resultaba imprescindible incrementar su plantilla, para lo
cual se realizaron diversas gestiones ante el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a lo largo de los afios
2021y 2022, que han tenido un resultado positivo.

El primer paso fue la solicitud de un incremento significativo del presupuesto para el ejercicio 2022 que,
finalmente, quedd fijado en un aumento del 26% en relacién con el presupuesto de 2021, pasando de 2,39
millones a 3 millones de euros.

Este incremento del crédito, destinado practicamente en su totalidad al capitulo 1, permitié que pudiera ini-
ciarse un expediente de modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del personal funcionario del Con-
sejo, que concluyé con su aprobaciéon por la Comisidn Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones, en su reunién del dia 31 de marzo de 2022. Dicha modificacién consisti6 en la creacién de 7 nuevos
puestos:

% Un puesto de Subdirector Adjunto/Subdirectora Adjunta en la Subdireccidn General de Reclamaciones

% Dos puestos de Jefe/Jefa de Area, uno de ellos en la Subdireccién General de Transparencia y Buen
Gobierno y el otro con destino en la Oficina de Reclamaciones Territoriales.

* Dos puestos de Jefe/Jefa de Servicio, uno de ellos en la Subdireccién General de Transparenciay Buen
Gobierno, y el otro en la Subdireccidn General de Reclamaciones

* Dos puestos de Jefe/Jefa de Seccion, uno de ellos en la Unidad de Apoyo, y el otro en la Subdireccién
General de Reclamaciones.

Tras los correspondientes procesos selectivos, los nuevos funcionarios se incorporaron al Consejo a finales del
ultimo trimestre del afio 2022 y a lo largo del primer trimestre de 2023.

Por otra parte, en el marco de su funcionamiento ordinario, el Consejo ha llevado a cabo durante 2022 mul-
tiples actuacionesy procedimientos relacionados con la administracion de su plantilla de efectivos (hombra-
mientos, tomas de posesion y ceses; permisos, licencias y vacaciones; liquidacién y pago de haberes, etc...) asi
como ha elaborado y aprobado las resoluciones e instrucciones correlativas a horario, condiciones de trabajo,
accion social, etc...
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1.2.3. Presupuesto y gestion presupuestaria

A) Presupuesto para el ejercicio 2022

El CTBG ha contado con un presupuesto inicial para 2022 de 3 millones de euros. El crédito para este
ejercicio se incrementé en un 26% en relacién con el presupuesto de 2021, que habia sido de 2,39
millones de euros.

En el Presupuesto inicial del Consejo para 2022 (en adelante PG 2022), 2,09 millones de euros -el

69,66% del total- se han destinado a gastos de personal (Capitulo 1), es decir al pago de las néminas

y de las cuotas y cotizaciones a la Seguridad Social de su personal, y 0,81 millones de euros -el 27%

MM € el total- se destinaron a gastos corrientes (Capitulo 2), esto es, al pago del arrendamiento de la sede

del organismo; de las reparaciones, mantenimiento y conservacién de la misma y del mobiliario y

otros elementos materiales adscritos al servicio del Consejo, de los servicios electrénicos de telefonia y datos

prestados a este por la SGAD, y de los suministros y el material -especialmente de oficina- necesario para su

funcionamiento. Finalmente, los Gltimos 0,09 millones de euros -el restante 3,34% del total- se han dedicado

a transferencias corrientes (Capitulo 4) y a financiar posibles inversiones necesarias para el funcionamiento
operativo de los servicios (Capitulo 6) y otras operaciones financieras (Capitulo 8).

De este modo, el 96,66% del PG 2022 del CTBG ha estado destinado al pago de las néminas de su personal y
al pago de los gastos necesarios para su funcionamiento.

Grafico 1. Dotaciones presupuestarias por capitulos

Dotaciones presupuestarias por
Capitulos Afio 2022
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Total presupuesto:
3.003.110 €

La distribucién por Capitulos del Presupuesto de gasto de Consejo para 2022 (las cantidades estan expresadas
en miles de euros) se muestra en la siguiente tabla:



CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

Tabla 2. Distribucién del presupuesto 2022 del CTBG por capitulos

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO CREDITO INICIAL % CAPITULO
Retribuciones altos cargos 112,91 5,39
Retribuciones fijas funcionarios 1.478,61 70,49

Retribuciones variables de los funcionarios ligadas a produc-

tividad y desempefio 185,98 8,87
Cuotas, prestaciones y gastos sociales personal 319,93 15,25
TOTAL 2.097,43 100,00

CAPITULO II: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

CONCEPTO CREDITO INICIAL % CAPITULO

Arrendamientos y canones 210,00 25,78
Reparaciones, mantenimiento y conservacién 7,00 0,86
Material, suministros, comunicaciones y otros 551,48 67,69
Dietas y gastos de desplazamiento personal 27,00 3,32
Publicaciones 19,20 2,35
TOTAL 814,68 100,00

CAPITULO III: GASTOS FINANCIEROS

CONCEPTO CREDITO INICIAL % CAPITULO
Otros gastos financieros 1,00 100,00
TOTAL 1,00 100,00

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CONCEPTO CREDITO INICIAL % CAPITULO
Becas, ayudas y premios 10,00 100,00
TOTAL 10,00 100,00

CAPITULO VI: INVERSIONES REALES

CONCEPTO CREDITO INICIAL % CAPITULO
Inversion nueva asociada al funcionamiento de los servicios 27,00 35,07
Gastos de inversiones de caracter inmaterial 50,00 64,93
TOTAL 77,00 100,00

CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS

CONCEPTO CREDITO % CAPITULO
Préstamos a corto plazo 3,00 100,00
TOTAL 3,00 100,00



66,36

% EJECUCION

B) Ejecucion
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La ejecucién del PG 2022 del CTBG asciende a 2.008.024,40 euros (un 66,86% del total), pro-
duciéndose un remanente de 995.085,60 euros (un 33,14% del total). El nivel de ejecucién es
inferior al del ejercicio 2021, en el que la tasa de ejecucién fue del 79,72%.

La razén de que la ejecucion haya sido inferior a la del ejercicio anterior se encuentra en que la
dotacién del capitulo I se incrementé en el ejercicio 2022 en un 28% con la finalidad de reforzar

la plantilla del Consejo. Sin embargo, como el expediente de modificacion de la RPT no puede

iniciarse hasta contar con la financiacién necesaria, los tiempos requeridos para su tramitacion

y aprobacién primero, y los después exigidos por los procedimientos de seleccién de personal
han llevado a que la provision efectiva de las plazas no se haya realizado hasta finales del afio 2022 y comien-
zos de 2023. Como consecuencia de ello, del nuevo crédito disponible en el capitulo de gastos de personal
sélo se ha podido ejecutar una pequefia cuantia al no haberse incorporado aun los nuevos funcionarios.

En la siguiente tabla se refleja la ejecucién POR CAPITULOS del PG 2022 de esta AAI

Tabla 3. Ejecucién del presupuesto 2022 del CTBG por capitulos

CREDITO

CAPITULO FINAL EJECUTADO REMANENTE % EJECUCION
I: Gastos de personal 2.097.430,00 € 1.447.700,34 € 649.729,66 € 69,02%
E.’ Gastos corrientes en 814.680,00 € 550.049,40 €  255.630,60€ 68,62%
ienes y servicios
III: Gastos financieros 1.000,00 € 1,92 € 998,08 € 0,19%
IV: Transferencias corrientes 10.000,00 € 0,00 € 10.000,00 € 0,00%
VI: Inversiones reales 77.000,00 € 1.272,74€ 75.727,26 € 1,65%
VIII 8: Activos financieros 3.000,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,00%
TOTAL 3.003.110,00 € 2.008.024,40 € 995.085,60 € 66,86%

1.2.4 Gestion econémica

a) Contratos

En lo que se refiere a la actividad desarrollada en 2022 por el CTBG en materia de contratacion cabe destacar
la licitaciéon de un nuevo contrato del servicio de defensa y representacion juridica del CTBG, que sustituye al
que finalizé el 21 de julio de 2022. El procedimiento de nueva contratacion concluy6 el 18 de julio, fecha en
que el Presidente del Consejo acordé la adjudicacién del contrato, a través de un procedimiento abierto sim-
plificado y con un afio de vigencia, a G CUETO LEGAL, S.L., por un importe total de 44.661,10 €, IVA incluido,
desglosado en 36.910 € como importe base del contrato, y 7.751,10 €, en concepto de IVA (21%).
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Conviene también destacar la licitacion por procedimiento abierto simplificado del nuevo contrato de servi-
cios bancarios, adjudicado al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria por un periodo de tres afios y con coste cero
para el Consejo.

Ademas de la conclusion de estos contratos, la actividad contractual del CTBG durante 2022 se extendié a las
acciones vinculadas a la ejecucién de los distintos contratos de arrendamiento, suministros y servicios (arren-
damiento del inmueble en que radica su sede, limpieza integral, suministro de electricidad, etc.).

Todos estos contratos pueden consultarse en el portal de transparencia de esta Autoridad: https://www.
consejodetransparencia.es/ct Home/portal_transparencia/informacion_econ_pres_esta/contratos.html.

b) Convenios

El CTBG ha realizado a lo largo de 2022 diversas actividades vinculadas al sequimiento de los convenios suscritos
con diversas CCAA para el traslado al Consejo del ejercicio de la competencia para resolver las reclamaciones pro-
movidas al amparo del art. 24 de la LTAIBG y al de otros convenios suscritos por dicha Autoridad, sefialadamente el
de asistencia juridica con la Direccién del Servicio Juridico del Estado - Abogacia del Estado del Ministerio de Justicia,
el de adhesién de los sistemas departamentales de la IGAE y el de suministro de servicios electrénicos con la SGAD.

En el afio 2022 se ha firmado un nuevo convenio de asistencia juridica con la Abogacia del Estado por dos
afos, prorrogables por dos afios mas, asi como un nuevo convenio para la adhesién a los sistemas departa-
mentales de la IGAE (aplicaciones SOROLLA2 y CANOA) por un periodo de cuatro afos.

En el &mbito de los convenios suscritos por el Consejo con diversas CCAA para el traslado del ejercicio de la
competencia para resolver las reclamaciones promovidas al amparo del art. 24 de la LTAIBG, cabe destacar la
prérroga del suscrito con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, firmada el 21 de diciembre de 2022
y publicada en el BOE de 30 de diciembre de 2022.

Por otra parte, en relacién con estos convenios de ambito autonémico, se han celebrado reuniones de las
Comisiones de Seguimiento de los Convenios suscritos con las CCAA de Castilla-La Mancha (2 de febrero); La
Rioja (9 de marzo); Extremadura (5 de diciembre); Cantabria (12 de diciembre); y Asturias (19 de diciembre) y
con las Ciudades de Ceuta (3 de febrero) y Melilla (10 de febrero)

Por ultimo, debe mencionarse que la comisién de seguimiento del protocolo de colaboracién suscrito con la
Fundacién Democracia y Gobierno Local se celebré el 23 de mayo de 2022.

Todos los convenios suscritos por el CTBG pueden consultarse en su portal de transparencia: https://www.
consejodetransparencia.es/ct Home/portal transparencia/informacion_econ pres_esta/convenios.html.

c) Gastos

Entre los gastos directos realizados por el CTBG durante el afio 2022 destacan por su cuantia los derivados del
pago de costas en procedimientos judiciales en los que el Consejo ha sido condenado asi como los gastos de
edicién, maquetacion e impresion de la Memoria anual 2021 del Consejo.

El resto de los gastos directos superiores a 1.000 euros, incluidos los derivados del pago de las contribuciones
econdémicas de los convenios de suministro de servicios electrénicos por parte de la SGAD, de adhesién a los
sistemas departamentales de la IGAE y de asistencia juridica con la Abogacia General del Estado -ver la letra b)
anterior- pueden consultarse en el portal de transparencia del Consejo: https://www.consejodetransparencia.
es/ct Home/portal_transparencia/informacioneconpresesta/presupuestos.html.



https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/contratos
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/contratos
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/convenios-colaboracion
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/convenios-colaboracion
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/presupuestos
https://www.consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/transparencia/informacion-economica-presupuestaria/presupuestos
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Una parte importante de las funciones desempeiadas
por el Consejo se centra en la tramitacion y resolucion de
distintas iniciativas ciudadanas. En este epigrafe se desa-
rrollan los aspectos relacionados con tres de ellas: (i) las soli-
citudes de acceso a la informacidn presentadas ante esta AAI
en virtud del articulo 17 LTAIBG; (ii) las reclamaciones inter-

puestas al amparo del articulo 24 de la LTAIBG, que consti-
tuyen el grueso de la actividad tramitadora del Consejo, asi
como su seguimiento y los procedimientos judiciales a que

han dado lugar; y, finalmente, (iii) las denuncias de incum-
plimiento de las obligaciones impuestas por la LTAIBG a los
distintos sujetos incluidos en su ambito de aplicacién.

2.1. INICIATIVAS RECIBIDAS
En 2022 se han presentado por la ciudadania y las demas entidades legitimadas 2.369 iniciativas ante el CTBG.

El 88,13% de ellas (2.088) fueron reclamaciones interpuestas al amparo del articulo 24 de la LTAIBG, tanto de
ambito estatal como de ambito autondmico y local. El resto de las iniciativas, por orden decreciente, presenta
naturaleza dispar: 146 denuncias sobre la aplicacion de la ley de transparencia, 89 solicitudes de acceso a
informacion y, finalmente, 47 recursos contencioso-administrativos frente a resoluciones del CTBG dictadas
en procedimientos de reclamacion.

2.2. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

La cifra de escritos presentados formalmente como solicitudes de acceso a la informacién en 2022 asciende a
89. No obstante, desde una perspectiva material ese nimero se reduce notablemente, puesto que, en sentido
estricto, Unicamente 14 de ellos contenian solicitudes de informacion cuyo objeto se incluia en la esfera de
competencias del CTBG. Otros 13 eran consultas sobre distintos aspectos relacionados con la actividad del
Consejo; mientras que en el caso de otros 59 escritos su objeto incumbia a otros érganos y entidades incluidas
en el ambito subjetivo de aplicacion de la LTAIBG, de modo que el Consejo procedid a trasladar la solicitud al
respectivo 6rgano concernido en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 19.1 LTAIBG; y, finalmente, 3 escritos
materialmente contenian reclamaciones en aplicacién del articulo 24 LTAIBG y fueron tramitadas como tales.

Los ambitos materiales sobre los que versaron las 14 solicitudes de informacién pueden sistematizarse en
las siguientes categorias genéricas: diversas informaciones sobre las resoluciones del CTBG, como las cifras
de reclamaciones presentadas y resueltas, las relativas al cumplimiento de las mismas o a las resoluciones
que fueron objeto de posterior recurso contencioso-administrativo (7); informacidn sobre la organizaciéon del
Consejo (2); peticién de informes (2); y otros asuntos (3).

De las solicitudes de acceso recibidas, una se ha desestimado, una se ha archivado y en un caso se estimd
parcialmente. En el resto de supuestos se facilité la informacion solicitada.
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2.3. RECLAMACIONES

2.3.1. Reclamaciones recibidas
Alo largo de 2022, segun se ha indicado ya, se recibieron en el CTBG 2.088 reclamaciones interpuestas al amparo

del articulo 24 de la LTAIBG. De ellas, 1.119 -el 53,59%- corresponden a organismos y entidades de ambito estatal,
mientras que 969 -el 46,40%- se dirigen frente a organismos y entidades de ambito autonémico y local.

Grafico 2. Reclamaciones por afios
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En 2022 se han presentado un 8,40% menos de reclamaciones que en el afio 2021. Ello supone que, por pri-
mera vez desde la puesta en funcionamiento de esta Autoridad Administrativa Independiente, se interrumpe
la tendencia ascendente del nimero de reclamaciones recibidas.

Sin embargo, el cambio de tendencia no afecta por igual a los dos 6rdenes de sujetos obligados sobre los
que el CTBG ejerce la funcidn de tutela del derecho de acceso a la informacién publica. En el caso de las recla-
maciones frente a 6rganos o entidades del dmbito estatal, no se ha verificado un descenso sino un ligero
incremento del 1,45% en relacién con las presentadas en 2021 (1.086). En cambio, el descenso mas acusado
se produce en las reclamaciones del ambito autonémico y local, pues en 2022 su nimero se ha reducido en
un 19,60% respecto de las presentadas en 2021 (1.159). Entre los motivos que explican ese descenso ocupa
un lugar destacado la puesta en funcionamiento del Consejo de Transparencia de la Comunidad de Madrid y,
como consecuencia de ello, la extincion del convenio suscrito por esa Comunidad Auténoma y el CTBG para
atribuirle la tramitacién y resolucién de las reclamaciones de su ambito territorial.

2.3.2. Reclamaciones resueltas

Durante el afio 2022 el CTBG resolvi6 1.652 reclamaciones, de las cuales 997 correspondieron al &mbito estatal
y 655 al ambito autonémico y local. Ello supone un descenso del 17% sobre los 1.932 expedientes resueltos en
el afio 2021. En realidad el descenso se ha producido Unicamente en el bloque autonémico y local, pues en el
ambito estatal el nUmero de resoluciones pas6 de 911 en 2021 a 997 en 2021, lo que supone un incremento
del 9,4%. La reduccién del nimero de resoluciones emitidas en el dmbito autonémico y local se debe a que
el Unico puesto de técnico existente en la Oficina de Reclamaciones Territoriales ha estado vacante durante
varios meses, quedando por tanto su composicion limitada al Director y un administrativo. Los graficos 3,4y
5, que se insertan a continuacion, revelan la evolucién de las reclamaciones resueltas.
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Grafico 3. Evolucién reclamaciones resueltas por anos
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Grafico 4. Evolucién reclamaciones ambito estatal resueltas por aiios
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Grafico 5. Evolucién reclamaciones dmbito autonémico y local resueltas por afios
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Partiendo de la premisa de que el objetivo de esta Memoria consiste en exponer las actividades realizadas
por el Consejo durante 2022, en los epigrafes que siguen a continuacion se desarrollan las caracteristicas mas
relevantes de las reclamaciones de ambito estatal y territorial tomando en consideracidn la cifra de las recla-
maciones efectivamente resueltas en el afio, con independencia de si tuvieron entrada en 2021 o en 2022.

2.3.3. Reclamaciones de ambito estatal

El CTBG, segun se ha indicado, ha tramitado y resuelto 997 reclamaciones de dmbito estatal en 2022. De ellas,
445 son reclamaciones que tuvieron entrada en la Institucion en 2021 y se han resuelto en 2022, mientras que
en el caso de las restantes 552 se trata de reclamaciones que se plantearon a lo largo de 2022.

a) Resultado de la tramitacién

De las 997 reclamaciones referidas a 6rganos de la AGE o del sector publico institucional estatal resueltas en
2022, 933 -el 93,6% del total- fueron admitidas a tramite, mientras que Unicamente 64 -el 6,4% del total- se
inadmitieron por no reunir los requisitos legales de procedibilidad.

El sentido de las resoluciones adoptadas sobre las 933 reclamaciones admitidas a tramite fue el siguiente:
i) 606 -el 65,2% del total- fueron estimadas, es decir, se resolvieron acogiendo, total o parcialmente, con las
pretensiones planteadas; ii) 268 -el 28,9% del total- fueron desestimadas, esto es, no se acogieron las preten-
siones formuladas; iii) 55 -el 5,5% del total- fueron archivadas (la mayoria por desistir expresamente el inte-
resado de la reclamacién, y algunas por no atender al requerimiento de subsanacién de defectos esenciales
en la reclamacién presentada); y, finalmente, iv) 4 - el 0,4% del total - fueron suspendidas en espera de una
resolucién judicial a un recurso contencioso-administrativo sobre el mismo objeto material.

Grafico 6. Sentido de las resoluciones admitidas a tramite
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Atendiendo a su contenido y alcance, las 606 reclamaciones estimadas pueden ordenarse de la siguiente
manera: i) 289 -el 47,6% del total- lo fueron totalmente; ii) 108 -el 17,8% del total-, lo fueron parcialmente; iii)
177 -el 29,2% del total- fueron estimadas por motivos formales, por regla general al suministrarse la informa-
cién por el sujeto obligado con posterioridad a la presentacion de la reclamacion; y, por ultimo, iv) 32 -el 5,3%
del total- fueron estimadas instando a la retroaccién de actuaciones con el fin de que los sujetos obligados
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diesen traslado de la reclamacidén al érgano competente conforme a lo exigido por el articulo 19.1 LTAIBG o0 a
terceros interesados para sustanciar el tramite previsto en el articulo 19.3 LTAIBG.

Gréfico 7. Reclamaciones &mbito estatal estimadas en 2022 por sentido resolucién

350 100%
300 288
80%
250
200 60%
150 40%
100
20%
50
0 0%
Estimada Estimada Estimada por Estimada por
completamente Parcialmente motivos formales retroaccion
l Numero
- - Porcentaje

b) Canal de entrada

De las 997 reclamaciones de ambito estatal resueltas por esta AAI en 2022, 909 -el 91,1% del total- tuvieron
entrada a través de la sede electrénica del CTBG. Las restantes 88 reclamaciones -el 8,9% del total- fueron
presentadas por otros medios.

Las reclamaciones de ambito estatal tramitadas por el Consejo en 2022 tuvieron entrada en esta Autoridad

Administrativa Independiente por los medios y en la forma que refleja el siguiente grafico:

Gréfico 8. Reclamaciones de ambito estatal resueltas en 2022 segun forma de entrada
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Como puede apreciarse, confirmando una tendencia que ya se habia puesto de relieve en anteriores Memorias,
en 2022 la forma mas habitual de presentacién de las reclamaciones ante el Consejo ha sido a través de la
sede electrdnica de la institucion, bien de forma directa por las personas interesadas, bien por el 6rgano
administrativo o la entidad publica que los recibié inicialmente.

¢) Organismos o entidades reclamadas

Los departamentos ministeriales son los principales destinatarios de las reclamaciones planteadas al amparo
del art. 24 ante el CTBG: 720 reclamaciones, que representan el 71,2% del total, se han interpuesto frente a
aquellos en 2022. Segun se detalla en el Anexo I, el Ministerio del Interior es el destinatario del mayor nimero
de reclamaciones -203, un 20,3% del total- sequido del Ministerio de Sanidad -con 72 reclamaciones, el 7,2%
del total- y el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica -con 65 reclamaciones, el 6,5 % del total-.

A notable distancia se encuentran las 212 reclamaciones interpuestas frente a las restantes entidades eng-
lobadas bajo la genérica denominacién de Sector Publico Institucional Estatal, definidas en el articulo 84 y
las disposiciones adicionales de la LRJSP. En tercer lugar figura Presidencia del Gobierno que ha recibido 41
reclamaciones, de las cuales 3 se referian o tenian por destinataria a la Casa Real.

Distintos 6rganos constitucionales y de relevancia constitucional aparecen con un nimero significativamente
menor, al contar con 14 reclamaciones, y las Corporaciones de Derecho Publico -Colegios Profesionales y
Comunidades de Regantes- con 12.

En el grafico que se inserta a continuacion se representa la clasificacién de las reclamaciones resueltas por el

tipo de entidad u organismo frente al que se interpusieron.

Grafico 9. Reclamaciones de ambito estatal resueltas en 2022
segun tipo de 6rgano o institucién reclamado
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d) Motivos

En cuanto a la causa que suscita las reclamaciones del articulo 24 de la LTAIBG, el primer dato a destacar es el
elevado numero de ellas que se presentan frente a SAIP que se han considerado desestimadas por aplicacion
de la regla del silencio administrativo, esto es, sin que el organismo o la entidad reclamada hayan dictado
resolucién expresa en el plazo legalmente establecido. En el conjunto de las 997 reclamaciones tramitadas,
336 -el 33,7% del total- se han planteado al amparo de este motivo, de modo que quien insta la reclamacién
desconoce los motivos por los que la Administracién ha desestimado su SAIP.

En el grafico que se incluye a continuacién se reflejan las reclamaciones presentadas por la falta de contes-

tacion en el plazo legalmente establecido por parte del organismo o entidad, asi como los motivos en que
expresamente se han fundamentado las restantes.

Grafico 10. Motivos de las reclamaciones de ambito estatal resueltas en 2022
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e) Ambito material

Como en ocasiones precedentes, los ambitos materiales de las reclamaciones resueltas por el Consejo a lo
largo de 2022 han sido heterogéneos. A falta de los recursos humanos necesarios para un estudio detallado
de las materias a que han afectado, que implicaria practicamente un analisis caso por caso, esta Autoridad ha
establecido un modelo genérico de descriptores que permite ofrecer cierta informacién agregada. Los resul-
tados se reflejan en la tabla siguiente:
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Tabla 4. Descriptores de las reclamaciones de ambito estatal resueltas en 2022

DESCRIPTORES Ndmero Porcentaje
Otros 257 25,80%
Informacién estadistica 175 17,57%
Informacioén Juridica 160 16,06%
Contratos 78 7,83%
Informacién econémica/gastos 70 7,03%
Empleo Publico/Otros 63 6,33%
Empleo Publico/Retribuciones 56 5,62%
Empleo Publico/Procesos selectivos 44 4,42%
Informacién econémica/subvenciones 28 2,81%
Obra Publica 20 2,01%
Medio Ambiente 19 1,91%
Agendas/Lobbies 15 1,51%
Casa Real 6 0,60%
Convenios 2 0,20%
Empleo Publico/Compatibilidades 2 0,20%
Auditoria 1 0,10%
Total 996 100

En cualquier caso, a partir del modelo existente, cabe destacar que, a diferencia de los sucedido en los afios
2019, 2020 y 2021 -y se refleja en las Memorias correspondientes-, la materia predominante en 2022 ha sido
la informacion de tipo estadistico, con 175 reclamaciones, que representan el 17,54%. En segundo término,
se situa el empleo publico, con 165 reclamaciones, comprendiendo una pluralidad de aspectos (44 relativas a
procesos selectivos, 56 referentes a retribuciones de altos cargos y empleados publicos, 63 relacionadas con
cuestiones diversas como concursos de traslados, libres designaciones, etc. y 2 con el régimen de incompa-
tibilidades) que representan un 16,6% del total. A continuacién, como también sucedia en afios anteriores,
los temas sobre los que mayor nimero de reclamaciones se han planteado han sido la informacién de tipo
juridico con 160 -un 16% del total-. Finalmente, es preciso sefialar que la categoria “otros”, que estd integrada
por aquellos motivos de reclamacién no encuadrables en ninguna de las categorias predefinidas, incluye 255
reclamaciones -el 25,6% del total-.

f) Reclamantes

En ultimo término, en lo que atafie a quiénes han formulado la reclamacién, hay que advertir que el hecho
de que el art. 17.3 de la LTAIBG establezca expresamente que no existe obligacién de motivar la solicitud de
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acceso dificulta elaborar una estadistica fiable de los tipos o categorias personales o profesionales en que
pueden clasificarse las solicitudes. Asi, a mero titulo de ejemplo, si bien hay quienes se identifican expre-
samente como periodistas o representantes sindicales, y en este sentido se han clasificado, la ausencia de
la obligacién de motivar la solicitud de acceso da pie a conjeturar que no todos los pertenecientes a estos
colectivos se han acreditado como tales al formalizar la reclamacién y, en consecuencia, se encuentran encua-
drados en la categoria “personas fisicas sin especificar”.

Formulada esta advertencia, en el siguiente grafico se reflejan, de acuerdo con la informacién de la que dis-
pone el CTBG, las categorias de personas fisicas y juridicas que han interpuesto las reclamaciones resueltas
en 2022.

Gréfico 11. Tipologia de reclamantes en las reclamaciones
de ambito estatal resueltas en 2022
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A partir del grafico, y al igual que sucedié en 2020 y 2021," se detecta que la categoria mas frecuente (542,
un 54,4% del total) de reclamantes ante el Consejo ha sido durante 2022 la correspondiente a las personas
fisicas sin determinar su pertenencia a un colectivo especifico, por lo que, como se ha indicado, puede incluir
también un numero indeterminado de periodistas, representantes sindicales o integrantes de las otras cate-
gorias individualizadas. A continuacion figura la categoria “periodistas”, que concurre en 305 reclamaciones
-el 30,6% del total- y, finalmente, la categoria de quienes actian como representantes de personas juridicas
sin especificar, que se da en 61 casos, un 6,1% del total.

Respecto de la distribucién por género, se observa, como también sucedia en 2018, 2019, 2020 y 20212 una
acusada desigualdad entre el nUmero de reclamaciones presentadas por hombres (817, el 82% del total) y el
de las presentadas por mujeres (178, el 17,9%).

1 https://www.consejodetransparencia.es/ct Home/Actividad/memorias_planes.html
2 https://www.consejodetransparencia.es/ct Home/Actividad/memorias_planes.html
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Grafico 12. Reclamantes segtin género en las reclamaciones
de ambito estatal resueltas en 2022
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2.3.4. Reclamaciones de ambito autonémico y local

El CTBG, como se ha indicado, ha tramitado y resuelto 655 reclamaciones de dmbito territorial a lo largo
de 2022. De ellas, 360 corresponden a reclamaciones que tuvieron entrada en el afio 2021 y que se han
resuelto en 2022, mientras que 295 se trata de reclamaciones que se presentaron ante el CTBG a lo largo
de 2022.

a) Resultado de la tramitacién

De las 655 reclamaciones de &mbito territorial resueltas en 2022, 613 -el 93,58% del total- fueron admi-
tidas a tramite, mientras que Unicamente 42 -el 6,41%- fueron inadmitidas por diferentes defectos de
procedibilidad.

El sentido de las 613 resoluciones correspondientes a las reclamaciones admitidas fue el siguiente:
i) 430 -el 70,14% del total- fueron estimadas, resolviéndose de acuerdo, total o parcialmente, con las
pretensiones suscitadas; ii) 82 -el 13,37% del total- fueron desestimadas, es decir, resultaron contrarias
a las pretensiones planteadas; iii) 81 -el 13,21% del total- fueron archivadas al desistir el interesado
de la reclamacién; y, finalmente, iv) en 20 expedientes -el 3,26% del total- se decretd la retroaccién de
actuaciones.
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Gréfico 13. Reclamaciones de ambito territorial resueltas en 2022 por sentido resolucion
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Las categorias de las 430 reclamaciones estimadas pueden sistematizarse como sigue: i) 348 fueron estima-
das completamente -80,93%-; ii) en el caso de 38 lo fueron parcialmente -8,83%-; y, por ultimo, iii) 44 de ellas
fueron estimadas por motivos formales -10,23%-.

Gréfico 14. Reclamaciones de ambito territorial estimadas en 2022 por sentido resolucién
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b) Canal de entrada

De las 655 reclamaciones de ambito territorial resueltas en 2022, 599 -el 91,45% del total- tuvieron entrada en
el Consejo mediante un correo electrénico de la persona que planteaba la reclamacién; 43 -el 6,56% del total-
lo hicieron a través del sistema de intercambio de registros de las Administraciones Publicas; 11 -el 1,67% del
total- accedieron mediante la comparecencia de la entidad reclamada o de la persona reclamante en la sede
electronica de esta Autoridad; y, por ultimo 2 -el 0,30% del total- a través de correo postal.
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Grafico 15. Reclamaciones ambito territorial resueltas en 2022 por canal de entrada
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¢) Organismos o entidades reclamadas
La distribuciéon por CCAA de las 655 reclamaciones de ambito territorial, tramitadas y resueltas a lo largo de

2022, es la reflejada en el grafico que se inserta a continuacion.

Grafico 16. Reclamaciones de ambito territorial resueltas
en 2022 segiin Comunidad Auténoma

250 100%
200 191 - 80%
150 60%
100 - 40%
50 - 20%
0 t ¥ 0%
Principado  Cantabria  Castilla ~ Comunidad Extremadura LaRioja Illes Balears  Melilla
de Asturias La Mancha de Madrid
l NuUmero
- - Porcentaje

La Comunidad Auténoma de la que proceden el mayor nimero de reclamaciones es Castilla-La Mancha, con
191 -el 29,2% del total-, sequida por Extremadura con 174 -26,6% del total-. Esta es la primera ocasién en la
que, desde 2016, el mayor nimero de reclamaciones no procede de la Comunidad de Madrid, circunstancia
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que se justifica en el hecho de que en noviembre de 2021 comenzé su andadura el Consejo de Transparen-
cia y Participacion de la Comunidad, extinguiéndose, en consecuencia, el convenio suscrito por aquélla con
el CTBG. De este modo, en 2022 se han resuelto 63 reclamaciones pendientes de 2021 de la Comunidad de
Madrid.

Con relacién a la naturaleza juridico-organizativa de los organismos o entidades frente a los que se diri-
gen las 655 reclamaciones de ambito territorial, su sistematizacién se encuentra recogida en el siguiente
grafico.

Grafico 17. Reclamaciones de ambito territorial resueltas
en 2022 segun tipo de entidad reclamada
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Por lo que respecta a las entidades frente a las que se presentan las reclamaciones, en 2022, al igual
que en afios anteriores, se situan en cabeza las entidades locales, con 411 reclamaciones, un 62,7%. A
esta cifra hay que sumar 19 reclamaciones presentadas frente a diputaciones provinciales. Le siguen en
numero las referidas a administraciones autonémicas, con 179, y la administraciéon de las Ciudades de
Ceuta y Melilla, con 13. Entre estas cuatro entidades suman el 94,96% del total de reclamaciones territo-
riales resueltas en 2022.

Finalmente, en el Anexo II se especifican, desglosadas por la Comunidad Auténoma a que pertenecen, tanto
los érganos y organismos autonémicos como las EELL que han sido parte en las 655 reclamaciones de ambito
territorial resueltas por el Consejo en 2022.

d) Motivos

En cuanto a los motivos que han originado la interposicién de las reclamaciones de ambito territorial resuel-
tas durante 2022, el primer dato a destacar, al igual que sucede en afios anteriores segun se refleja en las
correspondientes Memorias anuales de este Consejo, es el elevado nimero de reclamaciones que se presen-
tan frente a SAIP resueltas por silencio administrativo. En el conjunto de las 655 reclamaciones de ambito
territorial, 492 -un 75,11% del total- se han planteado en casos en que las solicitudes han sido desestimadas
por aplicacién de las reglas del silencio administrativo.
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Resulta ya un tépico advertir desde este Consejo que la justificacidon de esta circunstancia se encuentra en
el gran numero de entidades de pequefio tamafio que aparecen como reclamadas en el ambito local. La
situacién financiera y de carencia de recursos materiales y humanos, como sucede en otras areas funcio-
nales del régimen local espafiol, provoca que estas entidades cuentan con escasos recursos para gestionar
adecuadamente las SAIP y dictar en plazo las oportunas resoluciones, lo que representa un grave lastre
para el despliegue de la transparencia y el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacién. Tal y
como se ha advertido por este CTBG en anteriores ocasiones, debe insistirse en que esta situacién deberia
corregirse, al menos, tanto a través de la potenciacion de las férmulas de colaboracién y cooperacién de
las Diputaciones provinciales y otras entidades intermedias titulares de competencias de cooperacion con
los municipios de su respectivo ambito territorial, como de la toma de conciencia efectiva de responsables
politicos y empleados publicos del valor intrinseco de la transparencia para el robustecimiento democratico
de las instituciones.

En el grafico que se incluye a continuacion se reflejan, ademds de las reclamaciones interpuestas como con-

secuencia de considerarse desestimadas las respectivas solicitudes de acceso por silencio administrativo, los
motivos en que expresamente se han fundamentado las restantes.

Grafico 18. Motivos de las reclamaciones de ambito territorial resueltas en 2022
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e) Ambito material

En cuanto al asunto o materia de las reclamaciones, en el siguiente grafico se recogen las 655 reclamaciones
de ambito territorial resueltas en 2022 agrupadas por descriptores. Como puede verse, teniendo en cuenta
que la casuistica territorial es diferente de la estatal, se ha acudido a una tabla diferente de descriptores, ajus-
tada precisamente a esa dindmica.
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Tabla 5. Descriptores de las reclamaciones de ambito territorial resueltas en 2022

DESCRIPTORES NUMERO PORCENTAJE
Contratacién 42 6,41%
Covid-19 13 1,98%
Educacion 14 2,13%
Empleo publico 81 12,36%
Expedientes 88 13,43%
Informacién econémica 42 6,41%
Informacién institucional 49 7,48%
Informacion juridica 20 3,05%
Informacién organizativa 1 0,15%
Informacién presupuestaria 142 21,67%
y contable
Medio Ambiente 30 4,58%
Sanidad 22 3,35%
Urbanismo 53 8,09%
Varios/otros 58 8,85%

Total general 655 100%

La materia principal de las reclamaciones en el afio 2022 ha sido la de acceso a informacién presupuestaria
y contable, con un porcentaje del 21,67% del total, sequida por la del acceso a expedientes de distinta natu-
raleza, con un porcentaje del 13,43% del total, a la que le sigue, muy de cerca la materia de empleo publico,
conun 12,36%.

f) Reclamantes
En el ambito territorial, la categoria mas frecuente de reclamantes ante el Consejo ha sido durante 2022 la

de las personas fisicas, que han presentado un total de 435 reclamaciones, un 71,01% del total. Las restantes
220, un 28,99%, han sido presentadas por personas juridicas.
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Grafico 19. Tipologia de reclamantes en las reclamaciones
de ambito territorial resueltas en 2022
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Respecto de la distribucion por sexo, se observa, como también sucedia en afios anteriores -ver las corres-
pondientes Memorias de Actividades-, una acusada desigualdad entre el nimero de reclamaciones presenta-
das por hombres (544, el 83,05% del total de reclamaciones de las que se dispone de datos) y el de reclama-
ciones presentadas por mujeres (110, el 16,79% del total), con 1 (un 0,15%) reclamacién en que el dato no se
ha consignado por quien reclamaba.

2.3.5. Seguimiento del cumplimiento de las resoluciones

En todos los casos en los que estima una reclamacién, esta Autoridad Administrativa Independiente realiza un
seguimiento de su cumplimiento por los érganos o entidades que deben ejecutarla. Esta labor de monitori-
zacion se complementa con la publicacién periddica en el portal web del CTBG del estado de cumplimiento de
las resoluciones, detallando en qué supuestos no consta el cumplimiento y cuales son los érganos o entidades
que persisten en el incumplimiento.

a) Ambito estatal

En 2022 el CTBG ha estimado 606 reclamaciones de dmbito estatal, cifra que supone que el 60,84% del total
de reclamaciones tramitadas ha sido estimado, total o parcialmente.

De las 606 resoluciones estimatorias, 425 (el 70,3%) requerian para su efectivo cumplimiento la realizacién de
una actuacién material del organismo o entidad concernida destinada a suministrar la informacion objeto de
la controversia. En los 181 casos restantes, o bien la informacién se facilité en el curso del procedimiento, o
bien la resolucion se referia exclusivamente a cuestiones procesales o formales.

A 31 de diciembre de 2022, de las 425 resoluciones que requerian ejecucion, 293 (el 68,94% del total) habia
sido cumplida por el érgano responsable; 15 (el 3,53%), se encontraban en plazo de ejecucién; 32 (el 7,53%),
se hallaban suspendidas por haber sido objeto de recurso contencioso-administrativo y haberse dictado la
medida cautelar de suspensién; y, por ultimo, no constaba en el Consejo el cumplimiento de 84 (el 19,76%).
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A diferencia de lo que sucedio en el ejercicio 2021, en el que la tasa de resoluciones ejecutadas se habia incre-
mentado respecto al 2020 -pues del 71,96% pasé a 78,68%-, debe llamarse la atencién sobre el hecho de que
en el ejercicio 2022 la tasa de resoluciones cuya ejecucién se habia cumplido a 31 de diciembre de dicho afio
(68,94%) era inferior a la existente a 31 de diciembre de 2021 para las resoluciones de la misma naturaleza
(78,68%).

b) Ambito autonémico y local

En lo que se refiere al ambito territorial, durante el 2022 el CTBG ha dictado 450 resoluciones estimatorias
contra resoluciones de 6rganos, organismos y entidades de las CCAA (y de las EELL de su territorio) con las
que tiene suscrito un convenio de colaboracién para el traslado del ejercicio de las competencias derivadas
del art. 24 de la LTAIBG. Cifra que representa el 68,92% del total de las reclamaciones tramitadas en este
ambito.

De las 450 resoluciones, 406 (el 90,22% del total) requerian para su ejecucién una actuacién positiva por parte
del érgano, organismo o entidad responsable de la resolucién impugnada, que debia facilitar el acceso a la
informacién solicitada. En los 44 casos restantes, o bien la informacién se facilité en el curso del procedi-
miento, o bien la resolucién se referia exclusivamente a cuestiones procesales o formales.

De las 406 resoluciones que requerian ejecucidn, a 31 de diciembre de 2022, se hallaban ejecutadas 235 (el
del total); 2 (el 0,5%) habian sido suspendidas por la interposicién de un recurso contencioso-administrativo y
la adopcidn de la oportuna medida cautelar; y, finalmente, en 170 casos (el 41,87%) no existia en este Consejo
constancia de su cumplimiento.

En el caso de las reclamaciones de ambito autondmico y local, la tasa de resoluciones correspondientes a
2022 ejecutadas a 31 de diciembre de dicho afio es sensiblemente inferior (57,88%) a la tasa de cumplimiento
correspondiente a los afios 2021 (69,39%) y 2020 (67,37%).

2.3.6. Procedimientos judiciales

En el periodo al que se refiere esta memoria se han interpuesto 47 recursos contencioso-administrativos
frente a resoluciones dictadas al amparo del articulo 24 de la LTAIBG. En el &mbito estatal el nUmero de recur-
sos ha sido de 43, correspondiendo 21 de ellos a resoluciones de 2021 y 22 a 2022. En el ambito territorial los
recursos planteados han sido 4, de los cuales se han interpuesto 3 frente a resoluciones de 2021, mientras
que 1 de ellos se plantea frente a una resolucién de 2022.

El nimero de recursos interpuestos en 2022 supone un incremento del 64% respecto a la cifra de los plantea-
dos en 2021 -28-, equipardndose a la media de los ejercicios anteriores segun puede apreciarse en la siguiente
grafica.

39



40

MEMORIA DE 2022

ACTIVIDADES

Gréfico 20. Evolucién numero de recursos interpuestos frente a resoluciones del CTBG
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En cuanto al niUmero de sentencias, en 2022 se han dictado 26 en primera instancia, de las cuales 19 enjuician
resoluciones de &mbito estatal. En total, 14 fueron favorables al CTBG, 10 se dictaron en contra del criterio de
esta Autoridad Administrativa Independiente, en 1 de ellas se procedié al archivo del recurso y, finalmente, 1
sentencia inadmite el recurso planteado. El nUmero de sentencias en segunda instancia ha sido de 18, corres-
pondiendo 16 a resoluciones de ambito estatal. En conjunto, 9 han sido favorables al Consejo, 4 son estima-
torias parciales, 5 en contray, por ultimo, una de ellas declara el archivo del recurso. En Gltimo término ha
habido 10 sentencias dictadas en casacidn, todas ellas en procesos instados frente a resoluciones de ambito
estatal. En 2 casos se inadmitid el recurso de casacion interpuesto, 4 sentencias fueron favorables al Consejo,
hubo 1 estimacion parcial y 3 sentencias en contra.

2.4. DENUNCIAS DE INCUMPLIMIENTO DE LA LTAIBG

El CTBG ha recibido 146 denuncias durante el ejercicio 2022 relacionadas, en general, con la transparencia
de la actividad publica y, en particular, con distintos incumplimientos e infracciones de la LTAIBG, ademas de
otras cuestiones de diversa indole ajenas a su @mbito competencial. El nimero de denuncias se ha incremen-
tado un 11,64% respecto de 2021, cuando se presentaron 129.

Al igual que en afios anteriores, el Consejo ha dado el curso correspondiente a todas ellas. En ocasiones
su objeto se referia a cuestiones ajenas a la LTAIBG o a las competencias del CTBG, motivo por el que en
tales casos se ha dado respuesta a quienes denunciaban indicando bien el cauce procedimental que se
estimaba mas adecuado para satisfacer la pretensién, o bien identificando a los érganos a los que podian
dirigirse para ver atendidas sus pretensiones. A su vez, las denuncias se comunicaron al organismo o
entidad denunciada, adjuntando un recordatorio de sus obligaciones de publicidad activa cuando fue
procedente.

Analizado su contenido, se consideré que 61 de los 149 escritos presentados como denuncias eran cuestiones
atinentes a reclamaciones. En concreto, se estimé que 45 debian ser tramitados como reclamaciones, por lo
que se trasladaron a la Subdirecciéon General de Reclamaciones (28), a la Oficina de Reclamaciones de Admi-
nistraciones Territoriales (8) y a las Comunidades Auténomas con érgano garante propio (9). Las 16 restantes
se referian a incidencias en la tramitaciéon de reclamaciones o en el seguimiento del cumplimiento de las
resoluciones de reclamaciones.
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Enrelacién con el sujeto denunciadoy la materia objeto de la denuncia, pueden destacarse los datos siguientes:

(i) 74 delas 146 denuncias se han dirigido frente a la AGE y el sector publico institucional del Estado. De
ellas, 39 eran reclamaciones o cuestiones atinentes a reclamaciones, 18 tenian por objeto la ausencia
de publicacién de determinadas informaciones (en ocasiones, no sujetas a publicidad activa) y 16,
en general presentadas como infracciones de los principios de buen gobierno, se referian a procedi-
mientos diversos, ajenos a la competencia del Consejo y 1 era una solicitud de informacién publica.
De todas ellas, como se ha indicado, 28 se han reconducido por la via de la reclamacion.

(ii) 56 denuncias se referian al &mbito autonémico y local. 10 de ellas se han dirigido frente a la Admi-
nistraciéon autondémica y el sector publico institucional autonémico en materia de publicidad activa,
derecho de acceso y buen gobierno. En el caso de las administraciones autonémicas, 4 denuncias se
han reconducido por la via de la reclamacion.

En cuanto a las denuncias formuladas frente a entidades que integran la Administracién Local,
ascienden a 46 en total. De ellas, 15 eran reclamaciones o cuestiones atinentes a reclamaciones,
19 se refieren a supuestos incumplimientos en materia de publicidad activa, en tanto que 11, en
general presentadas como infracciones de los principios de buen gobierno, afectan a procedi-
mientos diversos ajenos a la competencia del Consejo y 1 era una solicitud de informacidn. De las
46 denuncias presentadas, 11 se ha reconducido por la via de la reclamacidn.

(iii)Asimismo, se han formulado 16 denuncias frente a otro tipo de entidades, como son las de natura-
leza privada, juzgados y tribunales y otros érganos no incluidos en el ambito subjetivo de control del
CTBG. De ellas, 3 se presentaron como reclamaciones, 8 se referian al incumplimiento de las obliga-
ciones de publicidad activa, 4 se calificaban como infraccién de principios de buen gobierno y, por
ultimo, 1 queja.
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Este epigrafe recoge los resultados agregados de la
evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de
publicidad activa y de la gestién de las solicitudes de
acceso a la informacion publica correspondientes a los 188
sujetos obligados incluidos en el Plan de evaluacion 2022.

Para la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se ha aplicado la metodologia
MESTA, desarrollada conjuntamente por el CTBG y la extinguida AEVAL, analizandose el grado de publicacién
de contenidos obligatorios, asi como el cumplimiento de los criterios relativos a la forma de publicaciény a
los atributos de calidad exigibles a la informacién publicada segun la LTAIBG.

Simultaneamente, también en materia de publicidad activa, se ha examinado el grado de aplicacién de las
recomendaciones derivadas de la evaluacién efectuada en 2021 a las 138 entidades evaluadas por primera
vez ese afio. A tal fin, se ha procedido a una nueva evaluacién del nivel de cumplimiento de las obligaciones
de publicidad activa por parte de esas entidades.

Para la evaluacién de la gestion de las solicitudes de informacidn publica, por su parte, se han utilizado tres
herramientas: (i) un analisis de la actividad generada por estas solicitudes a partir de la informacién propor-
cionada por las propias organizaciones, (ii) un analisis de la facilidad de acceso al ejercicio del derecho a partir
de la informacién contenida en los portales de transparencia de las entidades evaluadas y, finalmente, (iii) un
analisis de la gestidn concreta de las solicitudes aplicando la técnica del cliente misterioso, presentando una
solicitud de informacion -con el mismo contenido en todos los casos- a cada una de ellas.

Tanto la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa como de la gestién de las solici-
tudes de acceso a informacién publica se ha realizado con recursos propios del CTBG.

Los resultados de las evaluaciones se han documentado en 272 informes, publicados en la pagina Web del
CTBG, que pueden agruparse de la siguiente manera:

i. 188informes individuales resultantes de la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones de publi-
cidad activa,

ii. 25 informes individuales de la evaluacién de la gestion de las solicitudes de acceso a informacion
publica a las entidades incluidas en el plan de evaluacion 2022 a las que es aplicable esta obligacion,

iii. 53 informes de contestacién a las observaciones efectuadas por las entidades que han formulado
alegaciones a los informes provisionales de evaluacién y, finalmente,

iv. 6informes agregados para cada uno de los grupos de sujetos obligados contemplados en la LTAIBG.

3.1. ALCANCE DE LA EVALUACION

3.1.1. Entidades incluidas en el Plan de Evaluacion 2022

Las entidades evaluadas en 2022, agrupadas por tipologia de sujetos obligados, son las siguientes:
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Tabla 6. Entidades evaluadas en 2022

Numero
de entidades

Grupo de Sujetos Obligados

Grupo La: Organos constitucionales y de relevancia constitucional 10

Grupo Lb: Organos Supervisores, Requladores y Autoridades Administrativas

Independientes 6

Grupo II: Portal de Transparencia de la Administracién General del Estado 1

Grupo III: Entidades integrantes del Sector Publico Estatal 75

C,irupo Iv: Consejos Generales de Colegios Estatales y Colegios Profesionales de 20

ambito nacional

Grupo VII: Entidades Privadas 76
188

Total entidades evaluadas en 2022

3.1.2 Delimitacion de las obligaciones de publicidad activa aplicables

El alcance de la evaluacién se ha definido en funcién de las obligaciones de publicidad activa que resultan
aplicables a cada grupo de sujetos obligados.

La LTAIBG establece diferentes obligaciones de publicidad activa segun la naturaleza de los diferentes érganos,
organismos y entidades incluidos en su dmbito subjetivo de aplicacién.

Asi, en el caso de los érganos constitucionales y de relevancia constitucional o de las Corporaciones de Dere-
cho Publico, la obligacion de publicar se circunscribe a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo, no
a aquellas otras que desarrollen en cumplimiento de las funciones que, constitucional o legalmente, tengan
encomendadas. En otros casos, por ejemplo la publicacién de informacién relativa a planificacién o la informa-
Cién estadistica sobre el grado de cumplimiento y calidad de los servicios que prestan, solo resultan aplicables
a aquellas entidades que tienen la consideraciéon de administraciones publicas a efectos de aplicacién de la
LTAIBG -la entidades contempladas en las letras a) a d) del articulo 2.1-.

El siguiente cuadro recoge las obligaciones de publicidad activa que no son aplicables a los distintos grupos
de sujetos obligados.
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Cuadro 1. Obligaciones no aplicables los distintos tipos de sujetos obligados

Informaciones no obligatorias

Sujetos

Planes y programas anuales y plurianuales, Informes
de evaluacién sobre el grado de cumplimiento y los
resultados de los planes y los programas e Indicado-
res de medida y valoracion

Organos constitucionales y de relevancia
constitucional
Corporaciones de Derecho Publico

Sociedades mercantiles con participacién
publica superior al 50% de su capital social;
Fundaciones publicas

Asociaciones promovidas por administracio-
nes y otras entidades publicas.

Partidos politicos, organizaciones sindicales y
empresariales

Entidades privadas perceptoras de subvencio-
nes y ayudas publicas.

Registro de Actividades de Tratamiento

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

Partidos politicos, organizaciones sindicales y
empresariales

Sociedades mercantiles con participacién
publica superior al 50% de su capital social

Entidades privadas perceptoras de subvencio-
nes y ayudas publicas.

Anteproyectos de Ley; Proyectos de Decretos Legisla-
tivos; Proyectos de Reglamentos; memorias e infor-
mes que conformen los expedientes de elaboracién
de los textos normativos; Documentos que deban ser
sometidos a consulta publica

Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decre-
tos-Legislativos: solo son aplicables a la Admi-
nistracidon General del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

Proyectos de Reglamentos: solo es aplicable
a la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades
que integran la Administracion Local

Memorias e Informes: solo es aplicable a los
sujetos enumerados en el punto anterior.

Documentos sometidos a consulta publica:
s6lo aplicable a aquellos sujetos que como
consecuencia de lo dispuesto en una norma
sectorial deban someter sus procedimientos a
informacién publica.

Contratos

En el caso de las Corporaciones de Derecho
publico, los partidos politicos, organizaciones
sindicales y empresariales y entidades priva-
das perceptoras de subvenciones y ayudas
publicas, la obligacién se refiere a los contra-
tos adjudicados en régimen de Derecho Admi-
nistrativo o que les hayan sido adjudicados
por administraciones publicas.

Convenios

En el caso de las Corporaciones de Derecho
publico, los Partidos politicos, organizacio-
nes sindicales y empresariales y entidades
privadas perceptoras de subvenciones y ayu-
das publicas, la obligacién se refiere a los
convenios celebrados con administraciones
publicas
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Informaciones no obligatorias Sujetos

+ Enelcaso de las Corporaciones de Derecho
publico, los partidos politicos, organizaciones
sindicales y empresariales y entidades privadas
perceptoras de subvenciones y ayudas publicas,
la obligacion se refiere a las subvenciones con-
cedidas por administraciones publicas

Subvenciones y Ayudas Publicas

+ Entidades publicas cuyos presupuestos sean
de caracter estimativo.

+ Partidos politicos, organizaciones sindicales y
empresariales

« Entidades privadas perceptoras de subvencio-
nes y ayudas publicas.

Ejecucion presupuestaria

+  Organos Constitucionales y de relevancia
constitucional.

+ Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales.
+ Corporaciones de Derecho publico.

+ Sociedades Mercantiles con participacion
publica superior al 50% de su capital social;
Fundaciones Publicas.

« Partidos politicos, organizaciones sindicales y
empresariales

« Entidades privadas perceptoras de subvencio-
nes y ayudas publicas.

Encomiendas de Gestidn

+ Organos constitucionales y de relevancia
constitucional.
« Corporaciones de Derecho Publico.

+ Sociedades mercantiles con participacion
publica superior al 50% de su capital social;
Fundaciones Publicas.

+ Partidos politicos, organizaciones sindicales y
empresariales

+ Entidades privadas perceptoras de subvencio-
nes y ayudas publicas.

Informacién Patrimonial

En ultimo término, hay que recordar que pueden existir ambitos en los que un organismo o entidad no dis-
ponga de competencias para desarrollar las actividades a las que se refiere una determinada obligacién de
publicidad activa. Y también puede suceder que en un &mbito concreto no haya existido actividad -por ejem-
plo, que no se haya celebrado ningin convenio- o que la publicacion de la informacién no resulte posible al
existir algun tipo de restriccion legal.

3.2. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD
ACTIVA

3.2.1 Aplicacion de recomendaciones de la evaluacioén realizada en 2021
La primera cuestion analizada ha sido el grado de cumplimiento de las recomendaciones de publicidad activa

formuladas en 2021. Recordemos que se efectuaron un total de 1.792 recomendaciones a las 138 entidades
evaluadas por primera vez ese afio, efectuandose, en promedio, 13 recomendaciones por entidad.
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De ellas, 562 se han aplicado en 2022, lo que supone un 31,4% del total. Un tercio de las entidades evalua-
das no aplicé ninguna de las recomendaciones, mientras que un 21% aplicé al menos el 80%. Entre estas
dltimas entidades el incremento del indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria es de 36 puntos
porcentuales.

Grafico 21. Grado de aplicacién de las recomendaciones derivadas de la evaluacion 2021
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Existen diferencias en el grado de aplicacién de las recomendaciones segun la naturaleza de los sujetos obli-
gados. Los érganos constitucionales y de relevancia constitucional, asi como los drganos supervisores, regula-
dores y Autoridades Administrativas independientes, han aplicado una proporcién de recomendaciones muy
superior a la media del conjunto de entidades evaluadas.

Grafico 22. Grado de aplicacién de las recomendaciones derivadas
de la evaluacién 2021 segun tipologia de sujeto obligado
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3.2.2 Localizacién y estructuracion de la informacién

El 63,7% de las entidades evaluadas dispone de un espacio especifico en su web institucional para la publica-
cién de las informaciones sujetas a obligaciones de publicidad activa. En un 30,3% de ellas, este espacio se
localiza a través de un enlace situado en uno de los accesos principales de su web institucional. En los restan-
tes casos el banner de acceso al Portal de Transparencia se localiza en un lugar visible de la web. El 36,4% de
las entidades evaluadas - un 7% mas que en 2021 - no dispone de un portal de transparencia, lo que obliga a
recorrer los distintos apartados de sus webs para localizar las informaciones obligatorias. Esta circunstancia
es mas frecuente entre las entidades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas - el 66,2% carece de
Portal de Transparencia - y en las entidades del Sector Publico Institucional - mas del 23% carece de Portal de
Transparencia -.

En un tercio de los Portales revisados, la informacién se estructura conforme a los bloques de obligaciones
en materia de publicidad activa que establece la LTAIBG. Un 24% adicional publica la informacién organizada,
pero no conforme a los bloques de obligaciones que establece la Ley. Y, por Ultimo, la situacion mas frecuente,
el 43,3% de los casos, consiste en que la informacidn se publica de manera desorganizada y dispersa en la web
del sujeto obligado. Esta proporcién ha aumentado en un 4% respecto de 2021.

Por ultimo, debe resaltarse que el 53,8% de las entidades que disponen de Portal de Transparencia, publican
informaciones sujetas a obligaciones de publicidad activa en otros apartados de su web institucional. Respecto
de 2021, la proporcion de entidades que publican informacion obligatoria al margen del Portal de Transparen-
cia ha aumentado el 14,2%.

3.2.3. Cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa

a) Informacidn institucional, organizativa y de planificacion

En promedio se publica el 68,3% de las informaciones obligatorias de este bloque que son aplicables a los
distintos tipos de sujetos obligados, con un rango de variacién de entre el 51,3%, correspondiente a las enti-
dades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas, y el 98,7% alcanzado por los érganos supervisores,
reguladores y Autoridades Administrativas Independientes. Respecto de 20213, la proporcién de contenidos
obligatorios publicados ha aumentado en el 5,4%.

El principal déficit de publicaciéon de contenidos obligatorios se localiza en el grupo de obligaciones rela-
tivas a planificacién y en el Registro de Actividades de Tratamiento: el 29,5% de las entidades a las que
resulta aplicable esta obligacidon no publican sus planes y programas, el 58,7% no publica los informes
de seguimiento y evaluacién de los planes y programas y el 46,8% no publica los indicadores de medida
y valoracién del cumplimiento de objetivos. Mientras que en el caso del Registro de Actividades de Tra-
tamiento, el 44,3% o bien no lo publica, o bien la publicacién no cumple los requisitos de contenido
establecidos en el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos. Respecto de 2021, se aprecia que ha
aumentado la proporcién de entidades que no publican contenidos respecto de las siguientes obligacio-
nes: descripcion de la estructura organizativa (42%), identificacion de los maximos responsables (22%) y
normativa aplicable (10%).

3 Lacomparacién con 2021 se ha realizado a partir de los resultados agregados obtenidos por los grupos
de sujetos obligados evaluados tanto en este afio como en 2022.



CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

Grafico 23. Porcentaje de entidades evaluadas que no publican
contenidos relativos a las diferentes informaciones obligatorias
del bloque institucional, organizativa y de planificacién
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Respecto del cumplimiento de los requisitos de calidad de la informacién que establece la LTAIBG, el principal
déficit se localiza en la carencia de referencias que permitan conocer si la informacién publicada esta vigente.
Solo el 39,5% de las informaciones de este bloque de obligaciones esta datada o contiene alguna informacién
sobre la Ultima fecha en que se revisé o actualizé.

Grafico 24. Evaluacion de la publicacién (contenido) y de los atributos de calidad de
informaciodn institucional, organizativa y de planificacién y Registro de Actividades de

Tratamiento

100%
80% o 71,3% 70,9% 71,2% 71,1%

68,3% , 770 66,2% 65.5%
60%

39,5%
40%
) I
0% ! ! ! ! ! !
Contenido Forma Estructuraciéon Accesibilidad Claridad Reutilizacion  Actualizacién Total




CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

El grado de cumplimiento medio de este bloque de obligaciones es del 65,5%, con un rango de variacién
que oscila entre el 47,2% -entidades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas- y el 95,4% -6rganos
supervisores, reguladores y Autoridades Administrativas Independientes-. Respecto de 2021 se produce un
incremento del 5,4%, aunque, como puede apreciarse en el grafico inferior, existe gran variabilidad entre
los diferentes grupos de sujetos obligados, tanto respecto del nivel de cumplimiento alcanzado como de la
evolucidn, respecto de 2021, de este nivel de cumplimiento.

Grafico 25. Cumplimiento global en el bloque de informaciones institucional, organizativa,
de planificacion y Registro de Actividades de Tratamiento segun grupo de sujetos obligados
y evolucidn respecto de 2021
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b) Informacién de relevancia juridica

La proporcién de entidades evaluadas que publica las informaciones de este grupo de obligaciones que les
son aplicables se sitla en el 57,9%, con un rango que oscila entre el 15%, alcanzado por el Portal de Transpa-
rencia de la AGE, y el 100% obtenido por los érganos supervisores, reguladores y Autoridades Administrativas
Independientes. La proporcién de informaciones publicadas respecto de 2021 aumenta en un 67,8%, basi-
camente por el mejor desempefio de las entidades del Sector Publico Institucional, que han aumentado la
publicacién de contenidos en el 103,9%.

En cuanto a los atributos de calidad, el de la actualizacién es el que presenta un menor nivel de cumplimiento
-un 43,6%-, dado que, a pesar de que se trata de informacién que por regla general esta datada, no existen
en los portales de transparencia referencias a la fecha de la Ultima revisién o actualizacién de la informaciéon
publicada.
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Grafico 26. Evaluacion de la publicacion (contenido) y de los atributos
de calidad de informacion de relevancia juridica
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El cumplimiento global de este bloque de obligaciones se sitda en el 59,9%, con un rango de variacién que
oscila entre el 40%, obtenido por el Portal de Transparencia de la AGE y el 98,6%, alcanzado por los érganos
supervisores, reguladores y Autoridades Administrativas Independientes. El cumplimiento global de este blo-
que de obligaciones respecto de 2021 aumenta en un 65,5%.

Grafico 27. Cumplimiento global en el bloque de informaciones de relevancia juridica
segun grupo de sujetos obligados y evolucion respecto de 2021
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¢) Informacién econémica, presupuestaria y estadistica

La proporcién de informaciones obligatorias publicadas en este grupo alcanza el 39,6% en promedio, con un
rango de variaciéon entre el 14,4% -correspondiente a los Colegios Profesionales- y el 92,6% -alcanzado por
los 6rganos constitucionales y de relevancia constitucional-. La proporcidn de contenidos obligatorios publi-
cados con relacién a 2021 disminuye en mas del 17%, dato que resulta atribuible a la mala evolucién de las
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entidades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas que, ademas, representan el 40,4% de las entidades
evaluadas en 2022.

La mayor parte de los incumplimientos de la obligacidn de publicar se localizan en el grupo de obligaciones
relativas a contratos -datos estadisticos sobre contratacién, modificaciones y desistimientos y renuncias-,
informacién econémica relativa a altos cargos y maximos responsables y a la informacién sobre subvenciones
concedidas o percibidas -segun la naturaleza de la entidad evaluada- e informacién sobre las autorizaciones
de compatibilidad a empleados publicos.

Gréfico 28. Proporcién de entidades que no publican contenidos relativos a las informaciones
que les son aplicables del bloque Informacién Econédmica, Presupuestaria y Estadistica
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En cuanto al cumplimiento de los requisitos de calidad de la informacién, ademas de las dificultades para
conocer si la informacién esta actualizada, el principal problema es el uso de fuentes centralizadas para publi-
carla por parte de las entidades publicas. En muchos casos se deriva a la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico o a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Mientras que en otras ocasiones se redirige al
Portal de Transparencia de la Administracion General del Estado, lo que obliga a efectuar una nueva blsqueda
para localizar la informacion.
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Grafico 29. Evaluacion de la publicacion (contenido) y de los atributos
de calidad de informacion econémica, presupuestaria y estadistica
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El indice medio de cumplimiento de este bloque de obligaciones es del 38,4%, con un rango de variacién que
oscila entre el 15,1%, alcanzado por los Colegios Profesionales, y el 92,1%, obtenido por los érganos constitu-
cionales y de relevancia constitucional. Respecto de 2021, se produce una minoracién del 14,9%, explicable,
como se ha indicado, por la mala evolucién de las entidades perceptoras de ayudas y subvenciones publicas.

Grafico 30. Cumplimiento global en el bloque de Informacién Econémica, Presupuestariay
Estadistica segun grupo de sujetos obligados y evolucion respecto de 2021
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d) Informacién Patrimonial

El 51,2% de las entidades a las que resulta de aplicacién esta obligacién publican informacién sobre sus bienes
patrimoniales o sobre los que ostentan algun derecho real. De nuevo, el principal déficit que presenta este
bloque de obligaciones es la falta de referencias a la uUltima fecha en que se revisé o actualizé la informacion:
solo un 31,4% de las entidades publican la datacion o la fecha de la ultima revision o actualizacién. El indice de
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cumplimiento global se sitta en el 50%, con una variabilidad de entre el 44,5% de las entidades integrantes del
Sector Publico Estatal y el 93% alcanzado por el Portal de Transparencia de la Administracién General del Estado.

Gréfico 31. Evaluacién de la publicacion (contenido) y de los atributos
de calidad de la informacién patrimonial
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Respecto de 2021, se produce un incremento del 42,6%.

Grafico 32. Cumplimiento global en el bloque de informacién patrimonial
segun grupo de sujetos obligados y evolucion respecto de 2021
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3.2.4. indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (ICIO)
El ICIO medio obtenido por el conjunto de entidades evaluadas en 2022 alcanza el 49,8% de cumplimiento.

La falta de publicacion de informaciones obligatorias -no se publica un 48,4% de ellas-, el recurso a fuentes
centralizadas o la derivacién al Portal de Transparencia de la AGE y, sobre todo, la carencia de referencias que
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permitan conocer a los usuarios el grado de actualizacién de la informacién publicada, son los factores que
explican el bajo nivel de cumplimiento global alcanzado.

Gréfico 33. Indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (ICIO)
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Respecto de 2021, se produce una minoracién del 5,2% atribuible a la evolucién negativa del indice de cum-
plimiento de las obligaciones del bloque de informacién econémica, presupuestaria y estadistica, bloque que
contiene un mayor nimero de informaciones obligatorias.

Gréfico 34. Indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria
segun grupo de sujetos obligados y evolucién respecto de 2021
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La tabla reflejada en el Anexo III muestra los Indices de Cumplimiento individuales alcanzados por las enti-
dades evaluadas, junto a la evolucién de estos indices respecto de 2021, las recomendaciones derivadas de la
evaluacién de 2021 efectuadas, las implantadas, asi como las recomendaciones y mejoras que se han aplicado
durante el periodo de observaciones.
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3.2.5. Transparencia Voluntaria y Buenas Practicas*

Ademas de la informacidn sujeta a obligaciones de publicidad activa, muchos de los organismos evaluados
publican de manera voluntaria informacién complementaria, relevante desde el punto de vista de la rendicién
de cuentas, practica que merece una valoracién positiva en cuanto manifestacion del interés de aquéllos por
hacer mas transparente su gestién. En algunas ocasiones se trata de informaciones adicionales nuevas, mien-
tras que en otros supuestos se trata de informaciones cuya publicacién obligatoria esté prevista para otro tipo
de sujetos pero no para el grupo de sujetos obligados al que pertenece la entidad correspondiente.

Las informaciones de transparencia voluntaria que se publican, ordenadas en funcién de la frecuencia de
publicacién, asi como otras informaciones complementarias menos frecuentes, pero significativas respecto
de la rendicion de cuentas, se detallan en el Anexo IV.

Por otra parte, las organizaciones evaluadas por primera vez en 2022, también acreditan buenas practicas
en relacion con el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que podrian ser aplicadas por otros
sujetos obligados, segun se detalla en el Anexo V.

3.3. EVALUACION DE LA GESTION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

3.3.1 Recursos humanos disponibles para la tramitacién de las solicitudes de acceso
a informacién publica

El 80% de las entidades evaluadas que han remitido la informacion solicitada® ha asignado a una unidad
especifica la gestién de las solicitudes de acceso a informacién publica. En promedio, comunican que 2,40
personas se dedican a la gestién de las solicitudes de acceso, tarea que, salvo en un caso, compatibilizan con
otras actividades.

3.3.2. Actividad generada en 2021 por las solicitudes de acceso a informacién publica®

a) Solicitudes gestionadas en 2021

Los organismos evaluados que han remitido informacidn, recibieron durante 2021 un total de 120 solicitudes
de acceso a la informacion publica, a las que hay que afiadir otras 3 que quedaron pendientes de tramitacion
a 31 de diciembre de 2020. En promedio cada una de aquéllos recibi6é 12 solicitudes. El rango de variacion
oscila entre 0y 57.

Segun la informacién aportada, se resolvieron 111 solicitudes a lo largo de 2021, quedando pendientes, a
31 de diciembre de ese afio, 12 solicitudes. De las 111 solicitudes resueltas se admitieron a trdmite 89y se
inadmitieron 22.

4 En este apartado incluye informacion relativa a las entidades evaluadas por primera vez en 2022.

5 De las 25 entidades incluidas en la evaluacién de la gestién de las solicitudes de acceso, 15 - el 60% -, no
han contestado al cuestionario remitido por el Consejo relativo a la actividad en este ambito.

6 Como es habitual, en 2022 se solicita a las entidades evaluadas la informacién sobre solicitudes de acceso
disponible del dltimo afio completo, motivo por el que este apartado de la Memoria incluye informacion de la
actividad generada por las solicitudes de acceso a la informacién publica correspondientes a 2021.
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La causa de inadmisién mas frecuente fue que la informacién solicitada no estaba en poder del destinatario,
desconociéndose el 6rgano competente para resolver -45,5%-. Situdndose en segundo término la de tratarse
de solicitudes abusivas o repetitivas -31,8%-.

Gréfico 35. Distribucién de las solicitudes inadmitidas seguin causa de inadmisién
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b) Indicadores de tramitacién en 2021

Las personas asignadas a la gestién del derecho de acceso asumieron, en promedio, 3,72 solicitudes y resol-
vieron 3,44 alo largo de 2021.

De nuevo, segun los datos facilitados, en el periodo de referencia se tramitaron el 91,9% de las solicitudes,
tanto recibidas en el afio natural como pendientes a finales de 2020. Respecto de la evaluacion realizada el
aflo pasado cabe observar que, aunque en términos absolutos ha disminuido el nimero de solicitudes pen-
dientes a final de afio -han pasado de 44 a 22—, |a tasa de pendencia se ha multiplicado por 3,5, situandose en
14,71 frente a 3,30, obtenido el afio pasado.

El tiempo medio estimado para la tramitacién de las solicitudes pendientes se sitla en torno a 54 dias, por lo
tanto fuera del plazo legal de un mes establecido en la LTAIBG. También se observa en este ambito un incre-
mento apreciable, dado que en la evaluacién realizada sobre datos de 2020 el tiempo estimado de resolucién
de las solicitudes pendientes se situé en 12 dias naturales.

Se admiten a tramite casi el 84,5% de las solicitudes -un 4% menos que el afio pasado- y la proporcién de soli-
citudes inadmitidas se sitta en el 15,5%, 1,4 puntos porcentuales mas que en 2020.
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Cuadro 2. Indicadores de tramitaciéon 2021

Solicitudes/persona UIT 3,72
Solicitudes resueltas/persona UIT 3,44
:g Tasa de Tramitacion (resueltas/(pendientes a 31/12/2020 + recibidas 2021)) 91,88
E Tasa de pendencia (pendientes a 31/12/2020 / resueltas) 14,71
o
E Tasa de congestién (pendientes a 31/12/2019 + entradas 2020) / resueltas) 114,71
g Tiempp medio estimado para la resolucidn de las solicitudes pendientes 5368
S (pendientes a 31/12/2020 / resueltas)*365 !
§ Tasa de admision (admitidas/resueltas) 84,51
Tasa de inadmisidn (inadmitidas/resueltas) 15,49
Tasa de archivo (archivadas/resueltas) ,00

c) Resoluciones dictadas en 2021

Respecto de las resoluciones dictadas en 2021, 77 fueron estimatorias, de las que 14 lo fueron parcialmente,
y hubo 9 denegatorias. El motivo de la desestimacion, en todos los casos, resulté la aplicacién de los limites
del articulo 14. En un caso se aplicé el limite del articulo 14.1.e) (prevencién, investigaciéon y sancién de los
ilicitos penales, administrativos o disciplinarios) y las 8 restantes fueron desestimadas por aplicacion del limite
contemplado en el articulo 14.1.h) (intereses econémicos y comerciales).

A pesar del mandato contemplado en el articulo 14.3 LTAIBG, solo 1 de las 25 entidades evaluadas, publicé
en su web institucional las solicitudes denegadas por aplicacién de los limites del articulo 14 de la LTAIBG. En
este sentido, cabe advertir que, respecto de 2021, disminuye la proporcién de entidades que publican estas
resoluciones.

d) Indicadores de resolucién en 2021

De acuerdo con la informaciédn suministrada a esta AAI por las entidades concernidas, se dicta resolucion
expresa para el 85,7% de las solicitudes de acceso a la informacion. Mientras que en el caso del 10% de las
admitidas a tramite se ha producido su desestimacién por silencio administrativo, aunque es preciso sefialar
que todas ellas corresponden a una misma entidad. En consecuencia, con relacién a 2021 ha aumentado en
6,7 puntos porcentuales la proporcién de solicitudes desestimadas por silencio administrativo.

El 84,5% de las resoluciones reconoce el acceso a la informacién solicitada, lo que supone un incremento del
3,3% respecto del afio pasado. De las resoluciones que conceden informacién, sobre las que se dispone de
datos, el 93,7% lo hace totalmente, mientras que en el 6,6% restante lo es parcial. La proporcién de resolucio-
nes desestimatorias supone poco mas del 3%. Respecto de los resultados obtenidos en 2021 con informacion
de 2020, las resoluciones denegatorias han disminuido en 10 puntos porcentuales.
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Cuadro 3. Indicadores de resolucién 2020

Porcentaje de Resoluciones expresas ((resoluciones expresas * 100) /solici-

o 87,50

- tudes admitidas) !
= . :
e Porcentaje de resoluciones que conceden el acceso 84,46
2
o Porcentaje de resoluciones que conceden acceso parcial 6,63
S
" Porcentaje de resoluciones que conceden acceso total 93,37
5
o Porcentaje de resoluciones que deniegan el acceso 3,04
(5
£ Porcentaje de resoluciones que finalizan por silencio administrativo 10,00

Porcentaje de resoluciones finalizadas por desistimiento y otras causas 0,00

3.4. EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

3.4.1. Localizacidn de la informacidn y facilidad de acceso

El 52% de las entidades evaluadas ha habilitado espacios especificos en sus portales de transparencia dedica-
dos al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, circunstancia que representa un incremento
del 62,5% respecto de los resultados obtenidos en la evaluacién de 2021. Sin embargo, solo el 28% de las enti-
dades hace referencia expresa en este espacio a la posibilidad que tiene la ciudadania de solicitar informacion
de acuerdo con la Ley de Transparencia.

En cuanto a los medios habilitados para la presentacién de solicitudes, la web o el portal de transparencia,
seguida del correo electrénico o la presentacién mediante correo postal, son los medios sobre los que en
mayor medida informan las instituciones evaluadas. Los restantes medios presentan una frecuencia muy
inferior segun se describe en el grafico siguiente.

Es importante sefialar, que un 52% de las entidades evaluadas no informa sobre los medios habilitados para
la presentacién de solicitudes de acceso. Por otra parte, y dado que estas entidades forman parte del Sector
Publico Estatal, es frecuente que las solicitudes de informacién se canalicen a través del Portal de Transpa-
rencia de la Administraciéon General del Estado, cuestién sobre la que los sujetos concernidos no siempre
informan. Por otra parte, una entidad que ha habilitado el correo postal exclusivamente como medio de pre-
sentacion de solicitudes exige que la solicitud se envie contra reembolso.
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Grafico 36. Medios habilitados para la presentacién de solicitudes de acceso a informacién

publica
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Las entidades concernidas han habilitado, en promedio, 1,6 medios diferentes para la presentacién de las
solicitudes. El rango de variacién oscila entre 0y 10.

Grafico 37. Distribucién del nimero de medios habilitados
para la presentacion de las solicitudes (porcentajes)
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En cuanto a los requisitos exigidos, diez de los organismos evaluados no informan en su web sobre este
asunto. En los restantes casos, en 12 organismos se exige la identificacion de la persona que efectua la solici-
tud -en dos de ellos la acreditacion de la identidad se efectia mediante copia del DNI-, un organismo que solo
ha habilitado el correo postal como medio de presentacion de solicitudes exige que la solicitud se envie contra
reembolso. Finalmente, tres entidades incluyen, de manera opcional, la motivacién de la solicitud.

Hay 6 organismos que disponen de formularios para la presentacién de solicitudes -en el caso de otros 2 se
trata de formularios para efectuar peticiones o consultas genéricas-y 15 facilitan instrucciones o explicacio-
nes adicionales.
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3.4.2 Gestion de las solicitudes de acceso

Las evidencias obtenidas a partir de la presentacién de una solicitud de acceso dirigida a cada una de las
entidades se reflejan a continuacion, organizadas segun la fase del procedimiento contemplada en la LTAIBG.

a) Inicio del procedimiento

Las solicitudes se presentaron entre los meses de junio y julio. 8 solicitudes se presentaron mediante el formu-
lario web habilitado para la presentacion de solicitudes o bien mediante los formularios de contacto general,
otras 8 por correo electrénico, 6 a través del Registro Electronico General, 2 a través del Portal de Transparen-
cia de la AGE y 1 mediante de correo postal.

En el caso de 2 solicitudes no pudieron presentarse a través de los formularios -especifico o para contactos
generales- disponibles porque no estaban operativos. En un caso se opt6 por presentar la solicitud a través
del Registro Electrénico General, mientras que en el otro se empled el correo electrénico dado que el orga-
nismo no era localizable en el Registro Electrénico.

Se recibié acuse de recibo para 13 de las 25 solicitudes presentadas. De ellas, el 46% correspondian a solici-
tudes presentadas a través del Registro Electrénico General y 15% correspondian al Portal de Transparencia
de la AGE.

b) Tramitacidon

El 20% de las entidades comunica el inicio de la tramitacion.

Una entidad de las que no informa sobre los medios de presentacion de las solicitudes comunica,
mediante correo electrénico’, lo siguiente: (i) que la solicitud no ha sido presentada a través de los
cauces establecidos, (ii) que no se identifica al solicitante, (iii) que se considera que la informacién
solicitada no cumple con lo establecido por el articulo 13 de la LTAIBG -que define el concepto de
informacién publica-y, finalmente, (iv) facilita un enlace al Portal de Transparencia de la AGE para la
presentacion de la solicitud.

En un caso se comunica la necesidad de ampliar el plazo para la resolucidn de la solicitud.

En dos casos la fecha de inicio del cémputo del plazo para resolver que se comunica no se corres-
ponde con la fecha de la solicitud. En uno de ellos la diferencia entre la fecha efectiva de presentacién
de la solicitud y la fecha que se toma como referencia para el cémputo de este plazo es de 14 dias 'y
en el otro de 11.

Solo para las solicitudes presentadas a través del Portal de Transparencia de la AGE es posible con-
sultar el estado de tramitacidn de la solicitud.

¢) Resolucién

No consta que se haya emitido respuesta para 10 de las solicitudes, un 40%, por lo que cabe enten-
der que han sido denegadas por silencio administrativo al haber transcurrido el plazo de un mes sin
obtener respuesta.

El 16% de las entidades, 4, responden pero no emiten una resolucién expresa. La informacién solici-
tada se remite mediante un correo electronico.

7 Lasolicitud se habia presentado mediante correo electrénico dirigido a la Presidencia de la entidad, ante
la falta de informacion sobre los medios habilitados para la presentacidn de las solicitudes de acceso a infor-
macién publica.
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La totalidad de las resoluciones dictadas -11- concede el acceso a la informaciéon. Todas ellas son
comprensibles y fundamentan su decision.

El 72,7% incluye pie de recurso, el érgano competente para resolver y el plazo para su interposicion.
Una de las resoluciones expresas se emite fuera de plazo.

Una de las resoluciones no se notifica por el medio solicitado, dado que a pesar de que se habia soli-
citado la notificacién mediante correo electrénico, se notifica, en primer término, mediante correo
postal.

En un caso, se indica en la resolucion que la informacién se proporciona mediante un cuadro anexo
a ésta, que no se incluye en el correo electrénico de remision.

En todos los casos se proporciona la informacién en el momento de la notificacién, pero sélo en una
ocasién en el formato solicitado, aunque es preciso sefialar que, en la mayoria de los casos, no se
habia producido actividad en el ambito al que se referia la solicitud de informacién o bien el volumen
de expedientes relacionados con la informacién solicitada era muy reducido.

3.4.3. Reclamaciones ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el periodo
2015-2022 frente a las entidades evaluadas

El CTBG ha recibido un total de 67 reclamaciones contra resoluciones de los organismos pertenecientes a este
grupo de sujetos obligados en materia de acceso a la informacién publica. De estas, 30 fueron estimadas -en
3 casos se concedid la informacidén antes de finalizar el procedimiento de reclamacién y en otros 4 la estima-
cion de la reclamacién fue parcial -. Otras 26 fueron desestimadas, 5 inadmitidas y otras 5 archivadas.

Por lo tanto, de las 57 reclamaciones admitidas a trdmite, poco mas del 44% ha sido favorable a la entidad y,
casi, el 56% a los reclamantes.

Los organismos evaluados han presentado 9 recursos contencioso-administrativos contra resoluciones del

CTBG, lo que sitta la tasa de litigiosidad en poco mas del 26%. El 50% de las sentencias que han adquirido
firmeza han sido favorables al CTBG.

Cuadro 3. Reclamaciones ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

N° de Resoluciones de la entidad recurridas ante el CTBG 67
N° 26
N° de Resoluciones del CTBG favorables a la entidad
Porcentaje 441
o . Ne° 30
Ne° de Resoluciones del CTBG favorables a los
reclamantes Porcentaje 55,9
N° de Resoluciones del CTBG favorables a los reclamantes recurridas ante la 9
jurisdiccién contencioso-administrativa
Tasa de litigiosidad 26,1
N° 3
Sentencias firmes favorables al CTBG
Porcentaje 50,0
Ne° 3
Sentencias firmes favorables a la entidad
Porcentaje 50,0
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3.4.4. Buenas Practicas

Las instituciones evaluadas presentan, en materia de derecho de acceso, un repertorio de buenas practicas,
segun se detalla en el Anexo VI, que podrian ser aplicables por otras entidades y organizaciones publicas.

3.5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.5.1. Publicidad activa

El 63,7% de las entidades evaluadas cuenta con un portal de transparencia que en la mayoria de los casos se
encuentra ubicado en un lugar visible de su web institucional.

El 36,4% de las entidades carece de un espacio especifico en el que ubicar la informacién sujeta a obligacio-
nes de publicidad activa, lo que implica, a su vez, que esta informacién se encuentre dispersa en los distintos
accesos de sus webs institucionales.

Entre los organismos y entidades que cuentan con un portal de transparencia, en un tercio de los casos la
informacion se organiza siguiendo la estructura de la LTAIBG, pero en el 43,3% de los casos, la informacién
se encuentra desorganizada y dispersa en diferentes apartados de la web institucional. El 53,8% de las enti-
dades que cuentan con un portal de transparencia, publica informacién obligatoria al margen de éste, lo que
dificulta su localizacion.

Respecto de 2021, aumenta la proporcién de entidades que carece de portal de transparencia - 7% - y también, la
proporcion de entidades que publican informacién obligatoria fuera de su portal de transparencia - 14,2% -.

Recomendaciones:

Todas las entidades deberian disponer de un espacio especifico para la publicaciéon de las informaciones
sujetas a obligaciones de publicidad activa con el objetivo de facilitar su localizacién y accesibilidad por la
ciudadania.

En la medida de lo posible, la organizacién de la informacion debe ajustarse a la sistematica establecida
por la LTAIBG: informacion institucional, organizativa y de planificacion y registro de actividades de trata-
miento; informacion de relevancia juridica; informacién econémica, presupuestaria y estadistica e informa-
cién patrimonial, dado que parece razonable que los ciudadanos utilicen la Ley como referencia para localizar
la informacion.

Todas las informaciones obligatorias deberian publicarse en el respectivo Portal de Transparencia. En el
supuesto de que una informacion se encuentre publicada en otro lugar de la web institucional, deberia enla-
zarse a ella desde el Portal de Transparencia, ubicando dicho enlace en el bloque de informacion al que
pertenezca.

Un tercio de las entidades evaluadas en 2021 no ha aplicado ninguna de las recomendaciones efectua-
das por este Consejo.
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De las 1.792 recomendaciones derivadas de dicha evaluacion sdélo se han aplicado 562, lo que representa el
31,4% del total. Es especialmente resefiable el caso de las entidades perceptoras de subvenciones y ayudas
publicas que, en promedio, aplicaron el 10,1% de las recomendaciones efectuadas. El 68,6% de estas entida-
des no aplicd ninguna recomendacion.

Recomendaciones:

La finalidad de las recomendaciones es conseguir mejorar los niveles de cumplimiento de la LTAIBG por los
sujetos obligados. Por esta razén es importante que las entidades evaluadas las apliquen. Solo de esta manera
es posible avanzar. De hecho, entre las entidades que han aplicado al menos el 80% de las recomendacio-
nes efectuadas, el incremento del indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria alcanza 36 puntos
porcentuales.

En promedio se publica el 51,7% de las informaciones obligatorias, aunque existen diferencias entre
bloques de informacién y una gran variabilidad entre las instituciones evaluadas.

Mientras en el bloque de informacién institucional, organizativa y de planificacién se publica el 68,3% de
los contenidos obligatorios, la publicaciéon de contenidos del bloque informacién de relevancia juridica solo
alcanza el 57,9% y en el bloque de informacién econémica, presupuestaria y estadistica apenas sobrepasa el
39%. Respecto de 2021, la proporcién de contenidos publicados disminuye en el 6,2%.

El mayor incumplimiento se localiza en el bloque de informacion econdmica en el que entre el 50y el 98,2% de
las entidades, segun la informacion de que se trate, no publica contenidos relativos a 16 de las 22 obligaciones
que integran el bloque de referencia.

También es preciso hacer una mencidn al Registro de Actividades de Tratamiento que, junto a la informacién
relativa al seqguimiento y evaluacién de planes y programas -en el bloque de informacion institucional, orga-
nizativa y de planificacion-, presentan bajos niveles de publicacién: un 44,3 y un 58,7%, respectivamente, de
las entidades no publican contenidos relativos a estas obligaciones. La falta de publicacion del Registro de
Actividades de Tratamiento, ademas de suponer un incumplimiento de la LTAIBG, implica una vulneracién de
la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los drganos constitucionales y de relevancia constitucional y los érganos supervisores, reguladores y Auto-
ridades Administrativas Independientes son las entidades que presentan un mejor desempefio en la publi-
cacién de contenidos obligatorios: 95,6 y 92,6%, respectivamente. En la posiciédn contraria se encuentran las
entidades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas -35,1% -, los colegios profesionales - 49,4% - y las
entidades y organismos integrantes del Sector Publico Estatal - 53,7% -.

Como en evaluaciones anteriores, algunas de las entidades en sus informes de observaciones han indicado,
como causa de la falta de publicacidn de algunas informaciones, que no existia informacién que publicar por
no haber habido actividad en ese &mbito concreto.

En otros casos se indica en las observaciones que una informacién no localizada durante la evaluacién esta
publicada conjuntamente con otra informacién obligatoria -por ejemplo, las retribuciones de los maximos
responsables en las cuentas anuales- o en otros documentos mediante los que se publica informacién no
sujeta a obligaciones de publicidad activa -generalmente, memorias de actividad- y, finalmente, también se
ha argumentado que la informacion se publicaba en el Portal de Transparencia de la AGE.
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En otros casos, parece existir cierta confusién en relacidn con el contenido de una informacién obligatoria.
Por ejemplo, respecto de los informes de auditoria y fiscalizacion realizados por 6rganos de control externo,
que parece interpretarse en algun caso en el sentido de que esta obligacion se refiere a los informes de audi-
toria interna elaborados por la IGAE.

Otra cuestién que también ha sido alegada es la consideracién de que la informacién relativa a las autoriza-
ciones de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al cese de altos cargos no constituye una
obligacién aplicable a la institucién, dado que dichas autorizaciones se efectdan por otra entidad.

Recomendaciones:

La primera recomendacion, obviamente, consiste en el recordatorio de la obligacién que tienen los sujetos
incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion de la LTAIBG de publicar todas las informaciones obligatorias
que les son aplicables.

En cuanto a la falta de publicacién de algunas informaciones por no haber existido actividad en ese dmbito
concreto, desde este Consejo viene sefialdandose que la Unica manera de distinguir si la falta de publicacion
de una informacion sujeta a obligaciones de publicidad activa se debe a un incumplimiento de la obligacion
de publicar o a que no hay informacién que publicar porque no ha habido actividad en ese ambito concreto
0 porque algun tipo de regulacién no permite su publicacién, consiste en indicar expresamente tal circuns-
tancia. En consecuencia, este Consejo recomienda que en el apartado correspondiente a la obligacién de
publicidad activa para la que no ha existido actividad, o cuando no sea posible su publicacién porque existan
restricciones legales, se haga constar expresamente esta circunstancia.

En cuanto a la publicacién de informacién de una obligacién a través de otra, este Consejo recuerda que la
publicacién de las informaciones obligatorias debe realizarse de manera individualizada. Una cuestién adicio-
nal, como se ha sefialado en afios anteriores, es que, en muchas ocasiones, se redirige, para la publicacién de
informaciones como, por ejemplo, las retribuciones o las subvenciones, a las cuentas anuales. La publicacién de
diferentes informaciones de naturaleza econémica por remisién a las cuentas anuales presenta serios inconve-
nientes desde la perspectiva del cumplimiento de la Ley de Transparencia. El primer problema que plantea esta
forma de publicar la informacion es la dificultad de comprensién que, documentos como las cuentas anuales,
pueden tener para personas no especializadas. A ello se afiade una segunda dificultad, como es la localizacién de
una informacién obligatoria concreta -por ejemplo, las subvenciones percibidas -, en un documento tan amplio
y prolijo como las cuentas anuales. Este Consejo insiste en que la claridad y la accesibilidad son dos atributos
relativos a la calidad en la publicacién de la informacién obligatoria que establece la LTAIBG en su articulo 5.4.

Finalmente, en relacién con el tercer supuesto, no publicacion porque la informacién deriva de una decision
de otra entidad, como es el caso de las autorizaciones de compatibilidad para el ejercicio de actividades priva-
das al cese de altos cargos, cabe recordar que el articulo 5.4 de la LTAIBG sefiala que la informacién sujeta a
las obligaciones de transparencia sera publicada en las correspondientes sedes electrénicas o paginas web de
los sujetos obligados. El hecho de que quien tiene la competencia para otorgar la autorizacién sea un 6rgano
diferente no implica que pueda obviarse la publicacién de esta informacién por parte del organismo en el que
la persona autorizada prestd sus servicios.

Los criterios de calidad de la informacion publicada obtienen una valoracién que, en general, se sitta
en torno al 50%. Esta valoracion se explica ademas de por la omisién de publicaciéon de contenidos
obligatorios, por los problemas de accesibilidad a la informacién como consecuencia de la forma de
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publicar las informaciones y, sobre todo, se observa la falta generalizada de referencias que permitan
saber si la informacién publicada esta vigente.

Un ejemplo claro del primer supuesto es la publicacién de la informacién del grupo de contratacion a través
de los Perfiles del Contratante en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico o de las subvenciones o
ayudas publicas concedidas mediante enlace a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Como viene sefialando reiteradamente este Consejo, el recurso a fuentes centralizadas para la publicacion de
informaciones obligatorias plantea diversos problemas:

En primer lugar, se trata de fuentes de informacidn de dificil acceso para la ciudadania por las dificul-
tades de manejo que presentan.

En segundo lugar, al estar disefiadas para otros usos incluyen informacién no relacionada con las
obligaciones de publicidad activa y, por el contrario, no incluyen otros contenidos que son obligato-
rios en aplicacion de la LTAIBG. Siguiendo con el ejemplo de la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico, ésta no incluye entre los criterios de busqueda de licitaciones las modificaciones de los con-
tratos, que constituye una obligacién diferenciada dentro del grupo contratacién. Localizar la infor-
macién relativa a modificaciones en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico implica abrir
los enlaces a cada una de las licitaciones correspondientes a la entidad para conocer si en alguna de
ellas se ha dado esta circunstancia. Un problema adicional es que una entidad puede tener mas de
un érgano de contratacidn, lo que supone una dificultad afiadida.

En tercer lugar, un problema adicional a los ya sefialados es la imposibilidad de que la entidad que
adopta la decision de publicar informacién enlazando a fuentes centralizadas pueda controlar tanto
los contenidos, como el mantenimiento de los enlaces a su informacién en la fuente centralizada.
De hecho, y como en afios anteriores, se ha observado en el transcurso de esta evaluacién que, en
ocasiones, el enlace a la informacion de la institucién en la fuente centralizada daba error.

Recomendaciones:

Para facilitar la accesibilidad y la comprension de este tipo de informacion, ademas de enlazar a la fuente
centralizada, desde este Consejo se insiste en recomendar que se publiquen cuadros-resumen con todos los
contenidos que para cada obligaciéon establece la LTAIBG.

Otra practica que, como en afios anteriores también se ha observado en el transcurso de la evaluacion, es
que para la publicacién de algunas informaciones se redirige al Portal de Transparencia de la Administracion
General del Estado.

Como se ha sefialado en el informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por parte
de la Administracién General del Estado, su Portal de Transparencia no publica todas las informaciones obli-
gatorias correspondientes a un organismo vinculado o dependiente. En algunos de los informes individuales
de evaluacién elaborados por este Consejo se aportan evidencias para algunos organismos concretos a este
respecto.

Finalmente, una dificultad adicional es que localizar informacién en el Portal de Transparencia de la AGE
implica la realizacién de nuevas busquedas, siempre que ello sea posible, y en no pocas ocasiones obliga a
revisar un nimero muy elevado de paginas hasta localizar la informacién concreta correspondiente a un orga-
nismo. Por ejemplo, la informacién patrimonial se ofrece para el conjunto de la AGE mediante un fichero exce/
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que no identifica ni el organismo ni el Ministerio al que esta adscrito el inmueble. La alternativa es localizar
la informacién del organismo filtrando por Ministerio, con el problema, ya sefialado en el informe relativo al
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa por la Administracion General del Estado, de que en
el momento de la evaluacién todos los enlaces abrian paginas en las que se informaba de que no se habian
obtenido resultados para la busqueda.

Recomendaciones:

En relacién con la no publicacién en la propia web institucional porque la informacién se encuentra publicada
en el Portal de Transparencia de la AGE, este Consejo ha de recordar que el articulo 55.2 de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que la Administracién General del Estado comprende la
organizacién central (Ministerios y servicios comunes), la organizacion territorial (Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno) y finalmente, la Administracién General del Estado en el exterior. Por tanto, los organis-
mos publicos vinculados o dependientes no forman parte de la AGE en los términos establecidos por la Ley
40/2015, y no deberian publicar en el Portal propio de esta los datos o informaciones relativos a su actividad.
Es decir, al conjunto de entidades que forman parte del Sector Publico Institucional Estatal les aplica directa-
mente la obligacién establecida en el articulo 5.4 de la LTAIBG de publicar la informacidén sujeta a obligaciones
de publicidad activa en sus webs institucionales o en sus sedes electrénicas.

Respecto de la actualizacion de la informacion, la situacion mas frecuente es que no se publique en los Porta-
les de Transparencia la fecha en que se revisé o actualizé por Ultima vez la informacion publicada. También en
ocasiones, los documentos que contienen la informacién no estan datados.

Como en afios anteriores, algunas entidades han sefialado que la informacién contenida en su Portal de
Transparencia se actualiza constantemente o que determinadas informaciones -por ejemplo, las del bloque
institucional, organizativa y de planificacién- son muy estables y que no requieren una actualizacién frecuente.

Respecto de varias obligaciones del bloque informaciéon econémica, presupuestaria y estadistica, otras enti-
dades han argumentado en sus observaciones que mantienen el criterio de no actualizar la informacién hasta
que se produce la liquidacién del presupuesto o se presentan las cuentas anuales.

Recomendaciones:

Respecto de las dos primeras cuestiones, actualizacién permanente o estabilidad en el tiempo de determina-
das informaciones, es preciso sefialar que la Unica posibilidad que tienen los ciudadanos -también los evalua-
dores- de saber si la informacién publicada esta vigente o no es que en el Portal de Transparencia se indique
expresamente. En este sentido bastaria con que en la pagina inicial se mostrase la fecha de la Ultima revision
0 actualizacién de la informacién contenida en el Portal.

En cuanto a la publicacién de informacién econémica a ejercicio vencido, el problema de este criterio de
publicacién es que implica que la informacién se encuentre desactualizada. Por esta razén este Consejo
vuelve a recomendar que aquellas informaciones que son conocidas a inicio del afio, o que se refieren a
actividades que pueden producirse en cualquier momento del afio -por ejemplo, las indemnizaciones al
cese de altos cargos- o que se desarrollan de manera continua -por ejemplo, la informacién estadistica
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sobre contratacién o la ejecucién presupuestaria-, se publiquen con una periodicidad inferior a la anual,
dado que, ademas, se refieren a obligaciones individuales y diferentes de la publicacién del presupuesto o
de las cuentas anuales.

En promedio el indice de Cumplimiento de la Informacién Obligatoria (ICIO) alcanza un valor del 49,8%.
Existe un amplio margen de mejora que se reduciria si se aplicasen las recomendaciones efectuadas
en los informes individuales enviados a las distintas entidades, lo que permitiria obtener un notable
incremento de los indices de cumplimiento. Por otra parte, existe una gran variabilidad entre las insti-
tuciones evaluadas.

Respecto de esta Ultima cuestién, mientras que los érganos constitucionales y de relevancia constitucional
y los érganos supervisores, reguladores y las Autoridades Administrativas Independientes obtienen indices
de Cumplimiento que superan el 90%, otros grupos de sujetos obligados se sitian en valores entre el 33 y el
51,6%. El margen de mejora es evidente para muchas de las entidades integrantes de la mayoria de los grupos
de sujetos obligados.

Una cuestién adicional, es que 2022 presenta peores resultados que 2021: - 5,5%. Ello es debido a los malos
resultados de las entidades perceptoras de subvenciones y ayudas publicas, que suponen el 40% de las enti-
dades evaluadas y que disminuyen su nivel de cumplimiento en mas del 10%. Esta evolucion se explica por la
falta de aplicacién de las recomendaciones derivadas de la evaluaciéon 2021 -recordemos que solo aplicaron
el 10% -. De hecho, y a diferencia de lo que cabria esperar, en este grupo de sujetos obligados las entidades
evaluadas en 2021 presentan un peor indice de cumplimiento que las evaluadas por primera vez en 2022: el
30,5% frente al 38,2%.

Treinta y dos de las entidades publican informacién adicional a la obligatoria relevante desde el punto
de vista de la transparencia, lo que constituye una muestra de su proactividad respecto de la transpa-
rencia y la rendicién de cuentas.

Algunas de estas informaciones adicionales se corresponden con informaciones no previstas en la Ley, como
las actas y acuerdos, politica de cumplimiento o de gestién de riesgos penales. En otros casos, estas infor-
maciones adicionales se corresponden con informaciones contempladas en la Ley pero que no resultan de
aplicacién a la entidad - por ejemplo, informacién sobre planificacion o datos estadisticos sobre su actividad
que so6lo aplica a las entidades que la LTAIBG define como administraciones publicas -.

Veintidés entidades presentan buenas practicas que podrian ser aplicadas por otras instituciones y
organizaciones publicas o privadas, la mayoria de ellas dirigidas a facilitar la comprensién y la accesi-
bilidad a la informacién.

Entre ellas cabe destacar la inclusién de textos introductorios a los contenidos de los diversos apartados del
Portal, la organizacién y forma de presentacién de la informacidn, la identificacién de los responsables y des-
cripcién de las funciones de unidades que integran su estructura organizativa o la publicacién de los perfiles
y trayectorias profesionales de quienes se desempefian como subdirectores generales.

3.5.2. Derecho de acceso
Una primera cuestion a resefiar es que 15 de las 25 entidades evaluadas no han respondido al cuestionario

enviado por este Consejo para recabar informacion sobre la actividad generada por las solicitudes de acceso
a informacidn publica gestionadas en 2021.
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La actividad derivada del ejercicio del derecho de acceso tiene escasa entidad en las entidades eva-
luadas?, dado que, en promedio, las instituciones que han remitido informacion recibieron en 2021
Unicamente 12 solicitudes de acceso a informacién publica.

El escaso volumen de solicitudes de acceso hace que se resuelva su practica totalidad, tanto las recibidas en
el afio, como las pendientes a finales del afio anterior. No obstante, es preciso sefialar que, aunque cuanti-
tativamente el volumen de solicitudes pendientes de tramitacién a final de 2021 es reducido - 12 solicitudes
-, en términos relativos la tasa de pendencia se ha multiplicado por 3,5, situdndose en 14,71 frente a 3,30,
obtenido el afio pasado.

Las solicitudes inadmitidas representan el 15,5% del conjunto de solicitudes resueltas, lo que
supone un incremento de practicamente el 10%. La causa de inadmision mas frecuente es la pre-
sentacion de solicitudes en las que el organismo destinatario no es competente y se desconoce qué
organismo lo es.

A ellas se afiaden en segundo término las solicitudes consideradas repetitivas o abusivas.

Recomendaciones:

Aunque las solicitudes inadmitidas invocando como causa de inadmisién que se trata de solicitudes
repetitivas o abusivas, representen el 31,8% del total de solicitudes inadmitidas, este Consejo recuerda
el Criterio Interpretativo 3/2016, elaborado en el desarrollo de las funciones atribuidas al mismo por la
LTAIBG.

En todo caso, las causas de inadmisién deben aplicarse de manera restrictiva y en este supuesto concreto de
inadmisién han de concurrir dos requisitos: en el caso de la reiteracién la solicitud debe ser manifiestamente
reiterativa y en el caso de solicitudes abusivas ademas de ser cualitativamente abusivas deben ser injustifica-
das con la finalidad de la LTAIBG.

El 84,5% de las resoluciones emitidas concede el acceso a la informacién - un 3,3% mas que en la eva-
luacion anterior -, en el 93,7% de los casos el acceso es total, mientras que en un 3% de las ocasiones se
desestima la solicitud. A la vista de la informacion proporcionada, todas las resoluciones desestimato-
rias deniegan el acceso fundandose en los limites del articulo 14 LTAIBG.

La preservacién de intereses econdmicos y comerciales supone el 88,9% de los limites invocados para dene-
gar la informacion.

Por otra parte se ha constatado que sélo una de las veinticinco entidades evaluadas, publica las reso-
luciones denegatorias de acceso a la informacién por aplicacién de los limites del articulo 14 de la Ley
19/2013.

8 Todas ellas forman parte del Sector Publico Institucional Estatal.
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Recomendacion:

Todas las instituciones deberian publicar en su Portal de Transparencia las resoluciones que deniegan el acceso
a la informacién por aplicacion de los limites del articulo 14, seguin lo dispuesto por el articulo 14.3 de la LTAIBG.

Mas de la mitad de las entidades dispone de un espacio especifico para el ejercicio del derecho de acceso,
pero sélo el 28% informa expresamente sobre el derecho que asiste a los ciudadanos a solicitar informa-
cion al amparo de la LTAIBG.

Recomendaciones:

Este Consejo recomienda para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica que en el
Portal de Transparencia de la entidad se incluya un enlace a un apartado especifico en el que se proporcione
informacién sobre el derecho que asiste a los ciudadanos a solicitar informacion publica, se indiquen los medios
habilitados para la presentacién de las solicitudes de acceso a la informacién publica dirigidas a la institucién y
se informe sobre los requisitos necesarios para su presentacion.

Este mismo espacio podria utilizarse para la publicacién de las resoluciones denegatorias por aplicacién de los
limites del articulo14 de la LTAIBG.

Los medios habilitados para la presentacion de las solicitudes son escasos, poco mds de 1,6 en promedio,
un 52% de las entidades no informa en su web sobre los medios para la presentacién de solicitudes y el
20% informa de un solo medio. También, suelen aportarse facilidades adicionales - como instrucciones o
ayudas -, lo que facilita el ejercicio del derecho.

Recomendacioén:

El hecho de que solo se identifique un medio de presentacién de solicitudes no excluye que un ciudadano pueda
dirigirse a la institucidn -si se trata de una institucién u organismo publico- a través de los medios establecidos
en la Ley 39/2015, pero esto implica un conocimiento del funcionamiento de la Administracién que no tiene por
qué estar al alcance de la ciudadania. Por esta razén este Consejo recomienda que se identifiquen expresamente
los medios a través de los cuales los ciudadanos pueden relacionarse con las administraciones.

Se ha observado que, a pesar de que es posible efectuar la presentacion de solicitudes dirigidas a las
entidades integrantes del Sector Publico Institucional a través del Portal de Transparencia de la AGE, en
general no se informa sobre esta posibilidad.
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Recomendacion:

Deberia informarse sobre la posibilidad de presentacién de solicitudes de acceso a informacién a través del Por-
tal de Transparencia, indicandose el Ministerio al que esta adscrito el organismo, ya que en el Portal no figuran
los organismos vinculados o dependientes, solo el Ministerio al que va dirigida la solicitud, informacién de la que
no dispone generalmente la ciudadania.

Por otra parte, una entidad que solo informan sobre el correo postal como medio de presentacién de solicitudes
0 para la practica de notificaciones establece como requisito que la solicitud se envie por este medio contra
reembolso.

Recomendacién:

Como se ha indicado, la Ley 39/2015, fija los medios a través de los cuales los ciudadanos pueden relacionarse
con las administraciones y el derecho de éstos a relacionarse por el medio que consideren oportuno, asi como
a modificar, en el transcurso del procedimiento, el medio elegido. Por lo tanto no deberia prefijarse un Unico
medio para la presentacion y practica de las notificaciones en el procedimiento de gestidn de las solicitudes de
acceso.

Por otra parte, se recuerda que el articulo 22.4 de la LTAIBG establece que el acceso a la informacién sera gra-
tuito, salvo cuando sea precisa la expedicidn de copias o la transposicién de la informacién a un formato dife-
rente sin incluir otros gastados adicionales.

Los requisitos exigibles comunmente consisten en la identificacion de quien presenta la solicitud, identi-
ficacion que, en ocasiones, implica la aportacién por parte del solicitante de una copia del documento de
identidad. También se incluye como requisito la indicacion de una direccion - preferiblemente electronica
- para las notificaciones.

Recomendacion:

El articulo 28.2 de la Ley 39/2015 establece el derecho de los ciudadanos a no aportar informacién que esté en
poder de la administracion.

Este es el caso de los documentos de identidad. Por esta razén, este Consejo recomienda que las instituciones
que soliciten la acreditacién de la identidad por esta via, valoren, si fuese posible, recurrir a la Plataforma de
Intermediacién de Datos (PID) que da acceso a numerosos documentos que obran en poder de las administra-
ciones publicas, entre ellos, los documentos de identidad.
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Finalmente, tres organismos incluyen, como informacién opcional, entre la que ha de proporcionar quien pre-
sente una solicitud, la motivacion de la solicitud.

Recomendacion:

Aunque se contemple como una informacién que pueden aportar o no los solicitantes de informacién, este Con-
sejo recuerda que el articulo 17.3 de la LTAIBG, establece que los solicitantes de informacion publica no estan
obligados a motivar la solicitud. Por esta razén, se recomienda que se prescinda de esta informacion.

La gestién de las solicitudes de acceso, en general se ajusta al procedimiento establecido por la LTAIBG,
aunque, como en 2021, se observan excepciones que se dan en todas las fases del procedimiento.

Mas de la mitad de las entidades evaluadas no emite acuse de recibo de la solicitud presentada y sélo 5 comu-
nican el inicio de la tramitacion.

En dos casos la fecha de inicio del cdmputo del plazo para resolver que se comunica no se corresponde con la fecha
de presentacion de la solicitud. Esta diferencia oscila entre 11y 14 dias, lo que implica una ampliacién “de facto” del
plazo para resolver. Este hecho ocurre cuando o bien la solicitud se presenta a través del Portal AGE o bien cuando
el propia entidad la redirige a la UIT del Ministerio al que estd adscrita, siguiendo el protocolo establecido por la UIT.

Recomendacion:

Este Consejo recuerda que el articulo 21.3 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone expresamente que el
plazo se contara en los procedimientos “iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo competente para su tramitacion”.

En este sentido es importante resefiar que la “Guia basica de tramitacion de las solicitudes de derecho de acceso
a la informacién publica” de la Direccién General de Gobernanza Publica en su pagina quince interpreta el arti-
culo 20.1 de la LTAIBG en el sentido de que el cémputo de plazos para notificar la resolucién se inicia una vez que
la UIT haya realizado el correspondiente el analisis formal de las solicitudes de acceso a la informacién publica y
dado traslado del expediente al centro directivo u organismo dependiente que sea competente para resolver, lo
que no resulta coherente con lo establecido en el articulo 21.3 b) de la Ley 39/2015.

Esta es una de las disfunciones, que genera la presentacién de solicitudes dirigidas a organismos o entidades
dependientes a través del Portal de Transparencia de la AGE, ya que, en general, el 6rgano competente para
resolver no es el Ministerio al que se adscribe o vincula el organismo destinatario de la solicitud.

Por otra parte, parece que en el caso de las MATEPSS, el plazo de resolucidn se inicia cuando la solicitud tiene
entrada en la DG de Ordenacion de la Seguridad Social, aunque finalmente quien resuelve es la Mutua. A la vista
de esta circunstancia, deberia abordarse un redisefio del procedimiento por parte de la UIT de Seguridad Social,
ya que a la luz del circuito recorrido por una solicitud realizada por este Consejo - recepcion de las solicitudes por
parte de la Mutua para su posterior remisién a la UIT de Seguridad Social y finalmente, por ésta a la Direccién
General de Ordenacién de la Seguridad Social-, parece mas Idgico que las solicitudes se dirijan en primera ins-
tancia a la DG de Ordenacién de la Seguridad Social a través de la UIT de Seguridad Social y que ésta las redirija
al rgano competente para resolver, que es la Mutua.
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No se tiene constancia de la emision de respuesta a la solicitud presentada por parte de 10 de las 25 entidades
evaluadas, por lo que cabe entender que la solicitud ha sido denegada por silencio administrativo al haber
transcurrido el plazo de un mes sin obtener respuesta.

Recomendacion:

Aunque se contemple en la LTAIBG la posibilidad de desestimacién de solicitudes de informacién por silencio
administrativo, se deberia dictar resolucidn expresa que diera cumplida respuesta a la solicitud, con indicacién
de los recursos que contra la misma procedan, 6rgano ante el que presentarlos y el plazo para interponerlos.

Por otra parte, no en todos los casos en los que se responde a la solicitud presentada, se dicta resolucién, sino
que se opta por conceder el acceso a la informacion remitiéndola mediante un correo electrénico que no con-
tiene pie de recurso, careciendo en consecuencia, de informacién sobre los medios de impugnacién en caso de
disconformidad con la respuesta proporcionada, cuestién sobre la que en general, tampoco se informa en los
Portales de Transparencia.

Tres de las resoluciones dictadas también carecen de pie de recurso y una se dicta fuera de plazo.

Recomendacion:

Aunque el volumen de datos relativos a una informacién solicitada al amparo de la LTAIBG, tenga escasa entidad
y se considere mas agil proporcionar la informacién directamente mediante un correo electrénico, todas las enti-
dades deben ajustarse al procedimiento establecido y emitir una resolucién expresa - no es suficiente un correo
electrénico proporcionando la informacién -.

Por otra parte, las resoluciones dictadas deben ajustarse al procedimiento establecido por las leyes 19/2013 y
39/2015: deben incluir los recursos que contra la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que
presentarlos y el plazo para interponerlos.

También deberia incluirse esta informacién entre la proporcionada en las webs institucionales de las entidades
relativa al ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Finalmente, aunque en todos los casos la informaciéon se proporciona en el momento de la notificacién, no siem-
pre se entrega en el formato solicitado.

Recomendacion:

Aunque por la escasa entidad de los expedientes relativos a la informacién solicitada, pueda estar justificado
que ésta no se proporcione en el formato indicado, en la medida de lo posible deberian respetarse las prefe-
rencias de los solicitantes.
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4.1. CONSULTAS

Entre las funciones del CTBG se encuentra la de responder las consultas que, con caracter facultativo, le
planteen los 6rganos encargados de tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion -art. 38.2.d)
LTAIBG-. A ello se suma su tarea asesora en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno a cualquier institucién o persona que desee recabar el parecer del CTBG sobre asuntos relacionados
con las materias de su competencia -art. 38.1.b)-.

En 2022 se han presentado 57 consultas -20 en el ambito estatal y 37 en el territorial- planteadas tanto por los
distintos érganos encargados de tramitar y resolver solicitudes de acceso a la informacién, como por sujetos
particulares que requirieron el asesoramiento de esta Autoridad sobre diferentes aspectos de transparencia
publica.

Ademas, se han evacuado, con caracter estimatorio, 1.268 peticiones de informacién sobre una pluralidad de
aspectos relacionados con la aplicacién de la LTAIGB a través de distintos canales de entrada -via telefdnica,
correo electrénico- procedentes tanto de personas fisicas, como de responsables de unidades de trasparen-
cia, etc.

4.2. INFORMES

El CTBG, ademas de las facultades de asesoramiento e informe legal y estatutariamente previstas, desarro-
lla funciones de naturaleza consultiva en dos ambitos especificos. Por una parte ha evacuado, a peticion de
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, 43 informes sobre otras tantas proposiciones, proyectos norma-
tivos y leyes autondmicas que guardan relacién, directa o tangencial segun los casos, con el dmbito de la
transparencia, segun se detalla en el Anexo VIIL.

Por otra parte, también se han elaborado 2 informes relacionados con sendas iniciativas parlamentarias refe-
ridas a cuestiones pertenecientes a la competencia de esta Autoridad Administrativa Independiente presen-
tadas en las Cortes Generales por grupos parlamentarios. En este caso el descenso en la actividad resulta
notable, puesto que en 2021 las iniciativas parlamentarias que dieron lugar a informes del CTBG fueron 51
-28 del Congreso y 23 del Senado-.
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5.1. COMUNICACION

5.1.1. Pagina web

Con periodicidad semanal se han publicado las agendas del Presidente y de los niveles 30 y 29 en formato
reutilizable, mientras que con caracter mensual lo han sido las estadisticas de actividad del Consejo, las reso-
luciones a las reclamaciones y, finalmente, los procedimientos judiciales planteados frente a las resoluciones.

Tabla 7. Visitas a la pagina web del Consejo en 2022

Usuarios Sesiones Usuarios Vista§ c.le una Pa’gi'r!as Porcentaje

nuevos pagina sesion de rebote
Enero 7.245 9.989 6.482 34.470 3,45 54,95%
Febrero 7.988 11.297 7.116 40.724 3,60 53,43%
Marzo 7.421 11.015 6.604 40.766 3,70 53,30%
Abril 6.243 8.898 5.576 32.030 3,60 54,63%
Mayo 6.456 9.524 5.747 32.897 3,45 54,00%
Junio 6.553 9.290 5.834 34.360 3,70 54,71%
Julio 5.529 7.656 4.962 25.675 3,35 58,67%
Agosto 4.530 6.279 4.050 23.081 3,68 54,80%
Septiembre 6.668 9.520 6.102 33.586 3,53 55,25%
Octubre 8.370 12.235 7.681 41.851 3,42 55,08%
Noviembre 8.053 11.415 7.251 55.537 4,87 46,49%
Diciembre 5.644 8.306 5.030 45.407 5,47 41,03%
TOTAL 80.700 115.424 72.435 440.384 3,82 52,96%


https://consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/comunicacion/agenda
https://consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/publicaciones/datos-actividad
https://consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/reclamaciones/nuestras-resoluciones
https://consejodetransparencia.es/content/ctbg/es/reclamaciones/recursos_jurisprudencia
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Tabla 8. Paginas mas visitadas de la web del Consejo en 2022

Numero

Promedio

:;s:zsa de vistas de tiempo Entradas l:gr;zr;— Porcentaje
Ao de pagina en la pagi- J de salidas
pagina Gnicas na rebote

Home 59.707 42171 60,34 38.535 37,.87% 34,61%
Actividad/Resolucio-
nes/resoluciones AGE 14.016 8.698 30,48 1.297 22,51% 10,95%
ggﬂfgf/ quienes 14.004 7.668 14,69 1.161 28,17% 8,15%
Actividad/Resoluciones  13.277 9.482 41,52 5.315 26,28% 18,40%
consejo/quienes o N
somos/organigrama 11.654 7.088 56,20 1.555 57,23% 24,15%
te-ayudamos/pregun- 0 o
tas reclamaciones 11.267 7.397 71,35 6.024 79.,28% 53,83%
Actividad/Resolucio-
nes/resoluciones AGE/ 10.791 6.029 20,85 943 25,56% 11,03%
AGE-2022
consejo/que es 8.963 6.762 89,18 1.871 60,93% 38,17%
Actividad/criterios 8.841 6.816 190,02 3.797 69,77% 53,96%
consejo/ 0 0
funciones-principios 8.265 5.759 99,68 2.837 72,51% 43,25%

TOTAL 440.384 288.220 60,80 115.412 52,96% 26,21%
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5.1.2. Redes sociales

A lo largo de 2022, la actividad del Consejo en las distintas redes sociales ha sido la que se muestra en ella
siguiente tabla, segun el tipo de aplicacion.

Red social Sesiones Vista:c. Qe una Buraclon rr_|gdia Paginas/sesion
pagina de la sesion
Twitter 1.171 3.691 161,67 3,15
Scoop.it 137 312 99,16 2,28
LinkedIn 80 154 53,74 1,93
Facebook 59 167 53,93 2,83
Blogger 48 93 93,00 1,94
Google Groups 2 18 26,50 9,00
Instagram 1 6 127,00 6,00
WordPress 1 1 0,00 1,00

5.1.3. Medios de comunicacion

Alo largo de 2022 se han difundido varias notas de prensa, entre otras cuestiones, con relacién a: la presenta-
cién del Plan de Evaluacién Anual del Consejo correspondiente a 2022, en la que se informaba del analisis que
se efectuaria a 188 instituciones y entidades publicas y privadas; a los resultados del Informe de evaluacién
de los C)rganos Constitucionales y de relevancia constitucional efectuado en 2022; y, finalmente, la nota en
que se daba cuenta del encuentro institucional mantenido entre el presidente del Consejo y el Defensor del
Pueblo.
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La labor de promocién de actividades de formacion y sensibilizacién de los distintos protagonistas involu-
crados en la transparencia es una constante del Consejo. A lo largo de 2022 ha participado en 31 sesiones
formativas -13 menos que en el afio inmediatamente anterior- de diferente naturaleza organizadas o promo-
vidas por distintos organismos de ambito internacional, asi como de la Administracién General del Estado,
de las Administraciones autonémicas o de las Entidades Locales, 6rganos constitucionales, Universidades u
organizaciones de la sociedad civil, asociadas con la transparencia y la informacién publica y dirigidas tanto a
responsables politicos y empleados publicos, como a docentes y alumnos universitarios y publico en general.
(Anexo VIII)

En el grafico siguiente se refleja el niUmero de acciones formativas en que ha participado el CTBG sistematiza-
das atendiendo a su promotor, indicando el porcentaje que representa cada categoria en el total.

Gréfico 38. Participacion en acciones formativas 2022
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Entre las actividades mas destacadas pueden mencionarse, en primer lugar, las auspiciadas por Universidades
o Institutos Universitarios. Entre ellas, valga resefiar los distintos Master en que colabora el Consejo, como el
impartido en el seno del Instituto Complutense de Ciencia de la Administraciéon en materia de Transparencia y
Buen Gobierno; el realizado por la Universidad Carlos III de Madrid sobre Derecho de las Telecomunicaciones;
y el desarrollado por la Escuela de Practica Juridica, de la UCM, sobre Derecho de las Nuevas Tecnologias. Asi-
mismo, en este ambito merece la pena destacar la participacién en formato virtual del Consejo en el Master
organizado por la Contraloria General de la Republica de Colombia sobre auditoria y evaluacién de politicas
publicas.

En el ambito de las acciones formativas de empleados publicos, en segundo lugar, puede destacarse la
participacién del CTBG en diversas clases, acciones formativas y de sensibilizacién promovidas por dis-
tintos departamentos ministeriales como, a mero titulo de ejemplo, la intervencién en el curso selectivo
del Cuerpo de gestion de la AGE o en los cursos desarrollados en el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

89



CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

En este contexto cabe aludir, asimismo, a las acciones organizadas por distintas Escuelas e Institutos de
Formacién autonémicos y locales, como la realizada por el Instituto Asturiano de Administracién Publica
para analizar casos practicos de transparencia; asi como las auspiciadas por el Ayuntamiento de Madrid
en materia de transparencia y datos abiertos y la Diputaciéon de Granada sobre derecho de acceso.

En cuanto a las actividades desarrolladas en el seno de entidades privadas o por la sociedad civil, por
ultimo, merece la pena destacar la participaciéon del CTBG en distintas jornadas y eventos como la orga-
nizada por la Asociacién Espafiola de Fundaciones sobre evaluacién de entidades sin fines de lucro, o la
participacién en la Conferencia territorial del Comité Espafiol de Representes de Personas con Discapaci-
dad (CERMI).
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El CTBG ha desarrollado 72 actividades de cooperacion y colaboracion institucional en 2022, que supone un
descenso del 21,7% respecto de las realizadas en 2021 -92-. Su numero y sistematizacién atendiendo a la
naturaleza de la entidad participante son los siguientes.

Grafico 39. Acciones de colaboracion institucional en 2022
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7.1. AMBITO INTERNACIONAL

Las actividades de colaboracién de ambito internacional desarrolladas por esta Autoridad durante 2022 se
han reducido de manera apreciable respecto de 2021, pues de realizar 22 se ha pasado a 6 actividades seguin
se refleja con detalle en el Anexo IX. A los meros efectos expositivos, tales actividades pueden articularse en
torno a tres ejes fundamentales.

El primero de ellos es la participacion y el apoyo a las iniciativas promovidas por las organizaciones represen-
tativas de las autoridades u érganos garantes de la transparencia y el acceso a la informacién en los paises de
nuestro entorno y por las propias autoridades y érganos.

El CTBG ha participado en 2022 en diferentes actividades promovidas por la Red de Transparencia y Acceso a
la Informacion. Entre las que cabe mencionar el Encuentro XXII de la Red iberoamericana de Transparenciay
Acceso a la Informacion celebrado los dias 26 a 28 de abril.
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El segundo eje de actividad consiste en la participacion en talleres, grupos de estudio o eventos promovidos
por organizaciones o entidades internacionales no integradas en las redes de drganos garantes pero que
guardan relacidén con la transparencia, la calidad democratica o la integridad publica.

En este contexto, el CTBG particip6 en 2022 en distintas actividades auspiciadas por entidades diversas, como
la reuniéon con la Comisién Europea para la preparacién del informe sobre el Estado de Derecho en Espania,
celebrada el 23 de marzo.

El tercer, y Ultimo, eje de actividades se centra en la celebraciédn de reuniones de trabajo con delegaciones
gubernamentales de otros paises que han requerido informacién sobre la actividad del CTBG o deseado inter-
cambiar experiencias o buenas practicas.

Entre ellas cabe mencionar los encuentros mantenidos con el Comisionado del Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de México (INAI) y diferentes funcionarios
del Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Dominicana para abordar el fortalecimiento de la cul-
tura de la transparencia a través del intercambio de buenas practicas.

7.2. AMBITO ESTATAL

En el Anexo X se detallan las distintas acciones de colaboracion y cooperacion institucional con érganos de la
AGE y con otros organismos y entidades de ambito estatal realizadas en 2022, que pueden sistematizarse en
dos ejes.

El primer eje se corresponde con las actividades que han tenido por objeto, en sentido estricto, aspectos
relacionados directamente con la transparencia en sus vertientes de publicidad activa y de ejercicio del dere-
cho de acceso a la informacién. Asi, en cuanto a la primera perspectiva pueden destacarse las reuniones que
sobre evaluacion de publicidad activa se han mantenido con la Casa de S.M el Rey, 6rganos constitucionales
-Defensor del Pueblo- y otros organismos y entidades -Direccién General de Gobernanza Publica, CNMV, Real
Federacion Espafiola de Futbol.-. Mientras que desde el punto de vista del ejercicio del derecho de acceso,
pueden mencionarse las reuniones mantenidas con distintos érganos de la Administracién General del Estado
y el Sector Publico Estatal a propdsito de la aplicacidn de la LTAIBG o del seguimiento del cumplimiento de las
resoluciones.

Fuera de estos supuestos, cabe resefiar la colaboracién de esta Autoridad con el Foro de Gobierno Abierto,
6rgano de participaciéon de composicidn tripartita (Estado-CCAA-sociedad civil) con funciones de gobernanzay
coordinacién de los Planes de Accién del Gobierno de Espafia en materia de Gobierno Abierto. El CTBG forma
parte del Foro como miembro observador pero ha tomado parte activa en las tareas del Grupo de Trabajo de
Transparencia y Rendicién de Cuentas del mismo y ha participado, en formato virtual, en varias sesiones de su
Pleno. Asimismo, en este &mbito puede mencionarse la asistencia del Consejo, como invitado, a las diferentes
sesiones mantenidas por el grupo de trabajo organizado por la Direccién General de Gobernanza Publica para
la reforma de la Ley de Transparencia.

El sequndo de los ejes en que pueden enmarcarse las actividades de cooperacién institucional desarrolladas
por el Consejo en el ambito estatal se corresponde con las que tienen por finalidad abordar asuntos de la
organizacién general de la Institucion en sus distintos ambitos: refuerzo de la posicién institucional del Con-
sejo, gestidn de recursos humanos, contratacion, etc. Entre ellas, puede aludirse a las reuniones mantenidas
con distintos 6rganos superiores -Secretaria de Estado de Funcidn Publica- y directivos -Subsecretarios y
Directores Generales- de los Ministerios y las celebradas con la Abogacia General del Estado.
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7.3. AMBITO TERRITORIAL

Las actuaciones de colaboracién y cooperacién institucional en el ambito territorial desarrolladas por el Con-
sejo a lo largo de 2022 se relacionan en el Anexo XI.

Las acciones mas destacadas son las relacionadas con la colaboracién institucional, tanto con organismos
garantes del derecho de acceso -Catalufia y Andalucia- como con responsables autondmicos de las politicas
publicas en materia de transparencia -Regién de Murcia-, asi como, finalmente, con la FEMP.

En el marco de las acciones de cooperacién del CTBG en el ambito territorial, hay que destacar también las
reuniones de los Comités de Seguimiento de los convenios de traslado del ejercicio de competencias que el
CTBG ha suscrito con diversas CCAA.

Finalmente, en el afio 2022, el Consejo ha elaborado un informe para incluir en el Anuario de Transparencia
Local publicado por la Fundacién Democracia y Gobierno Local. Este anuario forma parte del contenido del
protocolo de colaboracion firmado por el CTBG y otros érganos garantes autonémicos con esa Fundacion en
2018. En el anuario se incluye informacién sobre la actividad resolutoria y consultiva del CTBG y de los 6rga-
nos garantes autonémicos (estadisticas de reclamaciones, jurisprudencia, informes, respuestas a consultas,
extractos de reclamaciones mas destacadas,...), todo ello orientado al &mbito local. Esta edicién del Anuario
de 2022 es la quinta de esta publicacidn, tras las de 2018, 2019, 2020 y 2021.

7.4. EMPRESAS, ENTIDADES PRIVADAS Y ORGANIZACIONES

El CTBG ha colaborado en 2022 en diversas actividades con empresas, entidades privadas y organizacionesy
asociaciones de la sociedad civil, segun se detalla en el Anexo XII.

Entre estas acciones puede destacarse la participacion de esta Autoridad en diversas acciones de formacion
y divulgacién promovidas por asociaciones y organizaciones de la sociedad civil (Acces Info Europe, VII Con-
greso Internacional de Transparencia y Acceso a la Informacioén).
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ANEXO I

ORGANOS Y ENTIDADES DE AMBITO ESTATAL RECLAMADOS

MINISTERIO / ORGANISMO Reclamaciones Porcentaje
AENA S.A., S.M.E. 6 0,6%
Agencia EFE S.M.E 1 0,1%
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos 5 0,5%
CNMC 3 0,3%
CNMV 3 0,3%
COFIDES S.A., S.M.E / FONREC 1 0,1%
Comunidad de Regantes de la Real Acequia Escalona 1 0,1%
Comunidad de Regantes de Villajoyosa 2 0,2%
Comunidad de Regantes la Fuente de San Juan 1 0,1%
Comunidad de Regantes Los Tres Concejos 1 0,1%
Comunidad de Regantes El Tarragona 1 0,1%
Comunidad de Regantes Pantano de la Cierva 1 0,1%
Conferencia de Rectores de las Universidades Publicas Espafiolas 1 0,1%
Congreso de los Diputados 2 0,2%
Consejo de Estado 3 0,3%
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 1 0,1%
Consejo General de Colegios Profesionales de Delineantes 1 0,1%
Consejo General de Procuradores de Espafia 1 0,1%
Consejo General del Poder Judicial 5 0,5%
Correos, S.A., S.M.E. 8 0,8%
CRTVE, S.A., S.M.E. 15 1,5%
Defensor del Pueblo 2 0,2%
Fiscalia General del Estado 1 0,1%
FROB 1 0,1%
Grupo TRAGSA S.A., S.M.E. 2 0,2%
Hipédromo de la Zarzuela, S.A., S.M.E. 1 0,1%
Instituto de Actuarios Espafioles 3 0,3%
Junta Electoral Central 1 0,1%
Navantia, S.A., S.M.E. 1 0,1%
Paradores de Turismo de Espafia, S.M.E., S.A. 2 0,2%
S.G. de la Presidencia del Gobierno 41 4,1%
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MINISTERIO / ORGANISMO Reclamaciones Porcentaje
Senado 1 0,1%
Sociedad Estatal de Loterias y Apuestas del Estado S.M.E., S.A. 2 0,2%
Tribunal de Cuentas 1 0,1%
UNED 4 0,4%
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién 12 1,2%
+ FEGA 1 0,1%
Ministerio de Asuntos Econédmicos y Transformacién Digital 18 1,8%
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién 23 2,3%
Ministerio de Ciencia e Innovacion 3 0,3%
+ Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 2 0,2%
Ministerio de Consumo 6 0,6%
Ministerio de Cultura y Deporte 52 5,2%
+ Agencia Espafiola de Proteccién de la Salud en el Deporte 1 0,1%
Ministerio de Defensa 18 1,8%
Ministerio de Derecho Sociales y Agencia 2030 14 1,4%
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional 6 0,6%
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica 65 6,5%
« AEAT 38 3,8%
+ Comisionado para el Mercado de Tabacos 1 0,1%
+ IGAE 2 0,2%
* SEPI 4 0,4%
Ministerio de Igualdad 8 0,8%
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones 18 1,8%
« INSS 4 0,4%
+ TGSS 10 1,0%
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 5 0,5%
Ministerio de Justicia 35 3,5%
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria 51 5 19
Democratica R
Ministerio de Politica Territorial 19 1,9%
Ministerio de Sanidad 72 7.2%
*«  AEMPS 12 1,2%
Ministerio de Trabajo y Economia Social 38 3,8%
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 26 2,6%
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MINISTERIO / ORGANISMO Reclamaciones Porcentaje
+ ADIF 14 1,4%
« Agencia Estatal de Seguridad Aérea 3 0,3%
* Autoridad Portuaria de A Corufia 2 0,2%
* Autoridad Portuaria de Alicante 1 0,1%
+ Autoridad Portuaria de Baleares 2 0,2%
+ Autoridad Portuaria de Barcelona 1 0,1%
* Autoridad Portuaria de Las Palmas 1 0,1%
+ Autoridad Portuaria de Bilbao 2 0,2%
+ Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz 1 0,1%
* Autoridad Portuaria de Castellon 3 0,3%
+ Autoridad Portuaria de Malaga 1 0,1%
« Autoridad Portuaria de Marin y Ria de Pontevedra 1 0,1%
+ Autoridad Portuaria de Santander 3 0,3%
* Autoridad Portuaria de Valencia 2 0,2%
+ CEDEX 1 0,1%
+ ENAIRE 1 0,1%
*  RENFE 13 1,3%
Ministerio de Universidades 1M 1,1%
+  ANECA 3 0,3%
Ministerio del Interior 202 20,3%
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico 15 1,5%
+ Agencia Estatal de Meteorologia 2 0,2%
« Confederacién Hidrogréfica del Duero 3 0,3%
+ Confederacién Hidrografica del Ebro 5 0,5%
+ Confederacién Hidrografica del Guadalquivir 5 0,5%
+ Confederacién Hidrografica del Guadiana 3 0,3%
« Confederacién Hidrogréafica del Mifio-Sil 1 0,1%
+ Confederacién Hidrografica del Tajo 2 0,2%
« IDAE 3 0,3%
Total 996 100,0%
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ANEXO II

ORGANOS Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL RECLAMADOS

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Ayuntamiento de Avilés 1
Ayuntamiento de Cangas del Narcea 1
Ayuntamiento de Castrillén 4
Ayuntamiento de Gijén 1
Ayuntamiento de Gozdén 9
Ayuntamiento de Oviedo 8
Ayuntamiento de Parres 1
Ayuntamiento de Ribadesella 1
Ayuntamiento de Siero 1
Ayuntamiento de Valdés 1
Colegio de administradores de fincas del Principado de Asturias 1
Consejeria de Administracién Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico 2
Consejeria de Ciencia, Innovaciéon y Universidad 1
Consejeria de Cultura, Politica Linguistica y Turismo 1
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 1
Consejeria de Educacion 2
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica 4
Consejeria de Medio Rural y Cohesidn Territorial 6
Consejeria de Presidencia 2
Consejeria de Salud 4
Consejo regulador de la Indicaciédn Geografica Protegida “Ternera Asturiana” 1
Consorcio de Transportes de Asturias 1
Empresa Municipal de Agua de Gijén, SA (EMASA) 1
Radiotelevisién del Principado de Asturias, SAU 3
Servicio de Emergencias del Principado de Asturias 2
SG-SESPA 10
Viceconsejeria de Justicia 1
Total general 71
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ayuntamiento de Bareyo 3
Ayuntamiento de Cabuérniga 8
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo 1
Ayuntamiento de Liérganes 1
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo 1
Ayuntamiento de Polanco 1
Ayuntamiento de Reinosa 1
Ayuntamiento de Reocin 2
Ayuntamiento de Ruiloba 2
Ayuntamiento de San Pedro del Romeral 1
Ayuntamiento de Santander 10
Ayuntamiento de Suances 1
Ayuntamiento de Torrelavega 1
Ayuntamiento de Valdaliga 1
Colegio Oficial de Abogados de Cantabria 1
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente 8
Consejeria de Economia y Hacienda 1
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo 1
Consejeria de Innovacién, Industria, Transporte y Comercio 1
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del territorio y Urbanismo 2
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior 2
Consejeria de Sanidad 6
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte 8
Entidad Local Menor de La Poblacion 2
Entidad Local Menor de Lanchares 1
Entidad Local Menor de San Miguel de Luena 1
Servicio Cantabro de Salud 2
Universidad de Cantabria 1
Total general 70
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Asociacién para el Desarrollo de la Alcarria y la Campifia 1
Ayuntamiento de Albendiego 1
Ayuntamiento de Alcala del Jucar 1
Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava 1
Ayuntamiento de Aliaguilla 1
Ayuntamiento de Almedina 1
Ayuntamiento de Almoguera 9
Ayuntamiento de Almonacid del Marquesado 1
Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio 1
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares 1
Ayuntamiento de Brihuega 5
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo 1
Ayuntamiento de Canalejas del Arroyo 1
Ayuntamiento de Cardiel de los Montes 1
Ayuntamiento de Casarrubios del Monte 2
Ayuntamiento de Chiloeches 1
Ayuntamiento de Ciudad Real 1
Ayuntamiento de Corral de Almaguer 2
Ayuntamiento de Cuenca 5
Ayuntamiento de Durdn 2
Ayuntamiento de El Romeral 2
Ayuntamiento de Enguidanos 1
Ayuntamiento de Escalona 1
Ayuntamiento de Férez 1
Ayuntamiento de Fontanar 1
Ayuntamiento de Fuentelencina 2
Ayuntamiento de Fuentenava de Jabaga 1
Ayuntamiento de Guadalajara 5
Ayuntamiento de Horche 2
Ayuntamiento de Jabaga 1
Ayuntamiento de Jadraque 2
Ayuntamiento de La Puebla de Montalban 1
Ayuntamiento de Ledafa 1
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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Ayuntamiento de Manzanares 1
Ayuntamiento de Marchamalo 2
Ayuntamiento de Méntrida 1
Ayuntamiento de Mocejon 1
Ayuntamiento de Muduex 1
Ayuntamiento de Ossa de Montiel 1
Ayuntamiento de Pastrana 10
Ayuntamiento de Portillo de Toledo 2
Ayuntamiento de Pozohondo 1
Ayuntamiento de Sacedén 3
Ayuntamiento de Saceruela 1
Ayuntamiento de Salvacafiete 1
Ayuntamiento de San Pedro 1
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza 4
Ayuntamiento de Santa Olalla 1
Ayuntamiento de Sauca 1
Ayuntamiento de Talavera de la Reina 10
Ayuntamiento de Toledo 3
Ayuntamiento de Torija 1
Ayuntamiento de Torrejon del Rey 1
Ayuntamiento de Tortuera 1
Ayuntamiento de Tresjuncos 1
Ayuntamiento de Trijueque 3
Ayuntamiento de Ugena 5
Ayuntamiento de Villacafas 2
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre 1
Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra 2
Ayuntamiento de Yebes 2
Ayuntamiento de Yeste 1
Ayuntamiento de Yuncos 1
CMMedia 10
Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores Técnicos de Cuenca 1
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 5




JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Bienestar Social
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Consejeria de Desarrollo Sostenible

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Consejeria de Fomento

w |~ |IN N | b

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

—_
o

Consejeria de Sanidad

Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha

Diputacién Provincial de Albacete

Diputacion Provincial de Ciudad Real

Diputacion Provincial de Guadalajara

EATIM Talavera La Nueva

Mancomunidad de Municipios de la Sagra Alta

SESCAM

Universidad de Castilla-La Mancha

Total

191
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Ayuntamiento de Acehtche 1
Ayuntamiento de Ahigal 1
Ayuntamiento de Alagén del rio 1
Ayuntamiento de Albala 1
Ayuntamiento de Alburquerque 1
Ayuntamiento de Alcantara 1
Ayuntamiento de Alconchel 1
Ayuntamiento de Alcuéscar 1
Ayuntamiento de Aldeacentenera 1
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera 1
Ayuntamiento de Almaraz 2
Ayuntamiento de Almendralejo 1
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz 1
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan 1
Ayuntamiento de Arroyomolinos 1
Ayuntamiento de Azuaga 1
Ayuntamiento de Barcarrota 1
Ayuntamiento de Bodonal de la >Sierra 1
Ayuntamiento de Bohonal de Ibor 1
Ayuntamiento de Brozas 1
Ayuntamiento de Cabeza de la Vaca 1
Ayuntamiento de Cabrero 1
Ayuntamiento de Caceres 2
Ayuntamiento de Cachorrilla 1
Ayuntamiento de Calzadilla 1
Ayuntamiento de Calzadilla de los Barros 1
Ayuntamiento de Campillo de Llerena 1
Ayuntamiento de Cafiamero 1
Ayuntamiento de Carrascalejo 1
Ayuntamiento de Casas de Don Gémez 1
Ayuntamiento de Casas de Millan 1
Ayuntamiento de Casas del Monte 3
Ayuntamiento de Casillas de Coria 1
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Ayuntamiento de Castilblanco
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1

Ayuntamiento de Castuera

1

Ayuntamiento de Ceclavin

1

Ayuntamiento de Cheles

Ayuntamiento de Coria

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

Ayuntamiento de Don Benito

Ayuntamiento de Eijas

Ayuntamiento de El Gordo

Ayuntamiento de Escurial

Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra

Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Ayuntamiento de Galisteo

Ayuntamiento de Garbayuela

Ayuntamiento de Garganta de la Olla

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Ayuntamiento de Gata

Ayuntamiento de Guadalupe

Ayuntamiento de Guijo de Galisteo

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

Ayuntamiento de Hervas

Ayuntamiento de Higuera la Real

Ayuntamiento de Hinojal

Ayuntamiento de Hinojosa del Valle

Ayuntamiento de Holguera

Ayuntamiento de Hornachos

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

Ayuntamiento de La Albuera

Ayuntamiento de La Cumbre

Ayuntamiento de La Garrovilla

Ayuntamiento de Llerena

Ayuntamiento de Logrosan

Ayuntamiento de Losar de la Vera
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Ayuntamiento de Madrigalejo 1
Ayuntamiento de Madrofiera 1
Ayuntamiento de Majadas de Tiétar 1
Ayuntamiento de Mata de Alcantara 1
Ayuntamiento de Mérida 1
Ayuntamiento de Miajadas 1
Ayuntamiento de Monesterio 2
Ayuntamiento de Monroy 1
Ayuntamiento de Montanchez 1
Ayuntamiento de Montehermoso 1
Ayuntamiento de Moraleja 1
Ayuntamiento de Morcillo 1
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata 1
Ayuntamiento de Navas del Madrofio 1
Ayuntamiento de Oliva de la Frontera 1
Ayuntamiento de Olivenza 1
Ayuntamiento de Orellana la Vieja 1
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera 1
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata 1
Ayuntamiento de Peraleda del Zaucejo 2
Ayuntamiento de Perales del Puerto 1
Ayuntamiento de Portaje 1
Ayuntamiento de Puebla de Alcocer 1
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera 1
Ayuntamiento de Sancti Spiritus 1
Ayuntamiento de Santiago del Campo 1
Ayuntamiento de Santibafez el Alto 1
Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo 1
Ayuntamiento de Saucedilla 1
Ayuntamiento de Saucedilla 1
Ayuntamiento de Talarrubias 2
Ayuntamiento de Talavan 1

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera 1
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Ayuntamiento de Talayuela
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1

Ayuntamiento de Taliga

1

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

1

Ayuntamiento de Tiétar

Ayuntamiento de Tornavacas

Ayuntamiento de Torre de Santa Maria

Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Ayuntamiento de Torremenga

Ayuntamiento de Torremocha

Ayuntamiento de Torreorgaz

Ayuntamiento de Trujillo

Ayuntamiento de Valdefuentes

Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

Ayuntamiento de Valencia del Mombuey

Ayuntamiento de Valencia del ventoso

Ayuntamiento de Valverde de la vera

Ayuntamiento de Vegaviana

Ayuntamiento de Viandar de la Vera

Ayuntamiento de Vilasbuenas de Gata

Ayuntamiento de Villamiel

Ayuntamiento de Villanueva del Fresno

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena

Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

Ayuntamiento de Zafra

Ayuntamiento de Zarza de Granadilla

Ayuntamiento de Zarza la Mayor

Colegio de Abogados de Badajoz

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio

Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

Consejeria de Educacion y Empleo

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
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COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda 2
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 3
Consejeria para la Transicidn Ecolégica y Sostenibilidad 3
Diputacién Provincial de Badajoz 2
Diputacion Provincial de Caceres 1
Presidencia de la Junta de Extremadura 2
Servicio Extremefio de Salud 5
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales 1
Total general 174
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Ayuntamiento de Arrubal 8

_

Ayuntamiento de Calahorra

Ayuntamiento de Lardero 5
Ayuntamiento de Logrofio 4
Ayuntamiento de Navarrete 1
Ayuntamiento de Ollauri 1
Ayuntamiento de San Asensio 2
Ayuntamiento de Villamediana de Iregua 3
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica 3
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacién 1
Consejeria de Educacién y Cultura 1
Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud 2
Consejeria de Salud y Portavocia del Gobierno 2
Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza Publica 2
Servicio Riojano de Salud 3
Universidad de La Rioja 4
Total general 43
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Agencia Madrilefia de Tutelas de Adultos 1
Ayuntamiento de Alcald de Henares 1
Ayuntamiento de Alcorcén 1
Ayuntamiento de Alpedrete 2
Ayuntamiento de Campo Real 1
Ayuntamiento de Carabafa 1
Ayuntamiento de Colmenar de Oreja 2

=N

Ayuntamiento de Colmenar Viejo

Ayuntamiento de Guadalix de la Sierra 2
Ayuntamiento de Madrid 6
Ayuntamiento de Moraleja de En medio 1
Ayuntamiento de Mdstoles 1
Ayuntamiento de Pelayos de la Presa 3
Ayuntamiento de Pinto 1
Ayuntamiento de Robregordo 1
Ayuntamiento de San Fernando de Henares 2
Ayuntamiento de Torres de la Alameda 1
Ayuntamiento de Tres Cantos 1
Ayuntamiento de Valdemorillo 1
Ayuntamiento de Villa del Prado 2
Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo 1
CES Cardenal Cisneros 1
Colegio Profesional de Delineantes de la Comunidad de Madrid 1
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte 1
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo 2
Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia del Gobierno 8
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura 6
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior 4
Consejeria de Sanidad 4
Junta Electoral Provincial de Madrid 1
Universidad Complutense de Madrid 1
Universidad Politécnica de Madrid 1
Total general 63
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Ayuntamiento de Alaior
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1

Ayuntamiento de Maéd

Ayuntamiento de Palma

3
2

Ayuntamiento de Petra

—_

Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany

Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional

w (oo | b

Consejeria de Hacienda y Relaciones Exteriores

Consejeria de Medio Ambiente y Territorio

Consejeria de Presidencia, Funcién Publica e Igualdad

Consejeria de Salud y Consumo

Consell Insular de Formentera

Consell Insular de Mallorca

Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS)

Total general

29
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CIUDAD DE MELILLA

Consejeria de Distritos, Juventud, Participacién Ciudadana, Familia y Menores 2
Consejeria de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte 1
Consejeria de Politicas Sociales, Salud Publica y Bienestar Animal 5
Consejeria de Presidencia y Administracién Publica 5
Informacion Municipal Melilla S.A. INMUSA) 1
Total general 14
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ANEXO III

INDICES DE CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACION OBLIGATORIA EN 2022, EVOLUCION Y
GRADO DE APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA EVALUACION 2021

Recomendaciones
o Mejoras
implantadas
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

Casa Real 100 21,4 7 7

Tribunal Constitucional 100 14,8 4 4

Defensor 100 22,8 5 5

AIREF 100 11,2 5 5

SEPES 100 14,4 9 9

C. de Ingenieros de

Caminos, Canalesy 100 41,4 6 6

Puertos

Reronduteos 100 829 13 13

APRAMP 100 55,1 9 9

BdE 99,2 41 4 4 4
Aviacion Comerda 98,5 37,1 10 9 !
CGPJ 98,2 12,1 5 5 2
Tribunal de Cuentas 98,2 10,8 3 3

IMBISA 98,2 35,7 14 13

Alimentos y Aceites 97,6 55,3 12 1M1 1
Senado 97,1 10,3 5 4 3
NAVANTIA 96,7 36,2 13 1

maticay Topogrifica % 581 10 9

AEPD 95,2 17,5 8 8 3
Congreso 93 11 8 6 4
{Er;sg‘iatgjot?e(s:le Actuarios 91,8 56,6 1 9

CENIEH 91,4 40,6 17 16

SAES Capital 91,4 334 10 9

CNMC 90 12,2 7 5 4
SEGIPSA 89,5 33,6 11 9

CUD Madrid 89,1 50,4 18 17

Lares Asociacién 89 Primera evaluacién en 2022
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Recomendaciones
o Mejoras
implantadas
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

AENA 88,7 18,9 12 9

CO de Ingenie-
ros Técnicos de 87,5 9,7 2 1
Telecomunicacién

Caritas 86,1 0 4 0
&%géingenieros de 85,7 35,7 5 4
QatonagePrict- g5, . 2 3

ACUAMED 85,1 40,8 16 12

CO de Grados, Peritos

e Ingenieros Técnicos 84,7 73,7 12 0

Navales

Consejo de Estado 84,2 12,3 9 5

CO de Ingenieros Téc-

nicos Forestales y Gra-

duados en Ingenieria 84,1 59,9 10 9

Forestal y del Medio

Natural

Fundacién ICO 83,6 25,6 14 12 4
ng‘; szgg?scti)g? Espa- 83,1 Primera evaluacién en 2022

gggfseodrzgasaon Perso- 83 39 4 1

Cartagena AV 82,2 13,2 10 6 3
CNMV 82,1 9,7 8 4 8
ISCIII 82,1 36,6 17 13 3
zggftsopaﬁ"'a ganado 82,1 63,7 12 10

CETARSA 81,4 131 11 3

CES 80,6 32 14 10 2
Correos 80 13 10 3

ENUSA 79,9 15,2 13 11

CRTVE 78,9 20,6 14 8

Casa Africa 77,7 33,5 21 19

SEITT 75,9 28,2 15 9

SEIASA 74,3 31,6 15 7 5
CSN 741 10,8 14 4 4




Fundacién Centro

Cumplimiento

Diferencia

respecto de
2021 (puntos

Recomendaciones
efectuadas

porcentuales)

Recomendaciones
aplicadas

CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

Recomendaciones
o Mejoras
[TIIEELE
durante el periodo
de observaciones

Cirugia Min. Inv. Jesus 74 20,9 8 4

Usén (CCMIJU)

CZF Santander 73,1 34,8 21 14

FREMAP 71,2 Primera evaluacion en 2022

FACUA 70,7 45,7 13 10 3
Institut de Recerca

contra la Leucemia 70,4 6,6 8 3 3
Josep Carreras

FECYT 68,9 6,8 13 4

Paradores 68,9 8,6 12 4

ACERINOX 68,4 Primera evaluacién en 2022

MUFACE 66,8 21 17 8

HUNOSA 65,1 Primera evaluacién en 2022

CEOE 64,8 Primera evaluacién en 2022

FEMP 64,8 Primera evaluacion en 2022

Ece)?a: zid':eﬂr?&?n Espa- 64,8 Primera evaluacién en 2022

ng‘; sz.g r:lg\ilvc’)gnlijscf)a- 64,3 Primera evaluacién en 2022

FGE 63,7 8,9 8 1 7
GRUPO TRAGSA 63,4 Primera evaluacién en 2022 4
AcciéNn Cultural 63.4 Primera evaluacion en 2022

Espafiola !

CELLS 63 14,6 16 6

FIDALIA 63 Primera evaluacion en 2022

Fundacién ONCE 62,5 111 7 1

CCsS 62,4 7.4 15 2

Laboratorios ROVI 62,2 0 6 0

Aldeas Infantiles SOS 60,1 Primera evaluacién en 2022

Instituto Investigacion

Sanitaria Fundacion 59,2 29,2 12 8 5
Jiménez Diaz

ﬁt;(;i;ﬁl;lrgontra el 59,2 Primera evaluacién en 2022

ENWESA 58,9 Primera evaluacién en 2022

Centro de investiga- 58,2 Primera evaluacion en 2022

cion Biomédica en red




CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

Recomendaciones
o Mejoras
implantadas
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

IMIO 57.2 27 24 10

Federacién de Ense- . .

fanza CC.O00 57.1 Primera evaluacién en 2022

Alta velocidad Vitoria 56,6 7,7 9 5 3
Fundacién I.Cultura

Gitana 56,4 23,9 20 5

ACULCO Asociacion

Sociocultural 25,6 25 M > 2
Ilustre CO de Gedlogos 54,6 24,1 11 4 4
Mutua Intercomarcal 54,3 44,3 26 16

Fundacién 1° de Mayo 52 Primera evaluacién en 2022

MERCASA 51,9 Primera evaluaciéon en 2022 5
SEPI 51,6 11,6 20 4

Red Acoge 51 7.1 9 2

Fundacion Lazaro 50,3 Primera evaluacién en 2022

Galdiano !

AECID 49,8 Primera evaluacién en 2022

Fundacién Concordiay

Libertad 49,5 7 & 2

Centro Nacional del . .

Hidrégeno 48,7 Primera evaluacién en 2022

Autoridad Portuaria 47,4 Primera evaluacién en 2022

Baleares

CETM 47,3 8,8 10 1

INE 47,2 7 22 3

Soc[edad !Espaﬁola de 46,9 Primera evaluacion en 2022 9
Ornitologia

AP Gijon 46,3 3 19 2

Fraternidad MUPRESPA 45,5 -2,4 17 5

F.CM \{lctlmas del 451 6 18 3

Terrorismo

C.H, Tajo 43,3 Primera evaluacion en 2022

CEM 42,9 9,6 22 5

EMGRISA 42,4 Primera evaluacién en 2022

Activa Mutua 41,5 -34 21 5

DGT 40,5 11,9 26 5

PLOCAN 38,6 3,7 23 1
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Recomendaciones
o Mejoras
[TIIEELE
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

Consejo Adminis-

tracién Patrimonio 38,3 Primera evaluacién en 2022

Nacional

RENFE Operadora 36,2 Primera evaluacién en 2022

Fundacién de Investi-

gacion HM Hospitales 36,2 0 " 0

CO de Fisicos de

Espafia 36 2,4 9 0

Comisionado para el . s

Mercado de Tabacos 36 Primera evaluacién en 2022 1
Alianza por la . s

Solidaridad 35,7 Primera evaluacién en 2022

Universidad Camilo . .

José Cela 35,7 Primera evaluacién en 2022

CEDEX 35,2 5,8 21 2

CIBERNED 35,2 6,3 23 6

Fundacién Raices 35,2 Primera evaluacién en 2022

AEMET 34,9 1,2 24 0 1
AP Huelva 34,5 Primera evaluacién en 2022

AP Corufia 34,2 5.1 20 3

CO de Ingenieros de

Telecomunicacion 33,2 3.2 10 1

AP SC Tenerife 33,2 13,7 25 8

Fundacién Pablo

Iglesias 32,7 0 10 0 5
REDALSA 32,3 Primera evaluacién en 2022

CO de Ingenlefog 321 27 1 1

Navales y Oceanicos

Colegio de Gedgrafos 32 2,1 11 0

AP Melilla 31,8 1,6 24 2

Cgleglo de Inge,nlgros 316 2.1 1 0

Técnicos Aeronauticos

FSP-UGT 31,6 0 12 1

SECEGSA 30,4 Primera evaluacién en 2022 11
Puerto Seco 29,5 4,7 17 1

CSD 29,3 3,4 26 3

NEPTIBOX 27,2 0 12 0

CO de Agentes de la 26,5 17 1 0 4

Propiedad Industrial
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Recomendaciones
o Mejoras
implantadas
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

Centro Espafiol del

Plastico 26,5 0 1 0
Elét;ldaaon del Teatro 26,2 Primera evaluacién en 2022
Solartys 25,5 0 12 0
Colegio de Oficiales

de la Marina Mercante 25,4 8,4 13 2
Espafiola

F.SIMA 25,2 -8,8 14 0
FENADISMER 25 0 11 1
APROMAR 24,5 Primera evaluacién en 2022
UBE SPAIN 24,5 Primera evaluacion en 2022
CO de Ingenieros

de Construcciény 24 1,1 11 0
Electricidad

Asociacién Cluster

Granada 235 0 1 0
F. ValenciaPort 23,1 0 21 0
Consejo General de

Colegios Oficiales de 22,9 0 11 0
Quimicos

UVAX 21,3 0 14 0
GS INIMA 20,2 0 13 0
Coop. Vinicola Extre-

mefia San José 19,9 0 12 0
OPPC3 19,4 0 14 0
Consorcio de la

Zona Franca de Gran 19 Primera evaluacién en 2022
Canaria

Asociacién Armadores

Punta del Moral 18,9 0.5 13 1
Cooperativas

Agroalimentarias 18,9 0 10 0
Asoc. Cluster Energia

Comunidad Valenciana 18,4 0 12 0
Guadaira Servicios

Ambientales 184 0 12 0
PROGESTION 18,4 0 12 0
1A Ingenieros SLP 18,4 Primera evaluaciéon en 2022
BAOBAB Soluciones, SL 18,4 Primera evaluacién en 2022
SAMPOL 18,4 Primera evaluacién en 2022
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Recomendaciones
o Mejoras
[TIIEELE
durante el periodo
de observaciones

Diferencia

respecto de Recomendaciones Recomendaciones
2021 (puntos efectuadas aplicadas
porcentuales)

Cumplimiento

SOFIDEL 18,4 Primera evaluacién en 2022
ASAJA 17,9 0 12 0
AUC 17,9 0 9 0
Malagaport 17,6 0 15 0
cion de producios st 173 0 12 0
\C/ﬁjr;'?go Nacional del 16,5 Primera evaluacién en 2022
E2equiel Moreno 163 0 13 0 2
CSIF 13,3 0 13 0
Inés Rosales, SAU 13,3 0 13 0
Sociedad Espafiola de

Construcciones Eléctri- 12,9 0 13 0
cas SA

ROBOTNIK 12,9 0 14 0
Metélicas COYSA 12,8 6,7 14 1
Oficing Media tspana 122 0 14 0
Serviport Andalucia 8,6 Primera evaluacién en 2022

: 1 :
Velamen SA 6,1 0 14 0
EVARM Innovacién SL 6,1 0 14 0
VERSA Design SL 6,1 0 14 0
INMUNOTEK 6,1 0 14 0
Laboratorios LETI 6,1 0 14 0
Citricos La Paz 6,1 0 14 0
OTC Engineering, SL 6,1 0 14 0
GLOBAL FEED, SL 6,1 0 14 0
FIET GRATIA 6,1 0 15 0 6
ADAMO 6,1 Primera evaluacién en 2022
INTARCON 6,1 Primera evaluacién en 2022
MEGASA 6,1 Primera evaluacién en 2022
QUIBIM 6,1 Primera evaluacién en 2022




CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO AAI

ANEXO IV

TRANSPARENCIA VOLUNTARIA EN LAS ENTIDADES EVALUADAS POR PRIMERA VEZ EN 2022

Informacion Entidades

Cédigo ético o de conducta

RENFE OPERADORA, Centro Nacional del Vidrio, AP Balea-
res, AP Huelva, HUNOSA, EMGRISA, ENWESA, REDALSA,
MERCASA, TRAGSA, ACERINOX, ADAMO, Aldeas Infantiles
SOS, Alianza para la Solidaridad, CEOE, Federacion Ense-
fianza CC.O0, RFE Béisbol, Accidon contra el Hambre

Informacion sobre actividades desarrolladas

Centro de Investigaciéon Biomédica, Accién Cultural, MER-
CASA, EMGRISA, ACERINOX, Aldeas Infantiles SOS, APRO-
MAR, CEOE, Accidn contra el Hambre, Fundacién 1° de
Mayo, Sociedad Espafiola de Ornitologia

Normas internas de funcionamiento

RENFE OPERADORA, MERCASA, ENUSA, ENWESA,
REDALSA, TRAGSA, ACERINOX, CEOE, Federacién Ense-
flanza CC.00, FEMP, Universidad Camilo José Cela

Planes anuales

F. LAzaro Galdiano, TRAGSA, Aldeas Infantiles SOS, FEMP,
Fundacién 1° de Mayo, Sociedad Espafiola de Ornitologia,
Universidad Camilo José Cela

Relaciones de Puestos de Trabajo/ofertas de
empleo

F. Ldzaro Galdiano, AP Huelva, RENFE OPERADORA, Lares
Asociacién

Actas y acuerdos

CH Tajo, RFE Béisbol, RFE Taekwondo, FEMP, Sociedad
Espafiola de Ornitologia

Politica de cumplimiento/ Planes o Protocolos
de riesgos penales

EMGRISA, HUNOSA, ENWESA, TRAGSA, CEOE, RFE Beéisbol,
Accién contra el Hambre, ACERINOX, ADAMO

Canal de denuncias por incumplimiento del
Cédigo Etico

RENFE OPERADORA, MERCASA, HUNOSA, ENWESA,
REDALSA, TRAGSA, ACERINOX, ADAMO, Sociedad Espa-
fiola de Ornitologia

Encargos a medios propios

HUNOSA, EMGRISA, TRAGSA

Presupuestos y/o ejecucién presupuestaria

F. Ldzaro Galdiano, REDALSA, Accién Cultural, FEMP

Tablas salariales

FEMP, Accion contra el Hambre

Periodo medio de pago a proveedores

AP Huelva, CNH2, TRAGSA

Contratos privados

F. Lazaro Galdiano, FIDALIA, RFE Béisbol

Informes Fiscalizacién del TCU CEOE
ant.ratos adjudicados a administraciones ACERINOX
publicas

Informes de auditoria interna AP Huelva

Politica de rendicién de cuentas

Alianza para la Solidaridad
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BUENAS PRACTICAS EN LAS ENTIDADES EVALUADAS POR PRIMERA VEZ EN 2022

Buena Priactica Entidades

Disponibilidad de un Portal de Transparencia

Aldeas Infantiles, Alianza por
la Solidaridad, CEOE, Federa-
cién Ensefianza CCOO, Fede-
racién Espafiola de Beisbol,
Federacién Espafiola de Tae-
kwondo, Federacién Espafiola
Futbol, FEMP, Fundacién 1°
de Mayo, Fundacién Accién
contra el Hambre, Fundaciéon
Raices, Lares asociacién, Uni-
versidad Camilo José Cela

Publicacidn de cuadros-resumen de las informaciones procedentes de
fuentes centralizadas

REDALSA, ENWESA, SECEGSA,
Accién Cultural, HUNOSA,
TRAGSA

Identificacién de la informacién obligatoria que no se publica por no
existir actividad en ese ambito

EMGRISA, ENWESA

Incorporacion de textos descriptivos de los contenidos del Portal

AP Huelva,

inclusion de referencias a las fechas en que se actualizan los conteni-
dos del Portal

Lares asociacion

Identificacién de los responsables y descripcién de las funciones de
unidades que integran su estructura organizativa

CH Tajo

Publicacién de los perfiles y trayectorias profesionales de los
subdirectores

HUNOSA
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ANEXO VI

BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE DERECHO DE ACCESO

Buena practica Institucion

Autoridad Portuaria de Baleares,
Autoridad Portuaria de Huelva,
Consorcio Centro de Investigacién
Disponibilidad de un espacio especifico para presentar solicitudes Biomédica en Red, CNH2, Comi-
de informacion sionado para el Mercado de Taba-
cos, EMGRISA, ENWESA, FREMAP,
Grupo TRAGSA, HUNOSA, MER-
CASA, RENFE Operadora, SECEGSA

Autoridad Portuaria de Baleares,
No se exige identificacidon o ésta no se acredita por medios digitales CNH2, EMGRISA, ENWESA, FRE-
MAP, HUNOSA, MERCASA

CNH2, ENWESA, HUNOSA, MER-
CASA, RENFE Operadora.

Disponibilidad de un formulario web

Autoridad Portuaria de Balea-

Habilitacién de diversos medios para la presentacion res, ENWESA,HUNOSA, RENFE
Operadora

Informacién adicional, instrucciones o ayudas RENFE Operadora, Grupo TRAGSA

Informacion estadistica sobre derecho de acceso RENFE Operadora

Identificacién de la unidad responsable de la gestién HUNOSA
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ACTIVIDADES

ANEXO VII

PROYECTOS Y TEXTOS NORMATIVOS AUTONOMICOS INFORMADOS

Proyecto de Ley de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon

Proyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética de Canarias

Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa
y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econémica en Andalucia

Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la CAmara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Ley 6/2021, de 28 de octubre, de modificacion de la Ley del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas

Ley 6/2021, de 12 de noviembre, de la Generalitat, de proteccién y promocién del palmeral de Elche

Proposicion de Ley de modificacién del Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, para la intro-
duccién del Buen Gobierno y Profesionalizacién de la Gestién de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios del Servicio Aragonés de Salud

Proyecto de Ley de Medidas Fiscales y Administrativas 2022 Cantabria

Anteproyecto de Ley de Archivos y Documentos de la Comunidad de Madrid

Proyecto de Ley Consejos Insulares Illes Balears

Proyecto de Ley de la actividad fisica y del deporte del Pais Vasco

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022

Ley 7/2021, de 7 de octubre, por la que se modifican el Texto Refundido de las Tasas de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 27 de julio, del Gobierno de Aragén, y
la Ley 5/2006, de 22 de junio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon

Proposicion de Ley, de creacién de la Agencia de Prevencidon y Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la
Comunidad de Madrid

Proyecto de Ley de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo de Cantabria

Proyecto de Ley de Plan gallego de estadistica 2022-2026

Proyecto de Ley de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Ley Foral 15/2021, de 22 de septiembre, por la que se afiade un articulo 29 bis a la Ley Foral 4/2000, de 3
de julio, del Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra

Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacién, gestién y control de los
fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias

Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia

Proyecto de Ley Economia Social Aragén

Proyecto de Ley por el que se aprueba el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2021-2027

LEY FORAL 14/2021, de 30 de junio, de modificacién de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

Ley 4/2021, de 29 de junio, de modificacién de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno
de Aragén

Proyecto de Ley de Cantabria del Plan Estadistico 2021-2024
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Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y proteccién de la per-
sona denunciante

LEY 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén

Proposicién de Ley Foral por la que se afiade un articulo 29 bis a la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del
Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra

Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacién y Simplificacién de Procedimientos para la
Gestién y Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion

Proposicién de Ley Foral de modificacién de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso
a la informacion publica y buen gobierno

Proposicién de Ley Economia Social La Rioja

Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica y comparecencia en juicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Ley 3/2021, de 28 de abril, de Mecenazgo de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Ley 2/2021, de 29 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2021

Ley 4/2021, de 28 de enero, de medidas fiscales y administrativas

Ley 2/2020, de 2 de diciembre, de la Generalitat, de la informacién geografica y del Institut Cartografic
Valencia

Proyecto de Ley de Economia Social de Aragén

Decreto-ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell de la Generalitat Valenciana, de medidas urgentes en materia
economico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para
apoyar la recuperacion de la crisis consecuencia de la Covid-19
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Fecha

17/01/2022

Participantes

CTBG

DORAT

ANEXO VIII
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SESIONES FORMATIVAS

Participantes
externos

Formato /
Evento

Reunién

Contenido

Reunién sobre tutorizacién de practicas
del Curso Selectivo del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado (INAP)

09/03/2022

VAP

Master

Master en Transparencia y Buen Gobierno

Facultad de Ciencias Politicas de la Univer-
sidad Complutense de Madrid

15/03/2022

VAP

Maéster

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

17/03/2022

VAP

Master

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

22/03/2022

VAP

Master

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

29/03/2022

DORAT

Curso

Curso practico de Transparencia.

Instituto Asturiano de Administracion
Publica

29/03/2022

VAP

Master

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

31/03/2022

DORAT

Curso

Curso practico de Transparencia.

Instituto Asturiano de Administracion
Publica

31/03/2022

VAP

Master

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

05/04/2022

VAP

Master

El proceso evolutivo desde la auditoria del
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas.

Contraloria General de la Republica de
Colombia

06/04/2022

SGTBGy
DORAT

Master

Master en Derecho de las Nuevas Tec-
nologias “La aplicacién de la Ley de
Transparencia”.

Escuela de Practica Juridica
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29/04/2022

VAP

Participantes
externos

Formato /
Evento

Ponencia

Contenido

Jornadas Técnicas de la Abogacia

Ponencia plenaria sobre los aspectos
fundamentales en materia de Publicidad
activa en relacion a los Colegios de la
Abogacia

19/05/2022

SGTBG

Ponencia

Semana de la Administracién Abierta

Jornadas Decide Madrid 2022. Mirando
hacia el futuro

Mesa Redonda: Transparencia: Balance y
puesta a punto.

Ayuntamiento de Madrid

25/05/2022

VAP

Jornada

Jornada de transparencia: evaluacién de
las entidades sin fines de lucro

Organiza: Asociacion Espafiola de
Fundaciones

08/06/2022

SGTBG

Jornada

Jornada sobre Proteccién de Datos y Trans-
parencia. Colaboracién con el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional

15/06/2022

VAP

Curso

Curso: Formacién de funcionarios de 6rga-
nos de control externo en materia de eva-
luacién de politicas y programas publicos.

Taller sobre evaluacién de las politi-
cas publicas de Transparencia y Buen
Gobierno

17/06/2022

SGTBG

Jornada

Jornada de transparencia en Archivos y
Bibliotecas.

Universidad Carlos III de Madrid

28/06/2022

Presidentey
SGTBG

Seminario

El papel de los Organos Constitucionales y
de Relevancia Constitucional en el Estado

Abierto y la reforma de la Ley de Transpa-

rencia. CEPC

30/06/2022

Presidente y
VAP

Jornada

Asistencia a las XL Jornadas de Estudio de
la Abogacia General del Estado

04/07/2022

Presidente,
SGTBG y SGR

Unidades de
Informacion
de Transparen-
cia (UIT) de la
Administracion
General de
Estado

Jornada

Presentacion nueva Sede Electrénica

05/10/2022

VAP

Curso

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones
de eficacia, eficiencia y economia efectua-
das por el Tribunal de Cuentas y los OCEX:
técnicas de evaluacién de programas y
politicas publicas aplicadas a la fiscaliza-
cién operativa”

06/10/2022

VAP

Curso

“Enfoque evaluador en las fiscalizaciones
de eficacia, eficiencia y economia efectua-
das por el Tribunal de Cuentas y los OCEX:
técnicas de evaluacién de programasy
politicas publicas aplicadas a la fiscaliza-
cién operativa”




Fecha

14/10/2022

Participantes Participantes
CTBG externos

DORAT

Formato /
Evento

Jornada

CONSEJO DE TRANSPARENCIA
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Contenido

Jornada de Transparencia y Gobiernos
Locales.

Diputacién de Granada / FDGL

17/10/2022

VAP

Curso

Mesa redonda “Administraciones y
servicios publicos de calidad y para la
personas”.

Curso selectivo del Cuerpo de Gestién de
la AGE

25/10/2022

DORAT

Jornada

V Jornada de Transparencia y Datos
Abiertos.

Ayuntamiento de Madrid

15/11/2022

VAP

Curso

2° Edicién “Enfoque evaluador en las fisca-
lizaciones de eficacia, eficiencia y econo-
mia efectuadas por el Tribunal de Cuentas
y los OCEX: técnicas de evaluacion de pro-
gramas y politicas publicas aplicadas a la
fiscalizacion operativa”

21/11/2022

VAP

Curso

“El proceso evolutivo desde la auditoria de
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas” Organiza: Goberna
para la Contraloria General de la Republica
de Colombia.

30/11/2022

VAP

Curso

“El proceso evolutivo desde la auditoria de
desempefio a la evaluacién de programas
y politicas publicas” Organiza: Goberna
para la Contraloria General de la Republica
de Colombia.

01/12/2022

Alumnos de
los grados
de Politicay
SGTBGy Administracion
SGTBG Adj Publica e Infor-
macién y Docu-
mentacién de
la Universidad
de Salamanca

Visita

Visita académica

12/12/2022

SGR

Seminario

Seminario “Mediacién, cumplimiento y
control de las resoluciones de los 6rganos
de transparencia”

CEPC

14/12/2022

VAP

Conferencia

Conferencia territorial de Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI)
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ANEXO IX

ACTIVIDADES DE COLABORACION INSTITUCIONAL DE CARACTER INTERNACIONAL

Participantes Participantes Formato /

CTBG externos Evento Contenido

Comisionado del
Instituto Nacional
de Transparencia,
25/02/2022 Presidente Acceso a la Infor- Reunion Colaboracién institucional
macién y Protec-
cién de Datos Per-
sonales (INAI)

Reunién con la Comisién Europea
para la preparacién del Informe sobre

23/03/2022 DORATYy JUAp Reunion el Estado de Derecho En Espafia en
2022
Presidente, XXII Encuentro de la Red de Trans-
26/04/2022 SGTBG, DORAT, Encuentro parencia y Acceso a la Informacién
JUAp y VAP (RTA). Chile
Presidente, XXII Encuentro de la Red de Trans-
27/04/2022 SGTBG, DORAT, Encuentro  parenciay Acceso a la Informacién
JUAp y VAP (RTA). Chile
Presidente, XXII Encuentro de la Red de Trans-
28/04/2022 SGTBG, DORAT, Encuentro  parencia y Acceso a la Informacion
JUAp y VAP (RTA). Chile
Funcionarios del
Ministerio de Rela-
28/10/2022 SGTBG ciones Exteriores Visita Visita institucional
de la Republica
Dominicana
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ANEXO X

ACTIVIDADES DE COLABORACION INSTITUCIONAL DE CARACTER ESTATAL

Participantes Participantes Formato /

Fecha CTBG externos Evento Contenido
12/01/2022 Presidente Mln_lsfcra de Reuniéon Visita institucional
Justicia

Directora Gene-
14/01/2022 Presidente ral de Gober- Reunién
nanza Publica

Reunion sobre gestién de la
transparencia

Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia

Trabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica

28/01/2022 SGTBG

Defensor del

11/02/2022 Presidente
Pueblo

Reunioén Fortalecimiento de la transparencia

Directora general
de Gobernanza
Publica y subdi-

16/02/2022 Presidente, rectora general Reunién Publicidad activa
SGTBG y VAP .
de Transparencia
y Atencién al
Ciudadano
Presidente y L 52 reunién de la II Comision de Trans-
22/02/2022 SGTBG Reunion parencia y Buen Gobierno
Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia
04/03/2022 SGTBG .
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-

nanza Publica

Secretaria de
08/03/2022 Presidente Estado de Fun- Reunioén RPT del Consejo
cién Publica

Jefa Adjunta de
Comunicacién de

08/03/2022 SGTBGYy VAP la Casa de S. M. Reunién Evaluacion Ley de Transparencia

el Rey

Secretaria Gene- L. . .
10/03/2022 SGTBGYy VAP ral de la CNMV Reunidn Evaluacion Ley de Transparencia
10/03/2022 SGTBG Reunién Pleno del Foro de Gobierno Abierto
15/03/2022 Presidente Consejeradel Tri- oo, g, Visita institucional

bunal de Cuentas

Invitada al Grupo de trabajo para la

21/03/2022  SCTBG Grupq de reforma de !a Leylde Transparencia
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-
nanza Publica

Presidente Representantes

22/03/2022 DORAT v VAP de la Abogacia Reunidn Contenciosos-administrativos
y del Estado

Presidente y s 67 reunion de la II Comision de Trans-

29/03/2022 SGTBG Reunion parencia y Buen Gobierno
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ACTIVIDADES

Invitada al Grupo de trabajo para la

reforma de la Ley de Transparencia
07/04/2022 SGTBG Grupo de adearey P
Trabajo Organiza: Direccidon General de Gober-
nanza Publica
Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia
28/04/2022 SGTBG :
Trabajo Organiza: Direccidon General de Gober-
nanza Publica
Reunién del Grupo de trabajo de Trans-
Grupo de parencia y Rendicion de cuentas
03/05/2022 SGTBG .
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-
nanza Publica
Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia
12/05/2022 SGTBG .
Trabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica
Secretario gene-
ral, directora de
Contratacién
. Pablica y sub- s 9 .
12/05/2022 Presidente, directora de Reunién Reunién sfc’)bre’ Ia'tra),nsparenaa enla
SGTBGy JUAp Asuntos Juridicos contratacion publica
de la Sociedad
Estatal Correosy
Telégrafos
Presidentey s 72 reunion de la II Comisién de Trans-
31/05/2022 SGTBG Reunion parencia y Buen Gobierno
Invitada al Grupo de trabajo para la
reforma de la Ley de Transparencia
20/06/2022 SGTBG Grupo de adearey P
Trabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica
Grupo Técnico de Prevencién de Ries-
Grupo gos Laborales de la Mesa Delegada
23/06/2022 JUAp Técnico del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica
Comité de Seguridad y Salud de Madrid
23/06/2022 JUAp Comité del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica
Secretaria de
21/07/2022 Presidente Estado de Fun- Reunion Visita institucional
cion Publica
Invitada al Grupo de trabajo para la
reforma de la Ley de Transparencia
27/07/2022 SGTBG ?r“pq de adearey P
rabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica
Presidenta de la
Fabrica Nacional
07/09/2022 Presidente de Moneda y Reunion Certificados digitales
Timbre-Real Casa
de la Moneda
Subsecretaria
08/09/2022 Presidente Ministerio del Reunion Cumplimiento de resoluciones

Interior

135
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ACTIVIDADES

Subsecretario
Ministerio de la
Presidencia, Rela-

14/09/2022 Presidente . Reunién Colaboracién institucional
ciones con las
Cortes y Memo-
ria Democratica
Director Museo
. Casa de la
06/10/2022 JPJ:Sldente y Moneday coor-  Reunién Visita institucional
P dinador de la
FNMT
Invitada al Grupo de trabajo para la
06/10/2022 SGTBG G"UPQ de reforma de !a Leylde Transparencia
Trabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica
Presidente y - 8?2 reunion de la II Comisidn de Trans-
1171072022 SGTBG Reunion parencia y Buen Gobierno
Invitada al Grupo de trabajo para la
reforma de la Ley de Transparencia
19/10/2022 SGTBG ?r”p‘? de adelatey P
rabajo Organiza: Direccion General de Gober-
nanza Publica
Vicepresidenta 'y
director de Rela-
26/10/2022 SGTBGYy VAP f]';re]isdlenf;'gglo_ Reunion Reunion evaluacion
Federacién Espa-
fiola de Futbol
Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia
03/11/2022 SGTBG .
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-
nanza Publica
Grupo de trabajo de transparencia y
rendicion de cuentas.
08/11/2022 SGTBG ?r“p‘? de . N
rabajo Organizado por la Direccion General de
Gobernanza Publica
Invitada al Grupo de trabajo para la
reforma de la Ley de Transparencia
16/11/2022 SGTBG Grupo de adelaey P
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-
nanza Publica
Subdirector
general de
Infraestructuras
y Operaciones Seguimiento convenio medios tecnolé-
28/11/2022 STBGyJUAp y jefa del Gabi-  Reunidn gicos con Secretaria General de Admi-
nete Técnico del nistracién Digital
secretario gene-
ral de Adminis-
tracién Digital
Presidente y Ly 92 reunioén de la II Comision de Trans-
29/11/2022 SGTBG Reunion parencia y Buen Gobierno
Invitada al Grupo de trabajo para la
Grupo de reforma de la Ley de Transparencia
30/11/2022 SGTBG .
Trabajo Organiza: Direccién General de Gober-

nanza Publica
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ANEXO XI

ACTIVIDADES DE COLABORACION INSTITUCIONAL DE CARACTER TERRITORIAL

Participantes

Participantes

Formato /

FREE CTBG externos Evento D
Representantes
Junta de Comu- L Comisidon de seguimiento del Convenio
02/02/2022 DORAT nidades de Casti- Reunion CTBG/JCCLM
lla-La Mancha
Representantes L Comisién de seguimiento del Convenio
03/02/2022 DORAT Ciudad de Ceuta Reunion CTBG/Ciudad de Ceuta
Representantes Comisién de seguimiento del Convenio
09/02/2022 DORAT Comunidad Auté- Reunioén CTBG/La Rioia
noma de La Rioja )
Representantes s Comisién de seguimiento del Convenio
14/02/2022 DORAT  Ciudad de Melila ~ RUNION  TBG/Ciudad de Melilla
Director del
Consejo y direc-
tor del Area de
Presidente,  Transparencia del L Reunién sobre intercambio de
12/05/2022 DORAT y VAP  Consejo de Trans- Reunion experiencias
parenciay Pro-
teccién de Datos
de Andalucia
23/05/2022 Presidente y Egar::cij:d%%l?iirr?\%_ Comisién Comisién de seguimiento del Anuario
DORAT Local y de Transparencia Local (ATL)
Presidenta de
la Comissio de
23/05/2022 Presidente Garantia del Dret Reunidn Colaboracién institucional
d’Accés a la Infor-
macié Publica
Vicepresidenta
del Gobierno
de la Regién de
Presidentey  Murciay direc- L S
15/06/2022 DORAT tor general de Reunioén Colaboracion institucional
Modernizacion
y Simplificacién
Administrativa
Comisionado de
27/06/2022 Presidente  Transparencia de Reunidn Colaboracién institucional
Canarias
- V Reunidn de Transparencia y datos
25/10/2022 DORAT Reunion Abiertos. Ayuntamiento de Madrid
VI Asamblea General de la RED de Enti-
01/12/2022 DORAT Asamblea dades Locales por la Transparencia y
Participacién Ciudadana de la FEMP
Representan- . . .
., Comisién de seguimiento del Convenio
05/12/2022 DORAT tes Junta de Reunion CTBG/Junta de Extremadura
Extremadura
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Representan-
tes Comunidad

Comisién de seguimiento del Conve-
nio CTBG/Comunidad Auténoma de

12/12/2022 DORAT Auténoma de Reunidén .
h Cantabria
Cantabria
19/12/2022 DORAT  Pricimedade - Reunin ~ Comision de seguimiento del Convenio
Asturigs CTBG/Principado de Asturias
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ANEXO XII

ACTIVIDADES DE COLABORACION INSTITUCIONAL CELEBRADAS CON EMPRESAS,
ENTIDADES PRIVADAS Y ORGANIZACIONES

Participantes of Formato / .
Fecha CTBG Participantes externos Evento Contenido
SGTBG, SGR, . . s
18/01/2022 DORAT, VAP y cI?lrtlactForadcor.n,erC|a|I>yIE:FsponsabIe Presentacion Prfesentaélon de Ig Pla-
JUAp e la Fundacién esPublico taforma Corporativa
03/02/2022 Presidente Despacho GC Legal Reunién Procedlmlentos
contenciosos
06/04/2022 Presidente Representantes de Access Info Reunién Recepcién institucional
Presidentey s Procedimientos
28/04/2022 VAP Despacho GC Legal Reunidn contenciosos
02/06/2022 Presidente Periodista Revista Haz Entrevista Entrevista
Asistencia al XI Foro de
las Autonomias.
Organizan: Senado,
16/06/2022 Presidente Foro Observatorio de Dere-
cho Publico IDP y Fun-
dacion Manuel Gimé-
nez Abad
Asistencia al Acto de
entrega del XII Pre-
mio Gumersindo de
16/06/2022  Presidente Acto Azcarate.
Organiza: Colegio
de Registradores de
Espafia
Presidente Asistencia al evento
27/06/2022 SGTBG y Evento “Gobierno Abierto para
todas las personas”
oot
28/09/2022 SGTBG, SGRy Congreso rencia y Acceso a la
DORAT ot
Informacion
Presidente, nacions de Tranepa-
29/09/2022 SGTBG, SGR, Congreso rencia v Acceso a IF;
DORAT y VAP y AC
Informacion
Acto de presentacién
de la Guia Basica de
., Transparenciay la
29/11/2022 SGTBG Presentacion i3 Basica de Buen
Gobierno.
Fundacion ONCE
22/12/2022 Presidente, Periodista El Periddico de Espafia Entrevista  Entrevista
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