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. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacién obrante en el expediente, el 23 de febrero
de 2026, el reclamante solicité al MINISTERIO, al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno? (en
adelante, LTAIBG), la siguiente informacién (n.° GESAT 00001-00114159):

«Listado completo de asesores y personal eventual del Gobierno de Espafia,
incluyendo:

e Nombre y apellidos

e Cargo o funcién desempefiada

e Ministerio o departamento asignado

e Formacidén académica o titulaciones oficiales
e Retribuciones anuales o mensuales

Periodo solicitado: desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de la solicitud.

! https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12887
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Solicito que la informacidn se proporcione en formato reutilizable, preferiblemente
Excel o CSV.»

2. Mediante resoluciéon de 20 de mayo de 2026 de la Directora del Departamento de
Servicios y Coordinacién Territorial, de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda,
se resolvié lo siguiente:

«(...) Con fecha de 25 de febrero de 2026 dicha solicitud se recibié en esta
Subsecretaria, comenzando a contar a partir de esa fecha el plazo de un mes para
su resolucidn, previsto en el articulo 20.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre. Dado
que la informacién requerida se referia a datos de cardcter personal que afectaban
a derechos o intereses de terceros debidamente identificados en los términos
regulados en el articulo 19.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, se procedid a
realizar el tramite de alegaciones.

En el curso de dicho trdmite, unicamente una persona otorgd su consentimiento
expreso para la difusién de sus datos. El resto se opuso o no se pronuncié al
respecto. Las alegaciones presentadas por quince personas se fundamentaron en
la posible afectacidn a la vida personal, a la proteccidn de los datos del entorno
familiar, a la intimidad y la seguridad de las personas, y el peligro de facilitar la
inferencia en datos de categoria especial (art. 9.1 Reglamento General de
Proteccion de Datos) que quedarian indexados en algoritmos de buscadores en
redes y podrian implicar la creacion de perfiles ideoldgicos permanentes por
terceros. A ello se anade el potencial uso de la IA, de la ingenieria social y la
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exposicion a ciberamenazas. Asimismo, se argumentd que la inclusidn del nombre
y apellidos no resulta relevante para la finalidad de interés publico que persigue la
Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Se destacd
también el cardcter sensible de los datos requeridos y el riesgo que su divulgacidn
podria suponer, especialmente en el contexto de publicaciones recientes en internet
y redes sociales de informacidn obtenida por via de transparencia, sin observar lo
dispuesto en el articulo 15.5 de la citada Ley, relativo a la aplicacidn de la normativa
de proteccidn de datos personales. Se aludid igualmente a que es una vulneracidn
de un derecho reconocido en la Constitucidn Espafiola y el Derecho Europeo y que
la cesidn de datos de cardcter personal a terceros se encuentra protegida por la la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

Tras realizar la correspondiente ponderacidn entre el interés publico en la
divulgacién de la informacién y los derechos de las personas afectadas, se ha
considerado que debe prevalecer la proteccidn de los datos personales. Atendiendo
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a ello, se facilita unicamente, a excepcion de la persona que no ha mostrado
oposicidn, informacidn no nominalizada, conforme al articulo 15.3 de la Ley 19/2013
y siguiendo las pautas establecidas en el criterio CI/001/2015 del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

Idéntica ponderacién se ha aplicado a las personas a las que no se ha podido
localizar, con el fin de salvaguardar su derecho fundamental a la proteccidn de
datos personales, conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales.

En atencidn a lo anterior, se resuelve conceder el acceso a la informacidn solicitada
en los términos indicados. A tal efecto se adjunta un Anexo, referido a los afos
2023, 2024 y 2025, en el que se especifican los siguientes datos: centro directivo,
unidad, puesto y retribuciones brutas anuales. Unicamente se incluye el nombre y
apellidos de la persona que ha manifestado su conformidad expresa.

Respecto a los datos incluidos cabe realizar, ademds, las siguientes precisiones:

e Para la delimitacion de los puestos de personal eventual se han tenido en cuenta
los puestos a los que hacen referencia los reales decretos de estructura bdsica de
los departamentos ministeriales correspondientes a los afos solicitados,
facilitdndose la informacién del personal eventual no funcionario con rango de
Asesor/a:
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o El articulo 23 del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero;
o El articulo 23 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre.

e En aplicacidn del Cl/001/2015 del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, los
datos sobre retribuciones y complementos salariales asignados a este tipo de
personal se facilitan en cdmputo anual y en términos integros.

e La informacidn facilitada ha sido extraida de una aplicacién y los datos se reflejan
tal y como se extraen del sistema. Por ello, no siempre la informacidn
predeterminada sobre puestos de trabajo es exactamente igual, en funcién del
rango de anos y de los cambios en el Real Decreto de estructura y la denominacion
del Ministerio. Igualmente puede darse el caso de que una misma persona haya
ocupado puestos distintos.

e En cuanto al dmbito temporal, el Ministerio de Hacienda actualiza
informdticamente los datos sobre personal eventual a afio vencido, no siendo
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posible la extraccidn de datos para fechas puntuales. Ello determina que se facilite
la informacidn disponible a fecha 31 de diciembre de 2025.

e Sobre la formacién académica o titulaciones oficiales, se recuerda que no es
obligatorio aportar esa informacidn en el expediente del personal cuando se
incorpora y, al carecer de la misma, no se puede facilitar.

e En virtud de lo dispuesto en el art. 15.5 LTAIBG, la normativa de proteccidn de
datos personales serd en todo caso de aplicacién al tratamiento posterior de los
obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.»

Como anexo de la resolucién figura un listado con el siguiente grado de
desagregacion: Unidad, puesto, retribuciones totales 2023 y nombre y apellidos de
una unica persona.

3. Mediante escrito registrado el 21 de mayo de 2026, el solicitante interpuso una
reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, el
Consejo) en aplicacién del articulo 24* LTAIBG en la que pone de manifiesto lo
siguiente:

«(...)

TERCERO.- Que la resolucién fundamenta dicha limitacidn en la proteccién de datos
personales, invocando riesgos relacionados con la privacidad, seguridad, perfiles
ideoldgicos, uso de inteligencia artificial, ingenieria social y ciberamenazas.
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CUARTO.- Que esta parte considera que la ponderacidn efectuada no resulta
ajustada al principio de transparencia reforzada aplicable al personal eventual y
cargos de confianza politica financiados con fondos publicos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- El personal eventual y asesores incluidos en la solicitud ocupan puestos
de confianza y asesoramiento especial vinculados directamente al ejercicio de
funciones publicas y a drganos de alta responsabilidad politica y administrativa.

SEGUNDO.- Existe un evidente interés publico en conocer la identidad de las
personas que desempefian dichos puestos, asi como las retribuciones percibidas

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a0d24
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con cargo a fondos publicos, especialmente tratdndose de personal eventual de
confianza politica.

TERCERO.- La identificacién nominal de cargos eventuales y asesores ha sido
reconocida en multiples resoluciones del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno como compatible con la normativa de proteccidon de datos cuando
prevalece el interés publico derivado de la rendicidn de cuentas y la transparencia
institucional.

CUARTO.- La resolucién recurrida realiza una interpretacidon excesivamente
restrictiva del derecho de acceso reconocido en la Ley 19/2013, basdndose en
riesgos genéricos e hipotéticos que no justifican suficientemente la limitacidn total
del acceso solicitado.

QUINTO.- La informacidn solicitada no afecta a la esfera intima o privada de las
personas afectadas, sino al desempefio de funciones publicas retribuidas con
dinero publico.

Por todo ello, SOLICITA Que se admita la presente reclamacion y, previos los
trdmites oportunos, se revise la resolucién impugnada, reconociendo el derecho de
acceso a la informacidn solicitada en términos nominales respecto del personal
eventual y asesores incluidos en el expediente 00001-00114159, o
subsidiariamente se acuerde ampliar el grado de informacidn facilitada conforme
al principio de mdxima transparencia previsto en la Ley 19/2013.»
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4. Con fecha 8 de junio de 2026, el Consejo trasladd la reclamaciéon al Ministerio
requerido solicitando la remisién de la copia completa del expediente derivado de la
solicitud de acceso a la informacidn y el informe con las alegaciones que considerase
pertinentes. El 24 de junio de 2026 tuvo entrada en este Consejo escrito en el que se
sefiala lo siguiente:

«(...)

Segundo. El interesado considera que la ponderacidn efectuada no se ajusta al
principio de transparencia, dado que se limita el acceso mediante la anonimizacidn
de los datos personales del personal eventual, en aplicacidn del articulo 15 de la
Ley 19/2013.

A este respecto, debe partirse de que el derecho de acceso a la informacidn publica,
reconocido en el articulo 12 de la citada Ley, no tiene cardcter absoluto,
encontrdndose sujeto a los limites establecidos en la propia norma, entre los cuales
ocupa un lugar central la proteccidn de los datos personales.
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Efectivamente, el articulo 15 de la Ley 19/2013 dispone que, cuando la informacién
solicitada contenga datos personales, deberd realizarse una ponderacion entre el
interés publico en su divulgacidon y los derechos de las personas afectadas,
conforme a los principios y garantias establecidos en la normativa de proteccidn de
datos. Dicha ponderacién exige un andlisis especifico que tenga en cuenta tanto la
naturaleza de la informacidn como el impacto que su difusidn pueda generar.

En dicha ponderacidn se consideré que prevalecia la proteccidn de datos de
cardcter personal, dado que las personas afectadas argumentaron que el acceso a
tales datos podria suponer una afectacidn a la vida personal, a la proteccidén de los
datos del entorno familiar, a la intimidad y la seguridad de las personas. Ademds,
destacaron el peligro de facilitar la inferencia en datos de categoria especial (art.
9.1 Reglamento General de Proteccion de Datos) que quedarian indexados en
algoritmos de buscadores en redes y podrian implicar la creacién de perfiles
ideoldgicos permanentes por terceros. A ello se ahade el potencial uso de la IA, de
la ingenieria social y la exposicidn a ciberamenazas.

Asimismo, se argumentd que la inclusidn del nombre y apellidos no resulta relevante
para la finalidad de interés publico que persigue la Ley de transparencia, acceso a
la informacidén publica y buen gobierno. Se destacd también el cardcter sensible de
los datos requeridos y el riesgo que su divulgacidn podria suponer, especialmente
en el contexto de publicaciones recientes en internet y redes sociales de informacién
obtenida por via de transparencia, sin observar lo dispuesto en el articulo 15.5 de
la citada Ley, relativo a la aplicacién de la normativa de proteccion de datos
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personales. Se aludié igualmente a que es una vulneracién de un derecho
reconocido en la Constitucidn Espafiola y el Derecho Europeo y que la cesidn de
datos de cardcter personal a terceros se encuentra protegida por la la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales.

Tercero. En base a lo anterior, el acceso se limité en esos casos a facilitar los datos
no nominalizados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley
19/2013.

Respecto de la informacidn referida a las personas a las que no se ha podido
localizar, se aplicé el mismo limite con el fin de proteger su derecho fundamental
relativo al tratamiento de datos personales previsto en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En este sentido, el C| 001/2020 sefiala sobre el trdmite de audiencia que:
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[se reproduce parcialmente el criterio de referencia]

En el presente caso, la solicitud formulada no se limita a requerir informacidn
estructural o agregada, sino que pretende la identificacién individualizada del
personal eventual asociada a informacién detallada sobre su trayectoria y
condiciones econdmicas, lo que supone la elaboracidn de perfiles completos de
personas fisicas claramente identificadas o identificables. Este elemento resulta
relevante a efectos de ponderacidn, en tanto que intensifica la incidencia sobre el
derecho fundamental a la proteccién de datos personales.

Cuarto. La resolucidn impugnada, lejos de denegar el acceso de forma
indiscriminada, ha optado por una solucién equilibrada consistente en facilitar la
informacidn solicitada en formato anonimizado. Esta técnica permite satisfacer el
interés publico inherente al conocimiento de la organizacién, composicidn y coste
del personal eventual, garantizando al mismo tiempo la proteccidn de los derechos
individuales de las personas afectadas.

Frente a lo alegado por el reclamante, no puede sostenerse que exista una
obligacién general de identificar nominalmente a todo el personal eventual. Si bien
es cierto que este tipo de personal desempefia funciones de confianza y
asesoramiento en el dmbito publico, ello no implica su plena equiparacion a los altos
cargos a efectos de publicidad de sus datos personales. La normativa de
transparencia no establece una regla automdtica de prevalencia del interés publico
en estos supuestos, sino que exige, en todo caso, una ponderacidn concreta y
contextualizada.
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En este sentido, la resolucidn objeto de reclamacidn ha tenido en cuenta no solo la
naturaleza de la informacidn, sino también los riesgos asociados a su difusion en el
contexto actual, caracterizado por la creciente capacidad de tratamiento y
agregacion de datos personales mediante herramientas tecnolégicas avanzadas.
La posibilidad de que la informacidn solicitada sea utilizada para la elaboracidn de
perfiles detallados, su difusion masiva o su reutilizacidn con fines distintos a los
inicialmente previstos constituye un elemento que legitimamente puede ser
considerado en la ponderacion exigida por el articulo 15 de la Ley 19/2013.

Quinto. Debe subrayarse que la invocacidon de estos riesgos no responde a
consideraciones meramente abstractas, sino a la necesidad de garantizar una
proteccién efectiva del derecho fundamental reconocido en el articulo 18.4 de la
Constitucidn, en un entorno en el que la exposicidon publica de datos personales
puede generar impactos significativos sobre la esfera juridica de los afectados. En
este marco, la Administracidn no estd obligada a esperar a la produccidn de un
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dafio cierto, siendo suficiente con apreciar un riesgo razonable y proporcionado
para limitar el acceso.

Por otra parte, la medida adoptada respeta plenamente el principio de
proporcionalidad, en tanto que:

e resulta idénea, al permitir el acceso a la informacidn sin revelar la identidad
de las personas fisicas;

e es necesaria, dado que no existe una alternativa menos restrictiva que
garantice simultdneamente el acceso y la proteccidén de datos;

e y es proporcionada en sentido estricto, al preservar el ntucleo esencial del
derecho de acceso sin sacrificar de forma injustificada los derechos de
terceros.

Sexto. Debe ponerse de manifiesto que la Administracién ha contemplado la
posibilidad de acceso nominal en aquellos supuestos en los que existe base juridica
suficiente para ello, como sucede en el caso en que una persona ha prestado su
consentimiento expreso, lo que evidencia la aplicacién de un criterio flexible y no
restrictivo.

En consecuencia, no puede apreciarse que la resolucién impugnada incurra en una
interpretacidon indebida de la normativa vigente, ni que haya omitido el andlisis
exigido por el articulo 15 de la Ley 19/2013. Antes al contrario, la actuacidn
administrativa se alinea con los principios de prudencia y responsabilidad en el
tratamiento de datos personales, integrando adecuadamente las exigencias de
transparencia y de proteccién de derechos fundamentales.
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La anonimizacidn de la informacidn constituye, en este caso, una solucidn legitima
y proporcionada que permite compatibilizar el derecho de acceso a la informacion
publica con la proteccion de los derechos de las personas afectadas, sin que resulte
exigible la divulgacion nominal solicitada por el reclamante».

5. El 24 de junio de 2026, se concedid audiencia al reclamante para que presentase las
alegaciones que estimara pertinentes; recibiéndose escrito el 29 de junio de 2026 en
el que reitera lo solicitado, rechazando los argumentos de la Administracion y
destacando cdmo otros departamentos ministeriales, ante solicitudes
sustancialmente idénticas, han facilitado la identidad nominal y las retribuciones del
personal eventual, lo que evidencia que dicha informacidon obra en poder de la
Administracién y que su acceso resulta compatible con la Ley 19/2013 mediante la
ponderacién prevista en su articulo 15.
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Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG® y en el articulo
13.2.d) del Real Decreto 615/2024, de 2 de julio, por el gue se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia v Buen Gobierno, A.A.l.% la Presidenta de esta Autoridad

Administrativa Independiente es competente para conocer de las reclamaciones que,
en aplicacién del_articulo 24 de la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones
expresas o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacién.

2. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a
la informacién publica, entendiendo por tal, segun dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacién de este titulo y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dmbito material del derecho a partir de un
concepto amplio de informacién, que abarca tanto documentos como contenidos
especificos y se extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota
su alcance, exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza
“publica” de las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los
sujetos obligados, y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus
funciones”.
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Cuando se dan estos presupuestos, el drgano competente debe conceder el acceso
a la informacién solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la
concurrencia de una causa de inadmision o la aplicacién de un limite legal.

3. La presente reclamacion trae causa de una solicitud, formulada en los términos que
figuran en el antecedente primero de esta resolucidn.

El Ministerio requerido estimé parcialmente la solicitud y, a tal efecto, facilité un
anexo en el que consta un listado de personal eventual con el siguiente detalle:

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#0d38
4 https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/07/02/615

5

6
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unidad, puesto, retribuciones totales 2023 y nombre y apellidos de una Unica
persona. Denegd el acceso a la identificacion del restante personal eventual y
personal de confianza perceptores de retribuciones; y, finalmente, en cuanto a la
formacién universitaria o titulaciones oficiales resolvié que, al no resultar obligatorio
aportar tal informacién en el expediente del personal, careciendo de la misma, no se
podia facilitar.

4. Delimitado el objeto de la reclamacién en los términos que han quedado reflejados
en el anterior fundamento juridico, la resolucién de esta concreta reclamacién no
puede pasar por alto el elemento subjetivo sobre el que se proyecta el objeto del
ejercicio del derecho de acceso —personal eventual—, ni desconocer que el Alto
Tribunal, en las SSTS 727/2026 y 769/2026, que resuelven los Recursos de casacidn
3876/2024, 8659/2024 y 5828/2024, ha confirmado las resoluciones dictadas por
este Consejo, subrayando la importancia del principio de transparencia retributiva y
fijando jurisprudencia sobre el particular.

Comenzando por esta ultima cuestion, en las mencionadas sentencias el Alto
Tribunal fija como jurisprudencia que:

«1.- El derecho de acceso a la informacidn publica trasciende a su posicidn
ordinamental como principio objetivo rector de la actuacién de las Administraciones
publicas, para constituir un derecho constitucional ejercitable, como derecho
subjetivo, frente a las Administraciones publicas, derivado de exigencias de
democracia y transparencia, e inseparablemente vinculado a los postulados
informadores del Estado democrdtico y de Derecho.
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2.- El principio de transparencia retributiva en el empleo publico constituye una
manifestacidn del principio democrdtico de rendicidn de cuentas, en la medida que
permite a la ciudadania y a los representantes de los empleados publicos el control
democrdtico del gasto publico, verificando que los recursos destinados a las
retribuciones del personal se asignan con arreglo a la legalidad, bajo el principio de
igualdad y respetando criterios objetivos de mérito y capacidad, asi como que se
gestionan con la eficiencia que demanda una buena administracion.

3.- La condicidn de empleado publico limita el dmbito de privacidad respecto de los
datos de cardcter profesional vinculados al puesto de trabajo y la organizacion
administrativa en la que sirve, en particular, sus datos de identidad, especialmente,
cuando se pretende el acceso a informacidn individualizada de cardcter retributivo,
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como ocurre con las retribuciones por productividad y gratificaciones
extraordinarias.

Por ello, el acceso a tal informacidn debe ser, en principio, la regla general,
prevaleciendo el interés publico que encarna sobre la posible afectacidn indirecta
de la esfera de datos personales de los titulares de los puestos de trabajo,
asociados al desempeio de una labor o actividad publica en la Administracion.

4.- Los representantes sindicales tienen derecho a acceder a la informacidn publica
relativa a las cantidades que perciba cada funcionario en concepto de
complemento de productividad.»

A la fijacion de la mencionada jurisprudencia llega el Tribunal Supremo analizando,
de un lado, el alcance del derecho de acceso a la informacién publica del personal al
servicio de la Administracién y, de otro, la vigencia del articulo 23.3.c) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (LMRFP),
-segun cuyo tenor «las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
serdn de conocimiento publico de los demds funcionarios del Departamento u
Organismo interesado asi como de los representantes sindicales»-.

Respecto de la primera cuestién, el Tribunal sintetiza la jurisprudencia que ya ha
sentado en sentencias precedentes recordando que:
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- Los érganos de representacion de los empleados publicos (Juntas de Personal)
no tienen un régimen propio de acceso a la informacién contenido en el TREBEP
(en particular, el articulo 40.1) que desplace las previsiones de la LTAIBG;

- Procede conceder a los representantes de los empleados publicos, el acceso a
informacién publica sobre relaciones de puestos de trabajo que comprenden
datos personales de los funcionarios que los desempefan, en la medida en que
se trata de datos que «se encuentran directamente relacionados con la
organizacion y funcionamiento de un organismo publico»; excluyendo, ademds,
el trdmite de audiencia del 19.3 LTAIBG con fundamento en que la ocupacién
de los puestos de trabajo estd sometida a publicidad.

- El acceso a informaciéon sobre la distribucion de la parte variable de
productividad de los funcionarios de una delegaciéon de la Administracién
tributaria no dificulta o impide, a priori, la represidn de ilicitos tributarios o las
funciones de inspeccidn, vigilancia y control de la Agencia Tributaria; sin olvidar

Pdgina 11 de 22 Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAI
www.consejodetransparencia.es




que forma parte de la informacién activa los aspectos econdmicos vy
presupuestarios de la actividad de las Administraciones Publicas.

- Los datos referidos al organigrama, plantilla y los funcionarios que prestan
servicios en la administracién estdn sujetos a una obligacién general de
transparencia en su estructura y funcionamiento «que abarca no solo una
publicidad activa sino también la sujecién al deber de proporcionar informacidn
solicitada en el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn.»

- El acceso a la informacién referida la retribucién y la titulacién exigida para
ocupar los cargos de las Administraciones publicas o de organismos y entidades
del sector publico debe ser, en principio, la regla general «y no solo opera
respecto de los cargos de confianza y libre designacidn sino también respecto
del personal técnico que los integran, pues el acceso dichos puestos con la
titulacidn necesaria y el respeto al régimen retributivo previsto forma parte del
control de los entes publicos y, por tanto, tiene un destacado interés publico.»

- El acceso a dichos puestos con la titulacidon necesaria y el respeto al régimen
retributivo previsto forma parte del control de los entes publicos y, por tanto,
tiene un destacado interés publico, que prevalece, con cardcter general, sobre
la posible afectacidn indirecta de la esfera de datos personales del titular de ese
puesto.
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- El acceso a informacion respecto de las percepciones salariales de los
Registradores de la Propiedad en relacidon con la gestién y liquidacion de
impuestos que realizan en virtud de encomienda, prevalece «sobre la afectacién
indirecta de la esfera de datos personales de los registradores consistente en
revelar datos sobre ingresos de sus oficinas recaudadoras por la realizacion de
una encomienda hecha por la Administracién Publica respecto a una funcién
publica como lo es la gestidn y recaudacidn de impuestos.»

Por lo que concierne a la segunda cuestion, la Sala declara que el articulo 23.3.c)
LMRFP permanece vigente, al igual que acontece con el resto del precepto legal,
«dado que se cumplen las tres condiciones exigibles para ello: (i) se inserta en la
regulacion de la ordenacidn, planificacién y gestidn de recursos humanos; (ii) aun no
se han dictado las leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo, y (iii) su regulacién no se opone a lo establecido en el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.» En este sentido subraya que «aun no han sido dictadas la Ley
de la de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo, relativas al
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personal al servicio de la Administracién del Estado, a que hace mencidn la
disposicidn final cuarta del TREBEP, cuyas normas deberian sustituir al régimen legal
sobre ordenacidn, planificacién y gestion de recursos humanos del personal al
servicio de la Administracién del Estado de la LMRFP, en relacién con los preceptos
citados en su disposicién derogatoria.»

Y, por otro lado, remarca que lo previsto en el citado articulo 23.3.c) LMRFP no se
opone a lo establecido en el articulo 40.1 TREBEP «porque no existe identidad ratione
materiae entre ambas normas ni, por tanto, incompatibilidad, dado que el articulo
23.3.c) de la LMRFP regula el régimen retributivo de los funcionarios, mds
concretamente, el complemento de productividad, incluida su publicidad, mientras
que el articulo 40.1 a) del TREBEP regula las funciones de los dérganos de
representacidon -juntas de Personal y los Delegados de Personal-, limitdndose a
sefialar que los representantes de los trabajadores han de recibir informacidn sobre
determinados aspectos, entre ellos la evolucidn de las retribuciones de personal.»

Asimismo trae a colacién que ese principio de publicidad y transparencia retributiva
se encuentra contenido en otras normas de dmbito estatal y autondmico (tal como,
de hecho, habia subrayado ya este Consejo en resoluciones relativas a esta materia),
como el articulo 119 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién
publica, régimen local y mecenazgo, que reproduce los términos del articulo 23.3.c)
LMRFP respecto del complemento de especial desempefio, o la serie de normas
autondmicas que cita.
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5. Expuesto lo anterior, la Sala Tercera del Tribunal Supremo pone de manifiesto,
confirmando en este extremo lo ya adelantado por el Consejo en varias de sus
resoluciones, que en este caso el legislador ya ha realizado la ponderacidn entre los
derechos e intereses presentes y ha otorgado prevalencia a la transparencia y al
acceso a informacion publica sobre la privacidad o los datos de cardcter personal del
personal afectado, en atencidn a la vertiente funcional del derecho.

En este sentido subraya que «[e]l fundamento constitucional de este principio de
transparencia retributiva se encuentra en tres preceptos que operan de forma
conjunta: el articulo 31.2 de la Constitucién, que impone la exigencia de que la gestién
y ejecucidn del gasto publico se ajuste a criterios de eficiencia y economia; el articulo
103 de la Constitucidn, que obliga a la Administracidn a servir con objetividad los
intereses generales y a actuar con pleno sometimiento a la ley y al Derecho; y el
articulo 105.b) de la Constitucién, que consagra el derecho de acceso de los
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ciudadanos a los archivos y registros administrativos, derecho que la LTAIBG viene
a desarrollar». De la lectura conjunta de estos tres preceptos se desprende, como
sefiala el Alto Tribunal, que «la opacidad sobre las retribuciones de los empleados
publicos no es una opcidn constitucionalmente legitiman.

En particular, sefala la Sala que «debemos entender que se ha establecido por el
legislador un régimen propio y especifico sobre el acceso a un dmbito concreto de la
informacidn publica -las retribuciones como complemento de productividad que
perciben los funcionarios-, alternativo al previsto con cardcter general en la LTAIBG,
creando una regulacidn auténoma que comprende con precision los sujetos
legitimados y el contenido y limites de la informacién que puede proporcionarse sobre
esa concreta materia.» Desde esta perspectiva, tal como se recoge en la STS, el
articulo 23.3.c) LMRFP limita su aplicacién por un lado, a determinados funcionarios
(los del mismo departamento u organismo interesado) y a los representantes
sindicales (sin contemplar el acceso a dicha informacién por otros funcionarios o
particulares), y, por otro lado, al tipo de informacién a la que se accede (pues la norma
se refiere a las cantidades percibidas por cada funcionario como complemento de
productividad, y no a otro tipo de informacidn).

Teniendo en cuenta este régimen especifico que desplaza a la LTAIBG, el Tribunal
Supremo reconoce, «en plena sintonia con lo acordado por el CTBG en la resolucién
recurrida en la instancia», el derecho del sindicato recurrente al acceso a esa concreta
parte de la informacién solicitada: las cantidades percibidas por cada funcionario
como complemento de productividad y los criterios de distribucién sobre asignacion
del complemento de productividad establecidos para el afio 2019 y 2020 en el
Ministerio de Justicia.
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6. En cualquier caso, pone de manifiesto el Tribunal Supremo que se hubiera llegado a
la misma conclusién de aplicarse unicamente la LTAIBG puesto que la realizacién de
la ponderacién razonada que exige el articulo 15.3 LTAIBG conduce asimismo a la
conclusién de la prevalencia del derecho de acceso a la informacidon publica.

Desde esta perspectiva analiza la pretensiéon adicional consistente en conocer,
ademds de los importes percibidos en productividad, las gratificaciones
extraordinarias. Y, tras sintetizar la jurisprudencia sentada respecto del derecho de
acceso a la informacidén publica y su cardcter de derecho subjetivo ejercitable ante
las Administraciones publicas asi como su intima conexién con otros derechos
fundamentales y libertades publicas [fundamentalmente en la STS 1119/2025,de 11
de septiembre (caso Bosco) y en la STS 1196/2025, de 29 de septiembre, que se
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transcriben]- destaca que en la ponderacidon de los intereses en conflicto que
demandan los articulos 14 y 15 LTAIBG adquiere singular relevancia que el objeto
del derecho de acceso que se ejerce sea una informacién publica de interés singular
para que el solicitante pueda desempefiar su funcidn sindical en defensay promocion
de los intereses econdmicos y sociales que le son propios. Ello comporta que el
ejercicio del derecho de acceso se encuentre inseparablemente, unido al derecho
fundamental a la libertad sindical reconocido en el articulo 28.1 de la Constitucidn
Espafola (CE).

Y este tan relevante interés del solicitante -a fin de poder ejercer su actividad
sindical- justifica sobradamente, dice el Tribunal, la prevalencia del derecho de
acceso a la informaciéon sobre gratificaciones extraordinarias, solicitado por el
sindicato y concedido por el CTBG, sobre la proteccién de los datos de identificacion
de los empleados publicos afectados.

7. No puede desconocerse, asimismo, que la STS 727/2026 da un paso mds, pues
recuerda que el derecho de acceso a la informacién se reconoce a todas las personas
sin distincién y sin que, en todo caso, quepa excluir las solicitudes de acceso por
razon del interés privado que las motive, lo que ha llevado a la Sala, sefala, a
mostrarse «favorable a reconocer el derecho de acceso a informacidn sobre el
personal al servicio de las Administraciones publicas en aspectos diversos, como
catdlogos o relaciones de puestos de trabajo, retribuciones, cualificacidn, titulacidn,
funciones y antigliedad, incluso especificamente sobre retribuciones por
productividad, en diversos pronunciamientos judiciales, antes citados y parcialmente
transcritos, independientemente de que el acceso fuera solicitado por representantes
sindicales o particulares», puesto que aprecia un marcado interés publico en conocer
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«si tales retribuciones se acomodan a las normas vigentes» a efectos de poder
controlar el uso de fondos publicos.

Precisamente, dada la singular relevancia de ese interés publico, «la regla general es
autorizar el acceso a los datos identificativos de las personas que desempenan
puestos de trabajo en la Administracién Publica, cualquiera que fuere el tipo de
empleado publico y régimen de provision de puestos de trabajo, dado que se
encuentran directamente relacionados con el funcionamiento y actividad de una
organizacién publica, salvo que en el caso concreto prevalezca la proteccidn de
datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés
publico en la divulgacién que lo impida, tal y como dispone el articulo 15.2 de la
LTAIBG.»
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En este sentido concluye que «[n]o cabe duda de que la condicién de empleado
publico limita la privacidad respecto de los datos de cardcter profesional vinculados
al puesto de trabajo y la organizacidn administrativa en la que sirve, en particular
sus datos de identidad, especialmente, cuando se pretende el acceso a informacién
individualizada de cardcter retributivo. De este modo, nuestra jurisprudencia ha
venido reconociendo y perfilando el principio de transparencia retributiva, que
conlleva la publicidad de las retribuciones de los empleados publicos, posibilitando el
acceso publico a dicha informacidn en la medida que resulta necesaria para
posibilitar el control ciudadano, institucional y sindical de la legalidad y la eficiencia
en la utilizacidn de los recursos publicos».

Sefala finalmente el Tribunal Supremo que «el principio de transparencia retributiva
comprende los criterios de distribucion de las retribuciones complementarias y de las
cantidades percibidas por los empleados publicos en tal concepto, y que opera con
mayor intensidad cuando afecta a complementos de productividad o gratificaciones
extraordinarias, al tratarse de conceptos expuestos a mayor riesgo de arbitrariedad
o desviacion de poder.»

Desde esta perspectiva pone el acento en que «la transparencia retributiva
constituye una manifestacion mds del principio de buena administracidn y un eficaz
instrumento de control sobre el gasto publico al servicio de la ciudadania, insito en el
control democrdtico de la Administracién, que impone la publicidad de informacidn
relevante para el gjercicio del control social sobre el funcionamiento de los poderes
publicos, inherente a los sistemas politicos democrdticos, en general, y a nuestro
Estado Democrdtico de Derecho, proclamado en el articulo 1 de la Constitucion (...)».
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8. Dados los términos en que se pronuncian ambas sentencias, resulta evidente que la
reclamacion debe ser estimada pues, en este caso, la informacién solicitada se
circunscribe a las retribuciones percibidas por el personal eventual con identificacién
de los perceptores, que, ciertamente, no son proporcionados de forma concreta en la
resolucién.

La traslacion de la jurisprudencia recogida en ambas sentencias supone reconocer
la prevalencia del derecho de acceso a la informacién publica solicitada sobre el
derecho a la proteccién de los datos de cardcter personal de las personas afectadas,
a fin de dotar de plena eficacia al principio de transparencia retributiva.

No obstante, cabe recordar que el Ministerio requerido Unicamente facilitd la
identificacidon de un eventual, al considerar respecto del resto de personal eventual
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que prevalecia la proteccion de datos personales u otros derechos
constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacién, y ello como
resultado de lo manifestado por los terceros interesados en el trdmite de audiencia
sustanciado en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 19.3 LTAIBG. La necesaria
ponderacién que debe efectuarse en este concreto supuesto debe partir,
necesariamente, de la especifica clase de personal sobre el que se ha proyectado el
ejercicio del derecho de acceso a la informacidn.

A estos efectos, valga recordar que el marco normativo que disciplina el personal
eventual parte del articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (TREBEP), a cuyo tenor:

«Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual».

Sentado que el personal eventual es una clase de empleados publicos, el articulo
12 TREBEP delimita sus caracteristicas generales en los siguientes términos:
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«1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter
no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto
determinardn los édrganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podrdn disponer de este tipo de personal. El nimero mdximo se establecerd
por los respectivos drganos de gobierno. Este nimero y las condiciones
retributivas serdn publicas.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso,
cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento.
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4. La condicion de personal eventual no podrd constituir mérito para el
acceso d la Funcién Publica o para la promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, el régimen general de los funcionarios de
carrera».

El alcance de estas previsiones legales ha sido delimitado por la jurisprudencia de
las Salas Tercera y Cuarta del Tribunal Supremo. Asi, por lo que respecta a esta
ultima, en la STS de 29 de diciembre de 2025 (ECLI:ES:TS:2025:6016), F.D. Tercero.
(y en igual sentido, la STS de 22 de diciembre de 2025 (ECLLIES:TS:2025:6072), se
especifica lo siguiente:

«El personal eventual es un empleado publico que, mediante un nombramiento libre
de un drgano politico, sin necesidad de motivacién y sin cumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico (art. 12.3 del EBEP), se
incorpora a una Administracidn para ocupar un puesto de trabajo con cardcter
temporal con la finalidad de desempefiar funciones de confianza o asesoramiento
especial. No son plazas que salgan a oferta publica. Por ello, el art. 12.3 del EBEP
establece que «[lJa condicién de personal eventual no podrd constituir mérito para
el acceso a la Funcidn Publica o para la promocién interna». El personal eventual
tiene una relacidn de naturaleza administrativa con la Administracidn publica. Se
trata de un empleado publico cualificado que cumple funciones de asesoramiento
especial y de apoyo de confianza a los cargos electivos, lo que descarga a los
funcionarios publicos de tareas que podrian comprometer su objetividad. Mantiene
un vinculo estrecho con los cargos politicos. No se le aplica el sistema de acceso, ni
el de carrera profesional, ni la evaluacién del desempefio previstos en el EBEP. El
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personal eventual no suscribe ningun contrato, sino que presta servicios en virtud
de un nombramiento con cardcter no permanente.

(..), arguye la Sala de lo contencioso-administrativo de este Tribunal que «el
personal eventual no accede al desempefio de una funcidn siguiendo los trdmites
competitivos que son caracteristicos de los funcionarios de carrera, respecto de los
cuales rige con especial intensidad el derecho fundamental de igualdad en el acceso
a las funciones y los cargos publicos (articulo 23.2 CE) en aras de salvaguardar su
neutralidad y objetividad en el ejercicio de la funcién publica( articulo 103.3 CE).
Precisamente porque el desempefio de los puestos de trabajo por personal eventual
no estd basado en estas prescripciones constitucionales tiene, como sostiene la
demanda, cardcter excepcionall...].»
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Mientras que, respecto de las funciones de este tipo concreto de personal, la STS
de 9 de junio de 2020 (ECLI:ES:TS:2020:1806) de la Sala Tercera, Fundamento de
Derecho Quinto, sostiene que,

«el personal eventual estd llamado a desempefiar funciones de estricta confianza
de la autoridad que le designa, en especial de asesoramiento, que puede libremente
cesarle sin dar especial razén y eso sin olvidar que la suerte de ese funcionario
eventual va ligada a la de quien le nombrdé.»

El Ministerio requerido, tanto en la resolucién inicial impugnada, como en las
alegaciones sustanciadas en este procedimiento de reclamacién se ha limitado a
fundamentar la negativa al acceso a la identificacidon del personal eventual sobre la
base de que las personas afectadas manifestaron que el acceso a tales datos «podria
suponer una afectacidn a la vida personal, a la proteccidn de datos del entorno
familiar, a la intimidad y la seguridad de las personas. Ademds, destacaron el peligro
de facilitar la inferencia en datos de categoria especial (art. 9.1 Reglamento General
de proteccién de Datos) que quedarian indexados en algoritmos de buscadores en
redes y podrian implicar la creacion de perfiles ideoldgicos permanentes por terceros.
A ello se anade el potencial uso de la IA, de la ingenieria social y la exposicién a
ciberamenazas.»

A la vista de lo alegado por el Ministerio, entiende este Consejo que no se ha
acreditado de forma consistente las circunstancias que, en el necesario proceso de
ponderacién, hacen primar los derechos a la proteccién de datos de cardcter
personal, a la intimidad y a la seguridad de las personas afectadas, sobre el interés
publico en el acceso a la identificacidn del personal eventual que presta sus funciones
en un Departamento ministerial y sus retribuciones.
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En primer lugar, la oposicion de las personas afectadas al traslado de esa
informacién en el trdmite de audiencia que les fue concedido con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 19.3 LTAIBG, se basa, exclusivamente en meras situaciones
hipotéticas de amenazas en las redes sociales, eventuales creaciones de perfiles
ideoldgicos. No se ha acreditado, en consecuencia, la existencia de esas amenazas
a todos o a alguno de los eventuales, mensajes negativos hostiles, ni se acompafian
de informes de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales sobre situaciones
de estrés en el trabajo, que puedan decantar la prevalencia de la proteccién de datos
de los afectados sobre el acceso a la informacidn solicitada.

En segundo lugar, en el seno de la ponderacién entre derechos no puede obviarse
que es el propio legislador el que se decanta explicitamente por el principio de
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transparencia retributiva de este tipo de personal, al sefalar en el articulo 12.2
TREBEP que las condiciones retributivas de este tipo de personal serdn publicas. Lo
anterior, unido al particular sistema de acceso al especifico puesto de trabajo,
mediante un nombramiento libre de un érgano politico, sin necesidad de motivacion
y sin cumplir los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, que implica una excepcién al régimen general de acceso del resto de
empleados publicos, decantan a la estimacidn de la reclamacién planteada.

En tercer lugar, es importante destacar que el Tribunal Supremo se ha pronunciado
especificamente sobre la identificacidn del personal eventual en la STS de 16 de
diciembre de 2019 (ECLI:ES:TS:2019:3968), que resuelve un recurso de casacion
interpuesto por la Fundacién Civio, estableciendo que el derecho de acceso a la
informacién publica prevalece frente a la proteccidn de datos del personal eventual
de confianza, obligando a identificar a dichos empleados publicos. En particular,
sefiala lo siguiente:

«(...) nos encontramos que estamos hablando unicamente del acceso a la identidad
del personal eventual nombrado en el periodo de referencia para puestos que, si
bien puede convenirse que no implican asesoramiento especial y cuyo cometido
puede en gran medida equivaler al de los auxiliares administrativos, si son de
especial confianza, tal como recuerda la contestacidn a la demanda, y se proveen
por decisidn libre del Presidente del Tribunal de Cuentas a propuesta, en su caso,
de los Consejeros [ articulo 2.1 j) de la Ley 7/1988].
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En estas condiciones, no parece que el acceso a la informacidn publica consistente
en la identidad del personal de confianza que desempend las secretarias de la
Presidencia, de los Consejeros y de la Secretaria General del Tribunal de Cuentas
deba ceder ante su derecho a la proteccidn de datos. Ocuparon puestos de trabajo
publico; su nombramiento y separacidon fueron, segun dice la Ley, libres; es
manifiesta la relevancia de la autoridad a la que presta servicios y, a la vez, lo es la
posicién constitucional del Tribunal de Cuentas. Todo ello justifica, por tanto, la
prevalencia del interés publico al que satisface el derecho que, en desarrollo del
articulo 105 b) de la Constitucidn, ha regulado el legislador.»

Asimismo, en cuarto lugar, cabe mencionar la doctrina precedente del Consejo en
reclamaciones previas sobre identificacién del personal eventual, como las R CTBG
590/2025 o R CTBG 563/2025, en este ultimo caso resuelta como estimatoria por
motivos formales dado que el propio Ministerio proporciond acceso a la informacién.
Igualmente, resulta de interés, a estos efectos, la resolucion R CTBG 1251/2025, de
17 de octubre, en la que se sistematiza y recuerda la doctrina sobre el reconocimiento
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del derecho de acceso a la identidad, fecha de contratacién y retribuciones del
personal eventual, recogiendo la jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre este
particular y subrayando que esa misma doctrina jurisprudencial «<ha sido acogida por
el propio Consejo de Ministros en el Anteproyecto de Ley de Administracién Abierta,
aprobado el 7 de octubre de 2025, en cuyo articulo 6.b) se impone a los sujetos
obligados la obligacién de publicar: «Informacidn relativa a las funciones que
desarrollan y a la normativa que les sea de aplicacién, asi como a su estructura
organizativa. A estos efectos, incluirdn un organigrama actualizado que identifique
a los responsables de los diferentes drganos, que incluird al personal alto cargo o
asimilado, el personal directivo y el personal eventual que desempefia funciones de
confianza y asesoramiento especial miembros de los gabinetes, su perfil y trayectoria
profesional, asi como la informacién de contacto del drgano, que consistird, al menos,
en una direccién de correo electrénico”.

La limitacién al acceso, en suma, unica y exclusivamente puede sostenerse cuando
concurre un riesgo cierto, concreto y evaluable, no una mera situacién incierta,
hipotética, de modo que fuera de aquellas circunstancias, que han de quedar
debidamente acreditadas vy justificadas, no cabe limitar el acceso a la identificacion
y retribuciones del personal eventual de la Administracion publica.

9. Finalmente, en lo que atafie al acceso a la informacién relativa a la formacién
académica o titulaciones, cabe recordar, como ha quedado reflejado en el anterior
fundamento juridico, que, el personal eventual es un empleado publico que, mediante
un nombramiento libre de un érgano politico, sin necesidad de motivacion y sin
cumplir los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico
(art. 12.3 del EBEP), se incorpora a una Administracién para ocupar un puesto de
trabajo con cardcter temporal con la finalidad de desempefiar funciones de confianza
o asesoramiento especial. De este modo, tal y como ha advertido el Ministerio
requerido, no es necesario que el personal eventual presente titulaciéon alguna para
que el nombramiento sea vdlido y eficaz, por lo que no dispone de esa informacion.
De acuerdo con ello, al no disponer la Administracién de la informacidn, no hay objeto
sobre el que proyectar el derecho en los términos del articulo 13 LTAIBG vy, en
consecuencia, ha de desestimarse la reclamacién en este punto concreto.
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1. RESOLUCION

En atencién a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede
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PRIMERO: ESTIMAR parcialmente la reclamacién interpuesta frente al MINISTERIO
DE HACIENDA.

SEGUNDO: INSTAR al MINISTERIO DE HACIENDA a que, en el plazo mdximo de 10
dias hdbiles, remita al reclamante, con relaciéon a los asesores y personal eventual
que presta servicio en dicho Departamento desde el 1 de enero de 2023 hasta la
fecha de la solicitud, la siguiente informacién:

«Listado completo de asesores y personal eventual incluyendo:

e Nombre y apellidos
e Retribuciones anuales o mensuales».

TERCERO: INSTAR al MINISTERIO DE HACIENDA a que, en el mismo plazo mdximo,
remita a este Consejo de Transparencia copia de la informacién enviada al
reclamante.

De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la reclamacidn prevista en el articulo 24
de la misma tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos administrativos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto
en el apartado quinto de la Disposicién adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reqguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa®.

LA PRESIDENTA DEL CTBG

Fdo.: Maria de la Concepcién Campos Acufia

7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#023
8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20151002&tn=1#a112
9 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230301&tn=1#dacuarta
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