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PRESIDENCIA

— RESOLUCION

SIREF: 001-020227; 001-021361

FECHA: 9 de abril de 2018 -

ASUNTO: Resolucion de Reclamacion presentada al amparo del articulo 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno

En respuesta & la Reclamacion presentada por

mediante escrito con entrada el 10 de enero de 2018, el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, considerando los antecedentes y fundamentos
juridicos que se especifican a continuacion, adopta la siguiente RESOLUCION:

[ |. ANTECEDENTES

1. Segln se desprende de la documentacion obrante en el expediente, el 27 de
noviembre de 2017, ([ NG :oicitc - =
Gerencia Regional del Catastro Extremadura Badajoz, del MINISTERIO DE
HACIENDA Y FUNCION PUBLICA, en base a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la informacion pablica v Buen Gobiemo (en adelante
LTAIBG), la siguiente informacién:

Primero. Que, entre los dias dieciséis y veinte de Noviembre de dos mil quince,

, con destino en la Gerencia Regional def
Catastro de Extremadura (Badajoz), asistio al curso denominado "Seguimiento
descentralizado de fa ejecucion dei Pian de Regularizacion catastral 2013-2017",
de diez horas de duracién, dentro del Pian de Formacion 2015 dei Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piblicas.

Segundo: Que, asimismo, entre os dias diez y once de Mayo de dos mil dieciséis,
fa citada funcionana patticip6 como alumna en el curso sobre
SIGCA/SEDE/FEDATARIOS 20186, de diez horas de duracion.

Tercero: Que, segun explica fa Subdireccion General de Recursos Humanos,
dichos cursos se enmarcan "dentro del Plan de Formacion del Catastro que para
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IEXf

cada ario disefia la Direccion Generaf def Catastro en coordinacion y colaboracion
con la subsecretaria del Departamento y con el Instituto de Estudios Fiscales. En
dichos cursos, la participacion se realiza, entre otras, en funcion del perfil dei
empleado y las funciones desempefiadas, por designacion del superior jerarquico
o Subdirector competente. Estos cursos estaban dirigidos a personal de las
Gerencias Regionales y Terrtoriales."

Cuarto: Que, por lo tanfo, dichos cursos solo pueden ser realizados por personal
del Catastro, estando su realizacidn vedada ai resto de funcionarios.

Quinto: Que, mediante fa Orden HAP/1582/2013, de 31 de julio, se convocd
concurso especifico para la coberfura de deferminados puestos de frabajo
vacantes en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

S_exto.' Que, con ef numero 149 se ofrecla el puesto denominado.- Jefe/Jefa de
Area Regional de Coordinacion de P.C, en la focalidad de Badajoz.

Séptimo: Que las funciones del mencionado puesto eran: coordinacion de
actuaciones de gestion catastral y tribetana.

Octavo: Que los méritos especificos para dicho puesto en ese concurso fueron:
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral. Experiencia y conocimientos
en tareas relacionadas con los procedimientos de gestion de caracter catastral y
tributaria.

Noveno: Que los cursos vailorabies fueron: Avanzado de valoracion catastral:
Valoraciones singularzadas y BICES. Aplicacion SAUCE. Derecho Hipolecario:
Su aplicacion en el Cafastro. Inspeccion Cafastral y procedimiento sancionador.

Décimo:. Que, en ef Boletin Oficial det Estado de fecha veintitreés de Jufio de dos
mil dieciséis, se publico la Orden HAP/ 1238/2016, de 21 de Jufio, por la que se
convocaba concurso especifico para la provision de puestos en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas,

Décimo primero: Que, con ei nimero 203, aparece ef mismo puesto Jefe/Jefa de
Area Regional de Coordinacion de P.C, en la localidad de Badajoz, con ef codigo
2319007.

Décimo segundo: Que fas funciones del mencionado puesto son igualmente:
coordinacion de actuaciones de gestion catastral y tribufana.

Décimo tercero: Que fos mérifos valorables para dicho puesto en esfe concurso
son: Posesion de formacion juridica universtaria acredtada. Experiencia y
conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad en
especial Jos refativos al procedimiento de regularizacion catastral y la tasa de
regularizacion. Experiencia y conocimiento en matera de recursos y
reclamaciones relacionadas con fa actividad catastral.

Décimo cuarto: Que los cursos valorables para dicho puesto en este concurso
son: Colaboracion enfre el Cafastro y las Entidades Locales. Seguimiento
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desceniralizado de la ejecucion del Plan de Regularizacion Catastral 2013-2017.
Sigca/ Sede/Fedatarios.

Décimo quinto: Que fue publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 262, del
sabado 29 de Octubre de 2016, la Resciucion de 28 de octubre de 2016, de fa
Subsecretaria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se resuelve el
concurso especifico, convocado por Orden HAP/1238/2016, de 21 de julio.

Décimo Sexto: Que, en dicha Resolucion, el puesto de trabajo n" [} aparece
adjudicado a | NG c.c 2 obtenido siste puntos (el
maximo posible) en méritos especificos, y 1,5 puntos (el maximo posible) en el
apartado de cursos.

Décimo Séptimo: Que la Comision de Valeracion nombrada para el concurse
2.E.I6 recordd, en fecha veinticinco de Ocfubre de dos mil dieciseis, que fos
Centros Directivos debfan conservar fas motivaciones que habian servido de base
para la valoracion de fos méritos especificos.

Décimo Octavo: Que, en relacion con el puesto nimero 203 del concurso 2.E. 186,
el Gerente del Catastro de Extrernadura Badajoz,

en fecha diecisiete de Octubre de dos mil dieciséis, (anterior a fa fecha de fa
reunion de la Comisién de Valoracion) suscribe un documento relativo a fa no
valoracion como meritos generales de cursos de una de las aspirantes.

Décimo Noveno: Que, en relfacién con el puesto niimero 203 del concurso 2.E 16,
en buena logica, y feniendo en cuenta lo dicho en ef hecho décimo séptimo,
deberia existir un documento de fecha anterior a fa de la reunion de fa Comision
de Valoracion, en el que se motive ja concesion de puntos a los aspirantes por
méritos especificos. Dicho documento deberia haber sido expedido por ef Centro
Directivo comrespondiente y este Centro Directivo deberia conservarlo.

Por jo expuesto solicita,

Primero: Se informe al suscribiente acerca de los siguientes extremos:

- De qué superior jerarquico de I R = <esignd para fa asistencia
de fos cursos referidos en los hechos primero y sequndo.

- De los motivos de tal designacion.

- De si existe resolucion mediante /a que se designaba a la citada funcionaria para
la asistencia a las acciones formativas dichas. (En caso afirmativo, se remita copia
de la misma).

- De qué autoridad o funcionario propuso, acordd y resolvio incluir el puesto n° 203
en el concurso especifico 2.£.16 dicho, asi como de los motivos de su incfusion y
de los motivos de fa no inclusion en fos fres concursos especificos anteriormente
convocados.
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- De si existe resolucion al respecfo. (En caso afirmativo, se remita copia de fa
misma).

- De qué autoridad o funcionario propuso, acordd o resolvié modificar fos méritos y
cursos valorables para este puesto, respecto a los que se valboraron para el mismo
en el concurso convocado en el afio 2013, asf como de los motivos para ello.

-De si existe resolucion al respecto. (En caso afirmativo, se remita copia de la
misma).

- De si el Centro Directivo correspondiente, emitio en fecha anterior a veinticinco
de Octubre de dos mil dieciséis, documento que contuviera las motivaciones que
habfan servido de base para la valoracion de los méritos especificos en el puesto
203 def concurse especifico 2.E.16.

- De cuél es, en concreto, ef citado Centro Directivo.

- En caso de que exista, se remita copia del citado informe con las motivaciones
dichas.

- De qué intervencion tuvo la Gerencia Regional del Catastro de Badajoz en ia
valoracion de los méntos, tanto especificos como generales, def puesto numerado
como 203 en el concurso especifico 2.E./6.

Segundo: Que quede constancia de que, mediante este escrito no se solicita, en
ningin caso, informacion refativa a datos especialmente protegidos.

No consta respuesta de la Administracion

2. Ante la falta de contestacion, mediante escrito de fecha de entrada 10 de enero de

2018, [ orcsento. al amparo de lo
dispuesto en el articulo 24 de la LTAIBG, una Reclamacién ante el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, en la que indicaba:

Las solictudes no han sido contestadas por fas dependencias adminisirativas
destinatarias, por lo que solicia:

Primero: Se tenga por interpuesta Reciamacion ante el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno contra la desestimacion presunta levada a cabo por ia
Subsecrefaria de Hacfenda y Funcion Pabiica, la Gerencia regional del Catastro
de Extremadura Badajoz y fa Direccion General del Catastro de las solicitudes de
acceso a la informacion formuladas por esta parte en fecha wveintiocho de
Noviembre de dos mil diecisiete, a las que se refiere el hecho Primero y cuyas
copias se adjuntan.

Segundo: Que se inste a ja Subsecrstaria de Hacienda y Funcion Publica, la
Gerencia Regional def Catastro de Extremadura Badajoz y la Direccion General
del Calastro a que remitan al reclamante la informacion solicitada en fecha
veintiocho de Noviembre de dos mil diecisiele.
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3. El mismo dia 10 de enero de 2018. el Consejo de Transparencia remitio el
expediente al MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA para que
formulara alegaciones, las cuales tuvieron entrada el 31 de enero de 2018, con el
siguiente contenido:

* E| escrito del solicitante, de 28 de noviembre de 2017, fue dirigido a fa
Subdireccion General de Recursos Humanos de este Deparfamento mediante
correo postal.

* Sin perjuicio de que ©f retraso en la contestacion no sea atribuible al ciudadano
solicitante, si debe sefialarse que, como es conocido, la agilidad y rapidez de fa
framitacion electionica es muy supetior a fa Hlevada a cabo al margen de esfos
medios, a lo que se afiade que esa forma de tramitacion es la elegida en la
inmensa mayoria de casos porlos solicitantes.

e A Jo anterior se afiade que la presenfacion de una solicitud de acceso af
margen del Portal de Transparencia obliga a una labor de coordinacion entre
unidades administrativas que necesariamente lHeva mas tiempo que si ia
presentacion se realiza por su cauce natural.

» Se podria considerar, por ofro fado, que el plazo de un mes para resoiver fas
solicitudes de acceso a fa informacion, establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de fransparencia, acceso a fa informacion y buen gobiemo,
presupone fa utilizacion general de medios telematicos en el envio y ia
recepcion de las soficitudes.

+ Finalmente, con fecha de 19 de enero de 2018, esta solicitud se incorpord a fa
aplicacion GESAT de gestion de solicitudes de Transparencia y fue recibida por
la unidad encargada de resciver. Con fecha de 29 de enero de 2018, se ha
procedido a remitir al solicitante /a resofucion por fa que se contesta a su
peticion de acceso.

4. EIl 26 de enero de 2018, el MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

contests A M r o siguientes

términos:

¢ [De acuerdo con el apartado 2 de la Disposicidn Adicional Primera de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, se regiran por su normativa especifica y poria Ley
192013, de 9 de diciembre, con cardcter supletorio, aquellas materias que
tengan previsto un regimen juridico especifico de acceso a fa informacion.

e Una vez analizada la sclictud, se considera que la misma incurre en ef
supuesto confemplado en el expositivo precedente, foda vez que Ja materia
objeto de solicitud esta sometida a la normativa propia de los concursos de
meérftos para la provision de puestos de ftrabajo en ef ambito de la
Administracion General del Estade, con las exigencias de publicidad
especificas incluidas en el Real Decrefo Legisiativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico dei
Empleado Publico, y en el Real Decrefo 364/1995, de 10 de marzo, por ef que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de ia
Administracion Generaf def Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocion Profesionai de los Funcionarios Civiles de fa Administracion General
del Estado. La via para presentar tales solicitudes sera la de su remision a ia
Subdireccion General de Recursos Humanos de este Departamento, si bien en
el marco de la normativa propia de los concursos de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en la Administracién General del Estado.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en el apartado 2, de fa
Disposicion adicional primera de fa Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a fa informacion ptiblica y buen gobierno, se inadmite a
tramite la solictud de acceso a fa informacion publica que ha quedado
identificada en el parrafo primero de esta resolucion.

5 ElI 5 de febrero de 2018, se concedid tramite de audiencia a -

_para que, a la vista de las manifestaciones del

Ministerio, alegara lo que estimara conveniente en defensa de su pretension. En
escrito de 7 de febrero de 2018, el Reclamante manifesto lo siguiente:

*

Mo es cierfo que solamente se solictara por mi parte informacion refativa a
cursos formativos valorados en ef marco del concurso especifico 2.E.16.

No es cierfo que por mi parle se dirigiera escrifc alguno a la Subdireccion
General de Recursos Humanos def Ministeno.

Es increible que la Subsecretaria de un Ministerio del Gobiemo de Espafia
excuse su deliberada lentitud, falla de diligencia y voluntad dilatoria
amparandose en argumenios tan poco consistentes como los que utiliza.

El Departamento de Servicios y Coordinacion Terriforial es una dependencia
directamente encuadrada en la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica.

Esta actitud de la Subsecrefarfa ha sido denunciada por esta parte a través de
Ja oportuna queja formufada ante ese Consejo recientemente. En lo no dicho
ahora, se remite al mencionado escrito.

Siendo precisamente ef espiritu de la LTBG, el de facilitar a los ciudadanos ef
acceso a fa informacion publica dentro de fos cauces legales, aclitudes como fa
observada por la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica
inducen a sospechar que voluntad Ministerial de cumplir la Ley es poca, muy
poca o ninguna.

Recientemente ha sido notificada a esla parte Resolucion del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica mediante la que se inadmite a tramite fa solicitud
de acceso presentada en fecha veintiocho de Noviembre de dos mil diecisiete.
Contra dicha Resolucion se ha presentado la comespondiente reciamacion ante
ese Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Por lo expuesto solicita se tengan por presentadas las alegaciones
precedentes y se requiera af Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través
de la dependencia que proceda, para que remita al Reclamante ia informacién
soficitada.

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER AMOROS DORDA | FECHA : 1104/2018 1027 | NOTAS : F



IEXf

I. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la LTAIBG, en relacion con el
articulo 8 del Real Decreto 81972014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto del Consejo de Transparencia v Buen Gobiemno, el Presidente de este
Organismo es competente para resolver [as reclamaciones que, con caracter
previo a un eventual y potestativo Recurso Contencioso-Administrativo, se
presenten en el marco de un procedimiento de acceso a la informacién.

2. La LTAIBG, en su articule 12, regula el derecho de todas las personas a acceder
a la informacion publica, entendida, segun el articulo 13 de la misma norma, como
"fos contenidos o documentos, cualquiera que sea su formalto o soporte, que
obren en poder de aiguno de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de
este titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones”.

Por lo tanto, la Ley define el objeto de una solicitud de acceso a la informacidn en
relacién a informacién que ya existe, por cuanto esta en posesion del Organismo
que recibe la solicitud, bien porque €l mismo la ha elaborado © bien porgue la ha
obtenido en ejercicio de las funciones y competencias que tiene encomendadas.

3. En primer lugar, debe hacerse una consideracion de tipo formal que afecta al
tiempo de que dispone la Administracion para contestar a las soliciiudes de
acceso a la informacion que se le presenten.

Segun dispone el articulo 17.1 de la LTAIBG, £/ procedimiento para el ejercicio def
derecho de acceso se iniciara con la presentacion de la correspondiente soficitud,
que debera dirigirse al titufar del organo administrativo o entidad que posea ja
informacicn (...)

Por su parte, el apartade 1 del art. 20, de la misma norma establece que La
resofucion en la que se conceda o denfegue el acceso debera notificarse al
soliciante y a los terceros afectados que asi lo hayan solictado en el plazo
maximo de un mes desde fa recepcion de ja solicitud por el organo competente
para resolver. Esfe plazo podra ampliarse por ofro mes en el caso de gue el
volumen o la complejidad de fa informacion que se solicita asf lo hagan necesario
y previa notificacion al solicitante.

El apartado 4 del mismo precepto se pronuncia en los siguientes téminos:
Transcurrido el plazo méximo para resolver sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa se enfendsra que fa soljcitud ha sido desestimada.

Este Consejo de Transparencia ya se ha pronunciado en casos precedentes (por
ejemplo, en el expediente R/0100/2016) sobre esta ausencia de tramitacion de la
solicitud por parte de la Administracion, llegando a la conclusién de que este lapso
de tiempo, no achacable al solicitante sino a la Administracion, corre en contra de
los intereses del primera, lo que contradice el principio de eficacia administrativa
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del articulo 103.1 de la Constitucion espaiiola, segun el cual "La Administracion
Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con jos
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”. La categorizacién
como principio por la Constitucion del deber de ser eficaz, comporta que la
Administracién ha de ajustarse en su actuacién, no sélo al principio de legalidad,
sino que, ademas, debera poner todos los medios materiales y humanos para
llevar a cabao el fin que la propia Constitucién le asigna: la consecucién del interés
general.

4. Asimismo, debe indicarse que el articulo 21 de la propia LTAIBG crea las
denominadas Unidades de Informacién, como unidades especializadas, con las
siguientes funciones:

a) Recabar y difundir la informacion a la que se refiere el capitulo I def titulo | de
esta Ley.

b) Recibiry dar tramitacion a las solictudes de acceso a la informacion.

¢) Realizar los tramites infemos necesarios para dar acceso a la informacion
solictada.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion de fas solictudes de
acceso a la informacion.

e) Llevar un registro de ias solicitudes de acceso a la informacidn.

1) Asegurar la disponibitidad en la respectiva pagina web o sede electrénica de la
informacidn cuyo acceso se solicita con mas frecuencia,

g) Mantener actualizado un mapa de contenidos en ef que queden identificados
los distintos tipos de informacion que obre en poder del drgano.

h) Todas aquellas que sean necesarias para asequrar una corecta aplicacion de
las disposiciones de esta Ley.

Segln lo indicado en el propic Preambulo de la Ley, con objete de facilitar ef
ejercicio del derecho de acceso a fa informacion publica la Ley establece un
procedimiento agil, con un breve plazo de respuesta, y dispone la creacion de
unidades de informacion en ia Administracion General def Estado, lo que facilita el
conocimiento por parfe del ciudadano del érgano ante ef que deba presentarse ia
solicitud asi como dei competente para la tramitacion.

Teniendo en cuenta lo indicade previamente, podemos concluir que, en el caso
que nos ocupa, la solicitud de informacion fue dirigida expresamente al Ministerio
y en la misma se invoca con claridad la Ley 19/2013.

Por otro lado, y seg(in figura en los antecedentes de hecho, en el caso que nos
ocupa se ha producido un retraso en la respuesta que se le debe proporcionar a
los que ejerzan su derecho a la informacion publica que, segin lo indicado por los
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Tribunales de Justicia, Sentencia n® 85/2016, de 14 de junio de 2016, dictadz por
el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo d n® 5 de Madrid en el PO
43/2015, se “configura de forma amplia el derecho de acceso a la informacion
publica y que dicho derecho solamente se vera limitado en aquelios casos en que
asi sea necesario por la propia naturaleza de la informacion o por su entrada en
conflicto con ofros intereses protegidos’.

Cierto es que, como alega el Ministerio, si la tramitacion se realiza por medios
electronicos resulta mucho mas agi su tramitacion y mas répida la respuesta.
Pero la LTAIBG no distingue entre procedimientos tramitados mediante solicitud
electronica o postal. Portanto, alld donde la norma no distingue, la Administracién
tampoco debe hacer distingos.

Respecto al fondo de la cuestion debatida, consta en el expediente que Ila
Administracion ha contestado al Reclamante en via de Reclamacién denegandole
el acceso a la informacion solicitada.

A su juicio, resulta de aplicacién la Disposicion Adicional Primer, apartado 2, de la
LTAIBG, que sefiala lo siguiente: Se regirarn por su normativa especifica, y por
esta Ley con caracter supleforio, aquellas materias que fengan previsto un
régimen juridico especifico de acceso a la informacion.

Este Consejo de Transparencia, en virtud de las potestades conferidas por el
articulo 38.2 a) de la LTAIBG, ha elaborado el Criterio Interpretative CI/008/2015,
de 12 de noviembre, que analiza el precepto invocado en los siguientes términos:

l. Los apartados 2 y 3 de la Disposicion Adicional Primera de fa LTAIBG
contienen la dnica excepcion prevista en la Ley para la aplicacion de
sus nomas sobre ejercicio def derecho a la informacion.

Esfo es, ademds, especialmente evidente si se tiene en cuenta que,
segun la Directriz 39, letra b) de las Directrices de Técnica Nommativa
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005
y publicadas por Resolucion de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria
de Presidencia, las disposiciones adicionales de las normas deberan
regular entre ofras cuestiones “las excepciones, dispensas y reservas a
fa apficacion de fa norma o de alguno de sus preceptos, cuando no sea
posihie o adecuado regufar estos aspectos en e/ articulado”. De este
modo, dado que las disposiciones adicionales en los textos normativos
suponen una excepcion respecta a lo previsto en la parte disposiiva
que esta forrmada por los articulos del cuerpo de la norma, parece claro
que las unicas excepciones a fa aplicacion directa de fas normas de fa
LTAIBG sobre acceso a la informacion son las previstas en su
disposicion adicional primera.

Il.  La Disposicion Adicional Primera de la LTAIBG vincula la aplicacién
supfetoria de fa Ley a la exisiencia de una norma especifica que prevea
y regule un régimen de acceso a la informacion, también especifico.

B
i
|

IEXf

|

—_— e

FIRMANTE(1) : FRANCISCO JAVIER AMOROS DORDA | FECHA : 1104/2018 1027 | NOTAS : F



o
-

IEXf

En consecuencia, séfo en el caso de que una norma concreta
estahlezca un régimen especifico de acceso a la informacion publica en
una deferminada materia o area de actuacion administrativa, puede
entenderse que las normas de fa LTAIBG no son de apficacion directa y
operan como npormas supletorias. En opinion del Consejo, la
merncionada disposicion adicional tiene como objetivo fa preservacion
de ofros regimenes de acceso a la informacion que hayan sido o
puedan ser aprobados y que tengan en cuenta las caracteristicas de la
informacion que se solicta, delimite los legitimados a acceder a la
misma, prevea coadiciones de acceso efc. Por ello, sélo cuando la
norma en cuestion contenga una regulacion especifica del acceso a fa
informacion, por mas que regule exhaustivamente ofros tramites o
aspectos del procedimiento, podra considerarse a la LTAIBG como
supletoria en todo io refacionado con dicho acceso.

La interpretacion contraria conducirfa, adicionalmente, al absurde de
que sectores enteros de la actividad publfica o determinados organos
terriforiales quedaran exceptuados de la aplicacion del régimen de
acceso previsto en la LTAIBG, siendo ésta, como es, una ley basica y
de general aplicacion. En definitiva, solamente aquellos sectores u
organos que cuenten con una normativa que prevea un régimen
especifico de acceso a la informacion que los redactores de fa LTAIBG
han entendido necesario preservar. aplicaran directamente dicho
régimen y siempre con ésfa ufima como norma supleforia.

M. Hay que tener enn cuenta, finalmente, que la excepcion prevista en fa
LTAIBG no realiza una enumeracion faxativa de fos procedimientos o
areas de actuacion que cuentan con regimenes especificos, para no
provocar, por elfo, lagunas o infroducir rigideces indebidas en ef
ordenamiento juridico. Los regimenes mencionados en el apartado tres
de su disposicion adicional primera -el régimen especifico de acceso a
la legislacion medioambiental, contenido en la Ley 27/2006, de 18 de
julio, y el previsto en fa ley 3772007 de 16 de noviembre, sobre
reutilizacion de la informacion del sector piblico- lo son a titulo de
ejemplo y admiten ia consideracion de otros sectores, entre ellos estarfa
el contenido en los articulos 23 a 32 def Real Decreto 1708/2011, de 18
de noviembre, que establece el sistema de Archivos de Ja
Administracion General del Estado o las disposiciones que, en concreta
normativa especifica, prevean la reserva en el acceso cuando se den
determinados condicionantes (secrefos oficiales, secreto estadistico) y
alqunos ofros.

En base 2 este Criterio, ni el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundidc de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ni €l Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, pueden entenderse como comprensivos de un especifico
procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacion.

Asi se ha pronunciado con anterioridad sste Consejo de Transparencia. Por
ejemplo, en el procedimiento R/0028/2017, finalizado mediante Resolucién de
fecha 18 de abril de 2017, que se resume a continuacidn:

‘En el ambito de las relaciones laborales y, concretamente cuando el solicitante
tiene la consideracion de representante de los frabajadores, este Consejo de
Transparencia se ha pronunciado en numerosas ocasiones, algunas de las cuales
afecta a la AEAT, indicando (por todas, se pone como ejemplo la resolucion
dictada en el expediente R0005/2017) que

(...) el acceso a fa informacion para Delegados de Personal y Juntas de Personal
que se encuentra regulado en el Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado
por RDL 52015, de 30 de octubre, porei que se aprueba el Texto Refundido de /a
Ley del Estatuto Basico de! Empleado Piblico) no constituye un régimen de
acceso especifico a fa informacion e los términos sefialados. Elio es asf porque
la mencionada norma fan solo sefiala, con caracter general, que dichos
representantes de jos trabajadores tienen como una de sus funciones la de recibir
informacidn sobre la poiitica de personal, asi como sobre la evolucion de las
retribuciones, def empleo y de ia mejora del rendimiento (articulo 40.1 a) en los
siguientes terminos:

1. Las Juntas de Personal y fos Delegados de Personal, en su caso, tendran fas
siguientes funciones, en sus respectivos ambftos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en ef
dmbito comespondiente y programas de mejora del rendimiento.

)

Por lo tanto, y de acuerdo con ef criterio anteriormente mencionado, sila norma en
cuestion no contiene una regulacion especifica del acceso a la informacion, por
mas que pueda regular exhaustivamente ofros tramites o aspectos del
procedimiento, habra que considerar a la LTAIBG de aplicacion directa en todo lo
refacionado con dicho acceso.

Por ofro lado, y tal y como indicé este Consejo de Transparencia en la resolucién
de 4 de octubre de dicfada en el expediente de reclamacion R/305/2016

{...) debe tenerse en cuenia lo siguiente.

a. Laley 7/1990, de 19 de julio, sobre Nlegociacion Colectiva y Participacion
en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos, establece que existe una obligatoriedad de negociar sobre fodas
las malerias previstas en su atticulo 32, entre las que se incluye, por
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ejemplo, el incremento de la retribuciones. Ademas, del arffculo 33 de /a
misma Ley, se desprende que no sera posible excluir de la negociacion
ninguna de las materias sobre ks que existe obligacion de negociar, safvo
gue las partes de mufuo acuerdo convengan lo contrario.

b. ElEstatuto Basico def Empleado Publico (EBEP) en su articulo 32.1 seffala
que “La negociacion colectiva, representacion y participacion de los
empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion
laboral® Y su artictlo 33 dispone que “La negociacion colectiva de
condiciones de frabajo de los funcionarios ptiblicos, que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de
la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales.”

¢. Finalmente, su articulo 37 - Materias objeto de negociacion — modifica e}
regimen anterior y establece que

*1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en refacion con
las competencias de cada Administracion Piblica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion def incremento de las retribuciones del personal al servicio
de las Administraciones Piablicas que se establezca en la lLey de
presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

h) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de
los funcionarnos.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
cairera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de frabajo, y planes
e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de evaluacion del desemperio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

7) Los criterios generales de los pfanes y fondos para la formacién y Ja
promocion interna.

g) Los criterios generales para fa determinacidn de prestaciones sociales y
pensiones de clfases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de partticipacion.

i) Los criterios generales de accion social,

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de frabajo y a las retribuciones de ios
funcionarios, cuya regufacion exija norma con rango de ley.

J) Los criterios generales sobre ofertas de emplec publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
pemisos, movifidad funcional y geografica, asi como los criterios generales
sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquelios
aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados piiblicos.
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2. Quedan excluidas de fa obligatoriedad de la negociacion: bh) La
regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de fos
usuarios de los servicios piiblicos, asi como e! procedimiento de formacion
de Jos actos y disposiciones administrativas.”

Por lo tanto, siendo el derecho de acceso a la informacion publica un derecho
constitucional con un regimen de ejercicio especifico sometido a reserva de Ley,
queda al margen de la negociacion entre la Administracion y los Sindicatos y, por
tanto, sus acuerdos no impiden que ese derecho se ejerza de manera auténoma e
independiente de éstos, cuyos efectos vinculan unicamente a las partes
intervinientes.

No dar la informacion a los representantes sindicales conforme a los preceptos
impuestos por la LTAIBG supondria hacerlos de peor condicion que si la
informacidn la solicitaran ciudadanos ajenos a fa organizacion administrativa, a los
que deberia proporcionarse la misma, salvo existencia de limites o causas de
inadmision.”

En definitiva, el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. no constituye un régimen de acceso especifico a la
informacién, en los tdminos especificos que se contienen en la Disposicion
Adicional Primera de la 19/2013 ya que el EBEP, articulo 40.1%) sclo sefiala que
con caracter general, |0s representantes de |os trabajadores tienen como una de
sus funciones la de recibir informacion sobre la politica de personal, asi como
sobre |a evolucidn de las retribuciones, del empleo y de la mejora del rendimiento.

6. Asimismo, los tribunales de justicia también han indicado que los preceptos
contenidos en el EBEP no constituyen un supuesto de legislacion especifica en
materia de acceso ala informacion plblica.

La reciente Sentencia n® 49/2018, de 27 de marzo de 2018, del Juzgado Central
de lo Contencioso Administrativo n® 4, de Madrid, recogiendo los razonamientos
de este Consejo de Transparencia, ha dictaminado que ‘Mo cabe calificar ef
articufo 40. 17 y 1) del EBEFP de” regirmen especifico de acceso a la informacion”,
en los términos a que se refiere la D.A. Primera de la Ley 19/2013 y nada obsta a
esta conclusion que el EBEP haya modificado la Ley 30/84. El artictilo 40. 12) del
EBEP solo establece con caracter general que Jos representantes de los
trabajadores (Juntas de personal y Delegados de personal) “en su caso”, tienen
como una de sus funciones fa de recibir inforrmacion sobre fa politica de personal,
evolucion de fas retribuciones, del emplec y de la mejora del rendimiento.

7. A idéntica conclusion se llega analizando el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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En efecto, este Reglamento, muy anterior a la LTAIBG, no hace ninguna mencién
al concepto de transparencia ni al de acceso a la informacién publica, limitandose
a sefialar los procedimientos de acceso a la funcion publica tanto para personal
funcionario como laboral, las convocatorias de acceso, los procedimientos de
seleccidn y de reclamacion y las promaciones internas de los empleados publicos,
entre otros asuntos que en absoluto inciden, ni siquiera sea de manera indirecta,
en lo que la LTAIBG viene denominando derecho de acceso a la informacién
publica, derecho que solamente se vera limtado en aquellos casos en que asi sea
necesario por la propia naturaleza de fa informacion —derivado de lo dispuesto en
la Constitucion Espafola- o por su entrada en conflicto con ofros intereses
protegidos. En todo caso, fos limites previstos se aplicaran atendiendo a un test
de dafio (del interés que se salvaquarda con el limite) y de interés piiblico en Ia
divulgacion (que en el caso concreto no prevalezca el interés publico en la
divulgacion de la informacion) y de forma proporcionada y limitada por su objeto y
finalidad, segun reza el Preambufo de la LTAIBG.

. Asimismo, se observa que la solicitud de acceso pretende conocer datos de
caracter personal referidos a una funcionaria v a una autoridad que la autorizé
para la asistencia a determinados cursos sobre S/IGCA/SEDE/FEDATARIOS
2016, de diez horas de duracion y "Seguimiento descentralizado de la ejecucion
del Plan de Regulfarizacion catastral 2013-2017", de diez horas de duracion.
Igualmente, quiere conocer qué autoridad o funcionario propuso, acordé o resolvié
modificar los méritos y cursos valorables para el puesto finalmente adjudicado a
esa funcionaria y propuso, acordé o resolvié modificar los méritos y cursos
valorables para este puesto, respecto a los que se valoraron para €l mismo en el
concurso convocado en el afio 2013, asi como de los motivos para ello.

El articulo 15 de la LTAIBG establece el sistema de proteccién de datos de
caracter personal, sefialando lo siguiente:

1. Sila informacion soficitada contuviera datos especialmente protegidos a los
que se refiere el apartado 2 delartfculo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ef acceso unicamente
se podra atforizar en caso de que se confase con el consentimiento expreso y
por escrifo del afectado, a menos que dicho afectado hubiese hecho
manifiestamente publicos los datos con anterioridad a que se solicitase ef
acceso.

Si le informacion inciuyese dafos especialmente protegidos a los que se
refiere el apartado 3 def adiculo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, o datos relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas que no conflevasen la amonestacion publica al infractor, ef
acceso solo se podra autorizar en caso de que se cuente con ef
consentimiento expreso dej afectado o si aquél estuviera amparado por una
norma con rango de Ley.

2. Con caracter general, y salve que en el caso concreto prevalezece la proteccion
de datos personales u ofros derechos constitucionalmente protegidos sobre ef
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interés publico en fa divuigacion que fo impida, se concederé ef acceso a
informacion que contenga datos meramente identificativos relacionados con la
organizacion, funcionamientc o actividad publica del organo.

3. Cuando la informacion solicitada no contuviera datos especialmente profegidos.
el drgano al que se dirja la solicitud concedera el acceso previa ponderacién
suficientemente razonada del interés publico en la divulgacion de Ia
informacion y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en fa
informacion soficitada, en parficuiar su derecho fundamental a fa proteccion de
datos de caracter personal.

Para la realizacion de Ila citada ponderacion, dicho Jrgano tomara
partictlanmente en consideracion los siguientes chiterios:

a) E! menor perjuicio a los afectados dervado del transcurso de Jos plazos
establecidos en el arficufo 57 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histdrico Espariol.

b) La justificacion por los soliciantes de su peticion en el ejercicio de un
derecho o el hecho de que fengan Ja condicion de investigadores y
motiven el acceso en fines historicos, cientificos o estadisticos.

¢) El menor peijuicio de los derechos de los afectados en caso de que los
documentos dnicamente contuviesen datos de caracfer meramente
identificativo de aquéifos.

d) La mayor garantia de fos derechos de los afectados en caso de que fos
datos contenidos en el documento puedan afectar a su intimidad o a su
sequridad, o se refieran a menores de edad.

4. No sera aplicable lo establecido en fos apartados anteriores si el acceso se
efectia previa disociacion de Jos datos de caracter personal de modo que se
impida la identificacion de las personas afectadas.

5. Lla normativa de proteccion de datos personales sera de aplicacion al
tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de
acceso.

El acceso a informacion que contiene datos personales debe valorarse conforme
estipula el Criterio Interpretativo CI1/001/2015, de 24 de junio, elaborado en funcién
de las prerrogativas marcadas por el articulo 38.2 a) de la LTAIBG, por este
Consejo de Transparencia en colaboracidon con la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Este Criterio se resume a continuacidn:

1. Informacion referida a las RPT, catdio dnicas, elc... de
os 6rqganos, organismos piblicos v entidad iblico estatal

enumerados en el articulo 2 de fa LTAIBG
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A. En prinicipio y con caracter general, la informacion referida a la RPT, catalogo
o plantilla organica, con o sin identificacion de los empleados o funcionarios
publicos ocupantes de fos puestos se consideran dafos meramente
identificativos relacionados con Ia organizacion, funcionamiento o actividad
publica del drgano de modo que, conforme al arficulo 15, nimero 2, de la
LTAIBG, y salvo que en el caso concrefo prevalezca la proteccion de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos sobre el interés
piiblico en fa divulgacion, se concedera el acceso a la informacion

B. Ello no obstante y en todo caso:

a) La informacion —siempre en el supuesto de que resulte obligado faciltaria
conforme a las reglas del anterior apartado A- no se facilitara cuando el
dcceso suponga un perjuicio para uno o varios de los bienes enumerados en
el articulo 14.1 de la LTAIBG y la limitacion sea justificada, proporcionada a
su objeto y finalidad de proteccion y haya tenido en cuenta las circunstancias
def caso concrefo, especialmente la concumrencia en el mismo de un interés
superior que justifique el acceso.

b) Tampoco se facilfara cuando el acceso afecte a uno o varios empleados o
funcionanios publicos que se encuentren en una sikuacion de proteccion
especial —p. ef. Iz de victima de violencia de género o la de sujetc a una
amenaza lerrorista-, que pueda resuftar agravada por la divuigacion de ia
informacion relativa al puesto de frabajo que ocupan.

En este ultimo caso, si el érgano, organismo o entidad responsable de la
informacion tuviera conocimiento o pudiera deducir razonablemente de fa
informacion de que dispusiese que alguno o algunos de los empleados
concernidos por una solicitud de informacion pudiera hallarse en una situacion
de proteccion especial, debera recabar del o fos afectados la informacion
necesaria para dilucidar si efectivamente se da el supuesto y proceder en
consecuencia con la respuesta.

2. Informacion referida al puesto de trabajo desempefiado por tno o varios

empleados o funcionarios piblicos o a las retribuciones asignadas a

uno o varios puestos de trahajo deterrminados.

A. Dado que en uno y ofro caso fa informacion incluye datos de caracter
personal, el drgano, organismo o entidad responsable de la misma, a la hora
de auforizar el acceso, habra de realizar la ponderacion de inlereses y
derechos prevista en el articuio 15.3 de la LTAIBG, tal y como ya ha visto que
sucedia en el supuesto de Ia letra b) del precedente apartado A.

B. Para efectuar la ponderacién, habran de tenerse en cuenta las siguientes
reglas:
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a) Con caracter general, cuando el empleado piblico ocupe un puesto de
especial confianza, un puesto de aflo nivel en la jerarquia del organo,
organismo o entidad o un puesto que se provea mediante un procedimiento
basado en la discrecionalidad, ha de entenderse que prima el interés pubiico
sobre los derechos a fa intimidad o la proteccion de datos de caracter
personal. Y ello porque, en los tres casos, el interés de los ciudadanos por
cohocer las retribuciones de los empleados publicos que ocupan ese fipo de
puestos conecta directamente con su derecho a canocer el funcionamiento de
fas instituciones publicas y el modo en que se emplean los recursos ptiblicos
y prima sobre ef interés individual en fa preservacion de la intimidad o fos
dafos de caracter personal.

b) En este sentido -y sin perjuicio de lo que se ha dicho en los anfecedentes de
este escrito sobre el caracter flexible y genérico de los criterios interpretativos
contenidos en el mismo y sobre la competencia exclusiva de las Unidades de
Informacion para resolver y evaluar en cada caso concreto-, con el fin de
confribuir a fa mas clara comprension de Jas reglas establecidas en ef
precedente apartado a) y a titulo meramente ejemplificativo, puede decirse
que el organo, organismo o entidad responsable de fa informacion concederia
el acceso a fa informacién sobre ias retribuciones correspondientes a:

— Personal eventual de asesoramientc y especial confianza —asesores en los
Gabinetes de Ministros y Secretaiios de Estado-, aunque sean funcionarios
de carmera en skuacion especial.

— Personal directivo, esto es: a) El personal expresamente identificado como tal
en los Estatutos de las Agencias Estatales, los organismos y los entes
publicos; b) Los Subdirectores Generales; ¢) Los Subdelegados del Gobierno
en las provincias y ¢) Los cargos equivalentes en las fundaciones pubficas y
las sociedades mercantiles.

— Personal no directivo de libre designacion. En este caso, la prevaiencia del
interés publico sobre Jos derechos individuales es decreciente en funcion del
nivel jerarquico del empieado o funcionario publico, considerandose que en
los puestos de nivel 30 no Subdirectores Generales o asimilados, 29 y 28 —
éstos ukimos siempre que sean de libre designacion- o equivalentes, podria
prevalecer, con caracter general, el interés publico en la divulgacion de Ja
informacion relativa a las retribuciones de los puestos provistos con un grado
de discrecionalidad sobre el interés individual en la preservacion de ia
intimidad y los datos de caracter personal y que en los puestos de niveles
inferiores prevaleceria, con cardacter general el interés individual en fa
proteccion de los derechos fundamentaies ciados.

C. En todo caso, fa informacidn sobre fas refribuciones se facilitara en computo

anual y en términos integros, sin incluir deducciones ni desgiose de
conceptos retributivos. La razén es que el conocimiento de estos datos puede
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permitir ef acceso a datos de caracter personal especiaimente protegidos en
fos terminos del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), esto es, datos reveladores
de la ideologia, fa afiliacidn sindical [a religion y las creencias y datos
referentes al origen racial, a la salud y a la vida sexual. Si la solicitud de
informacion requiere expresamente el desglose de las retribuciones o su
importe liquido habran de aplicarse las normas del mencionado preceplo de la
LOPD.

D. También en todo caso, y en ef supuesto de que resulte obligado facifitar fa
informacion, se ohservara lo sefialado en la regla B del precedente epigrafe 1
respecto a Ja aplicacion del articulo 14.1 de la LTAIBG y a las situaciones
especiales de los funcionarios o empleados publicos que desaconsejen el
suministro de la informacion.

En el presente caso, no se solicitan datos especialmente protegidos, v asi lo hace
constar expresamente el solicitante en su solicitud de acceso. Mas bien, se pide
informacién sobre determinados cargos publicos o funcionarios responsables de
tomar una serie de decisiones para valorar posteriormente un puesto de trabajo
convocado a concurso: ¢l de Jefe/Jefa de Area Regional de Coordinacion de P.C,
en la localidad de Badajoz. También se pide informacién que incide de manera
directa en la privacidad de una funcionaria concreta.

Efectivamente, por Orden HAP/1582/2013, de 31 de julio, se convocé concurso
especifico (2.E.13) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas. Mediante Orden HAP/2314/2013, de 4 de
diciembre, se resuelve el concurso especifico, convocado por Orden
HAPA582/2013, de 31 de julio.

Igualmente, por Orden HAP/1238/2016, de 21 de julio, se convocd concurso
especifico (2.E.16) para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Pablicas, modificada por Orden HAP/1431/2016, de
1 de septiembre, por la que se corrigen errores. La Resolucion de 28 de octubre
de 2016, de la Subsecretaria, resuelve este concurso especifico, convocado por
Orden HAP/1238/2016, de 21 de julio y acaba concediendo la plaza 203 (JEFE /
JEFA DE AREA REGIONAL DE COORDINACION DE P.C. Nivel: 27.
Grupo/Subgrupo: A1. Localidad: BADAJOZ-Cddigo de Puesto: 2319007) a una
funcionaria determinada.

En el presente caso, hay que distinguir, pues, entre los datos personales
asociados a la funcionaria gque asistic a unos cursos de formacion v,
posteriormente, se hizo con esa plaza en propiedad y los datos personales que
pertenecen a los cargos piblicos que tomaron una serie de decisiones para
pemitir la asistencia de esa funcionaria a unos cursos de capacitacién y para
valorar posteriormente un puesto de trabajo convocado a concurso, en el que salid
adjudicataria |a citada funcionaria.
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Respecto de los primeros, es claro que quedan protegidos por la normativa de
proteccion de datos personales y encajan en los supuestos contemplados por el
Criterio Interpretativo precitado, ya que el puesto de trabajo asociado a esa plaza
adjudicada es un nivel 27, por concurso, lejos por tanto de los niveles de toma de
decision, que dicho Criterio fija en el nivel 28 o superiores, pero siempre con la
condicion de que estén asignados por libre designacion, que no es el supuesto
que ahora se estudia. Por tanto, no se puede aportar informacion vinculada con
esta funcionaria, salvo la que ya obra en los boletines oficiales de acceso plblico,
que ya conoce el Reclamante. En conclusion, se debe desestimar la Reclamacién
en el apartado relativo a si exisfe resolucion mediante la que se designaba a la
citada funcionaria para la asistencia a las acciones formativas dichas. (En caso
afirmativo, se remita copia de fa misma).

Sin embargo, respecto de los segundos, se entiende que son datos personales
vinculados a un funcionaric o autoridad publica que toma las decisiones y, por
tanto, mera mente identificativos, relacionados con la organizacion, funcionamiento
0 actividad publica del organo, quedando amparado por el derecho de acceso a la
informacién, que prevalece en estos casos frente al derecho a la proteccion de
sus datos personales.

En conclusién, la presente Reclamacion debe ser estimada parcialmente, por lo
que |la Administracion debe facilitar al Reclamante la siguiente informacién/
documentacion:

- Qué superior jerarguico de ia || 2 desiono para la asistencia de

los cursos referidos en fos hechos primero y segundo.
- Los motivos de tal designacidn.

- Qué autoridad o funcionario propuso, acordé y resolvio incluir ef puesto n® 203
en el concurso especifico 2.E.16 dicho, asi como de los motivos de su inclusion y
de Jos motivos de la no inclusion en los tres concursos especificos anteriormente
convocados.

- Si existe resolucion al respecto. (En caso afimativo, se remita copia de Ja
misma).

- Qué autoridad o funcionario propuso, acordé o resolvié modificar los méritos y
cursos valorables para este puesto, respecto a los que se valoraron para ef misfio
en el concurso convocado en ef afio 2013, asi como de los motivos para ello.

-Si existe resoiucion al respecto. (En caso afirmativo, se remita copia de fa
misma).

- Si el Centro Directivo comespondiente, emitié en fecha anterior a veinticinco de
Octubre de dos mil dieciséis, documento que contuviera las motivaciones que
habian servido de base para fa valoracion de los méritos especificos en ef puesto
203 def concurso especifico 2.E.16.
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- Cual es, en concrefo, el cfado Centro Direclivo.

- En caso de que exista, se remita copia del citado informe con las motivaciones
dichas.

- Qué intervencion tuvo la Gerencia Regional def Cafastro de Badajoz en la
valoracion de los ménitos, fanfo especificos como generales, def puesto numerado
como 203 en el concurso especifico 2.E. 6.

[ 1. RESOLUCION

En atencion a los Antecedentes v Fundamentos Juridicos descritos, procede

PRIMERO: ESTIMAR parcialmente la Reclamacién presentada por [
. con entrada el 10 de enero de 2018, contra el
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

SEGUNDO: INSTAR al MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA a que, en
el plazo maximo de 15 dias habiles, remita a

_ la informacion/documentacion referida en el Fundamento Juridico 9 de la
presente Resolucion.

TERCERO: INSTAR al MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA a que, en
el mismo plazo maximo de 15 dias habiles, remita a este Consejo de Transparencia y
Buen Gobiemo copia de la informacion enviada al Reclamante.

De acuerdo con el articulo 23, ndmero 1, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica v Buen Gobierno, la Reclamacion
prevista en el articulo 24 de la misma tiene la consideracion de sustitutiva de los
recursos administrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Plblicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con
lo previsto en el articule 9.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL PRESIDENTE DEL CTBG
P.V. (Art. 10 del R.D. 919/2014)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Fdo: Francisco Javier Amords Dorda
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