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1.RESULTADOS GLOBALES DEL PLAN DE OBJETIVOS 2022

ALCANZADO EN 2022
(en porcentaje)

Eje Actuacion

Objetivos Estratégicos Objetivos especificos

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO

TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

OET 1: Adecuar los recursos y la Oet1.1: Adecuar la dotacion de recursos humanos 50,00%
estructura del Consejo a sus - — - -
competencias y funciones Oet 1.2: !\/IeJorar la estructura grganlzatlva d.eI.ConseJo mediante
la creacion de estructuras funcionales especializadas
INSTITUCIONAL OEV 1: Implantar un modelo de Oev 1.1: Disefiar e implantar un modelo de gestion orientado a 12 82%
gestion propio basado en los resultados 3
rocesos orientado a . L .
P Y . Oev 1.2: Establecer un proceso continuo de revision y mejora de
resultados, a la calidad y a la ; 28,50
. . la presencia del CTBG en Internet
mejora continua
OET 2: Regular el procedimiento
de  tramitacion de las Oet 2.1: Regular los aspectos del procedimiento de tramitacion 0.00%
reclamaciones en materia de que requieren una normativa especifica !
DAIP
TRAMITACION . > Oev 2.1: Mantener los tiempos de tramitacion de las
OEV 2: Mejorar la gestién de las oclamaciones -56,07%
reclamaciones de la ciudadania . o .
Oev 2.2: Mejorar el cumplimiento de las resoluciones -24,33%
respecto del derecho de acceso .
ala informacion Oev.2.3: Mejorar la informacion interna y externa sobre
reclamaciones
. 02 Oev 3.1: Generar e implantar MESTA 2.0 %0
OEV 3: Mejorar la evaluacion del . P =
EVALUACION - .
cumplimiento de la LTAIBG Oev 3.2: Implantar un sistema de certificacion de la
transparencia
OEV 4 Aclarar, fijar los Oev 4.1: Proporcionar a MESTA 2.0. el necesario respaldo 0.00%
contenidos y el alcance de las interpretativo !
ASESORAMIENTO . > . g - - - -
disposiciones incluidas en la Ley Oev 4.2: Proporcionar el necesario respaldo interpretativo en 0
. 0,00%
adoptando Cl y materia de DAIP




Eje Actuacion

IMPULSO

FORMACION

COOPERACION

Objetivos Estratégicos

Objetivos especificos

ALCANZADO EN 2022
(en porcentaje)

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

recomendaciones en  este QOey 4.3 Impulsar la facultad de asesoramiento del CTBG en 0.00%
ambito materia de derecho de acceso y publicidad activa !
OEV 5: Impulsar la cultura de la Oev 5.1: Establecer foros estables de debate y difusion 0,00%
transparencia Oev 5.2: Publicar un boletin o newsletter periddico 0,00%
Oev 6.1: Suscribir un convenio de colaboracion entre el CTBG y el 0.00%
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) !
OEV. 6: Lograr un mayor o, ¢ ,: Participar en masteres y cursos de especializacién e
conocimiento y sensibilizacion ,;.nizad0s por Universidades y Centros de Formacién 7
hacia la transparencia mediante - — - -
el desarrollo de actividades ©¢v §.3: Reallz.ar acthldades.for_matlvas en co.Iabora_cu_)n con 0.00%
I TITaS Colegios Profesionales y organizaciones de la sociedad civil !
Oev 6.4: Realizar cursos especificos de formacion para las UITs 0.00%
en colaboracion con la DG Gobernanza Publica !
Oev 7.1: Impulsar la institucionalizaciéon de la Red estatal de
Consejos Comisionados de Transparencia (RCCT) como
OEV 7: Cooperar con todos los jos ¥ . P ( ) o 0,00%
. plataforma de encuentro de los 6rganos garantes para el analisis
actores relacionados con la . . o : . .
sl Go oneerardh poe de las cuestiones y el impulso de los objetivos de interés comun
P . Oev 7.2: Incrementar la cooperacion del CTBG con las entidades
garantizar su desarrollo. L . o o
y organizaciones de la sociedad civil especializadas en 0,00%
transparencia y DAIP
CUMPLIMIENTO PLAN OBJETIVOS 2022 | 29,53%




2.RESULTADOS POR EJES




EJE INSTITU

OET 1: Adecuacion de los recursos y la estructura del Consejo a sus competencias y funciones

Alcanzado Pe_so_del Cumplimiento Objetivos
Objetivos especificos / objetivo/
.. Indicadores Meta 2022 indicador
actividades Obieti
__| s/Obietivo | tpMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje Estratégico 4
loet 1.1.1: Primer
Aprobacion  nueva semestre 15/03/2022 | 100,0% 25% 100,00%
Oet 1.1: Adecuar la dotacion | RPT de 2022
de recursos humanos a las
necesidades de la institucion loet.1.1.2:
.. Antes de
Incorporacion de 0,00% 25% 0,00%
. 31/12/2022
nuevos efectivos
o . . Pri
Actualizacion del estudio de loet 1.1.3: Estudio tr::eesrtre de | 09/02/2022 | 200,00% 100.00%
cargas de trabajo del CTBG actualizado 2092 5 ! !
Elaboracion de una nueva RPT Primer
. loet 1.1.4. Propuesta .
en consonancia con los trimestre de | 10/03/2022 100,00% 100,00%
. de RPT elaborada
resultados del estudio 2022
Remision de la RPT para su loet 1.2.5. P.ropuesta Antes de
s de RPT enviada para 14/03/2022 | 100,00% 100,00%
aprobacion por la CECIR ., 30/04/2022
aprobacion
Seguimiento proactivo de la (TG, AT oG
9 . P CECIR de aprobacion 30/04/2022 a | 31/03/2022 100,00% 100,00%
tramitacion de la propuesta
de laRPT 30/06/2022




OET 1: Adecuacion de los recursos y la estructura del Consejo a sus competencias y funciones

Alcanzado Pe.so'del Cumplimiento Objetivos
Objetivos especificos / objetivo/
. Indicadores Meta 2022 indicador
actividades Obieti
.| s/Objetivo | rpiMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje Estratégico 4
. o S d
Convocatoria y realizacion loet1.1.8. egundo
. . semestre de 0,00% 0,00%
pruebas selectivas Convocatorias en BOE
2022
g, loet1.1.9. Toma de Segundo
Provision de puestos e oz
. n . posesion nuevos semestre de 0,00% 0,00%
incorporacion efectivos .
efectivos 2022
loet1.2.1.
Modificacion del Sin Metas
Estatuto del CTBG 25% 0,00
Oet 1.2. Mejorar la estructura | con incorporacién de SHiz022
organizativa del Consejo la nueva estructura
mediante la creacion de
nuevas unidades
especializadas loet 1.2.2.
Incorporacion de Sin Metas
A 25%
efectivos a los en 2022
nuevos puestos
Revision del Estatuto del loet 1.2.3: Revision rimer
. . semestre de 0,00% 0,00%
Consejo realizada
2022
loet 1.2.4: Publicacion
Remision al MHFP de la en el BOE del RD por Antes de
L, 0,00% 0,00%
propuesta de revision el que se aprueba el 31/12/2022
Estatuto del Consejo

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO

25,00%




OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestion basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora
continua.

Cumplimiento Objetivos
Objetivos especificos |

o Indicadores
actividades

Alcanzado Pe.so.del
Linea objetivo/
Meta 2022 indicador
Base s/Objetivo
. J, . TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje | Estratégico 5 > 5 4

. . loev 1.1.1: Manuval
Oev 1.1: Disefar e implantar . .
.. |de Procedimientos Sin Metas en
un modelo de gestion . 50% 13,8%
. del CTBG en pagina 2022
orientado a resultados
web
loev 1.1.2: Planes Plan anual
Elaboracion de Planes anuales | anuales publicados 2022 publicado 02/02/2022 % %
de actuacion (2022-2025) antes de 31/01 de antes de 994 994
cada aho 31/01/2022
Seguimiento del Plan loev 1.1.3. Informes
Estratégico y de los planes de seguimiento 4 informes 1 25,00% 25,00%
anuales publicados
loev 1.1.6: Mapa de Antes de
P 0,00% 0,0%
Implantacién de la gestién por | Procesos aprobado 31/12/2022
procesos loev 1.1.7: Manual de Antes de . .
. 0,00% 0,0%
procesos publicado 31/12/2022
Implantacion de herramientas de calidad
- Encuesta anual de clima loev 1.1.9: Informe de Encuesta 2022 0
. . 0,00% 0,00%
laboral resultados publicado realizada
loev 1.1.10: Informe
- Encuesta anual de Encuesta 2022
: ., . de resultados . 0,00% 0,00%
satisfaccion de usuarios . realizada
publicado




OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestion basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora
continua.

Peso del
objetivo/
indicador

Cumplimiento Objetivos

Objetivos especificos |
actividades

Indicadores Linea
Base s/Objetivo
. J, : TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje | Estratégico 5 > 3 4

Aprobacion en
- loev 1.1.11: Carta de el primer
- Carta de Servicios o . 0,00% 0,00%
Servicios publicada semestre de
2022
loev 1.1.12: Autoevaluacion
- Autoevaluaciones conforme a T, EVAM
) Autoevaluacion 2022 ) 0,00% 0,00%
modelos de excelencia . realizada antes
validada
de 31/12/2022
Constituido el
- Constitucion del Comité de loevi.1.14: N° de Comité de 0.00% 0.00%
Calidad reuniones celebradas Calidad antes ! !
de 31/12/2022
loev.1.2.1: N° visitas
anuales a la web Al menos
institucional del £400.000 115.960 28,99% 25% 28,99%
CTBG
Oev 1.2: Establecer un
proceso continuo de revision AN FERES 65
y mejora de la presencia del Ioe’v 22 Presencia s
CTBG en Internet. mas activa del CTBG a
E comunicados a
en redes sociales través de 28 28,00% 25% 28,00%
(Twitter, Facebook, .
redes sociales
etc.) ~
al afio
Elaboracion de un Plan de loev1.2.3: Plan
) e Antes de
Comunicacion y Difusion de las | elaboradoy 1/03/2022 0,00% 0,00%
actividades del Consejo publicado 3403




OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestion basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora
continua.

Alcanzado Pe_so_del Cumplimiento Objetivos
Obijetivos especificos / Linea E )
) . p Indicadores Meta 2022 indicador
actividades Base s/Objetivo
. J, . TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje | Estratégico ) > 3 4

Identificacion de las posibles
mejoras a introducir en la web
institucional, incluida la
adaptacion a los estandares
obligatorios de accesibilidad
universal

loev1.2.4:
Diagnostico
elaborado

Antes de

0,00% 0,00%
31/12/2022

loev1.2.5: N° de
- . Al menos 4
revisiones realizadas 1 25,00% 25,00%
. anuales
sobre previstas

Revision periddica de la web
del Consejo

loevi1.2.6.N°de
actualizaciones del 4 anuales 1 25,00% 25,00%

Portal realizadas.
CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO 21,16% --

Actualizacion del Portal de
Transparencia del Consejo




EJE TRAMIT )|

OET 2 regular adecuadamente la tramitacion de las reclamaciones presentadas ante la institucion en materia de DAIP

Objetivos Linea objetivo/

especificos / Indicadores indicador Observaciones

actividades Base s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Absoluto | Porcentaje
Estratégico 2 2 3 4

Identificacion y
diagnéstico sobre los
aspectos
procedimentales
necesitados de

regulacion.
Elaboracion de loet 2.2: Primer
alternativas de Alternativas de .
- L, trimestre 0,00% 0,00%
regulacion. regulacion
. de 2022
Valoracion del valoradas

instrumento legal
mas adecuado para
incorporar las
alternativas de
regulacion
propuestas.




Objetivos
especificos /
actividades

Elaboracion del
proyecto o
propuesta de
regulacion

Indicadores

-~ lloet23:Proyecto | | 2.3: Proyecto
o propuesta
(Reglamento
LTAIBG,
Reglamento ad
hoc, Reglamento
interno de
funcionamiento)

OET 2 regular adecuadamente la tramitacion de las reclamaciones presentadas ante la institucion en materia de DAIP

Peso del

objetivo/
Observaciones

Linea obj _ _
Base inclicacor TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje | S/Objetivo
Estratégico & 2 3 4

Segundo
trimestre
de 2022

Meta 2022 Alcanzado Cumplimiento Objetivos

0,00% 0,00%

Remision a los
organos
competentes del
proyecto o la
propuesta

loet 2.4:
Remision a los
o6rganos
competentes del
proyecto de
normas a incluir
en el Reglamento
de la LTAIBG, un
Reglamento ad
hocoel
Reglamento
interno de
funcionamiento

Antes de

0,00%
31/12/2022

0,00%

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO

10



OEV2 Mejorar la gestion de las reclamaciones de la ciudadania en materia de DAIP

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
Objetivos objetivo/
especificos / Indicadores Linea Base | Meta 2022 indicador Observaciones
actividades s/Objetivo
| Estratedico | 1o|MESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje
1 2 3 4

Oev.2.1: AGE 2971 <100 dias 186,13 -86,13% 11,1% -86,13%

loev 2.1.1: 120 dias
Mantener los . .

. Tiempo medio
tiempos de Ny
e i . de tramitacion

tramitacion de
las delas AATT 2021:
edEredenes reclamaciones 110' dias " | =<100dias | 126,00 -26,00% 11,1% -26,00%
Revision
orientada ala loev 2.1.2: Cuarto
simplificacion del | Proceso revisado trimestre | 29/22/2021 | 100,00% 100,00%
proceso de y documentado de 2021
reclamaciones
Implantacion de
herramientas de | loev2.1.3: Primer
tramitaciony de | Herramientas trimestre | 25/04/2022 | 90,74% 90,74%
gestion implantadas de 2022
documental

loev 2.2.1 e o

Porcentaje de o, 202131 < o975 19,20 | -184,44% | 11,1% -184,44%
Oev 2.2: Mejorar | resoluciones s en 2022
el cumplimiento | Para las que no .
de las e ':A;:, 2021 :o:z?% M 40,45 -112,89% 11,1% -112,89%
resoluciones cumplimiento | 24

loev2.2.2: Tasa |AGE 2021:|(< 7% en

de litigiosidad | 9,2% 2022 3,00 | 200,00% | 12,2% | 100,00%

11




OEV2 Mejorar la gestion de las reclamaciones de la ciudadania en materia de DAIP

Peso del Cumplimiento Objetivos
Objetivos objetivo/
especificos / Indicadores Linea Base | Meta 2022 indicador Observaciones
actividades s/Objetivo
| Bstrategico | o\ MESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje
1 2 3 4
AATT
< 2% en 0,01 100,00% 11,1% 100,00%
2021:0,69% | 2022
Establecimiento
. loev 2.2.3:
de mecanismos Nomero de
estables de . 4 anuales 0,00% 0,0%
P reuniones con
cooperacioncon |\ -
las UITs
Establecimiento
de mecanismos
estables
de cooperacion | loev 2.2.4:
| AA NG
con las CCAAY umgro e 8 anuales 0,00% 0%
EELL reuniones con
comprendidas CCAAYyEELL
en el dmbito de
actuacion del
Consejo
loev 2.3.1:
. A
Tesauro o index ES R 0,00% 11,1% 0,00%
. " 31/12/2022
Oev 2.3: Mejorar | implantado
la informacion loev 2.3.2:
interna 'y Buscador de
externa sobre resoluciones Antes de
. . 0,00% 11,1% 0,00%
reclamaciones integrado en 31/12/2022
web
institucional

12




OEV2 Mejorar la gestion de las reclamaciones de la ciudadania en materia de DAIP

Alcanzado Peso del

objetivo/

Linea Base | Meta 2022 indicador
s/Objetivo

Cumplimiento Objetivos
Objetivos

especificos /
actividades

Indicadores Observaciones

| Estratégico | 1pIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje a > 3 4

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO

loev.2.3.3:
Sistema de Antes de
na 0,00% 11,1% 0,00%
Informacion 31/12/2022
implantado
Seleccion de la loev.2.3.4 Primer
herramientade | Licitacion trimestre 0,00% 0,00%
indexacion realizada 2022
Incorporacion del | loev.2.3.5 .
Primer
buscador de Buscador 0 )
. . semestre 0,00% 0,00%
resolucionesala |incorporadoala
S 2022
web institucional | web
Disefio de un
. loev.2.3.6 .
sistema de : Primer
informacion Sistema de trimestre | 25/04/2022 0,74% 0,74%
) informacion 5/04 9074 9074
interno sobre . 2022
. implantado
reclamaciones

-23,25%

13




EJE EVAL
OEV 3 Mejorar la evaluacion del cumplimiento de la LTAIBG

Peso del . . .
Meta 2022 Alcanzado bieti Cumplimiento Objetivos
Objetivos especificos / objetivo/
tividad Indicadores indicador Observaciones
actvIgades Absoluto | Porcentaie | S/Obietivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
L Estratégico 4
. loev 3.1.1: MESTA
Oev 3.1: Generar e implantar . . 7 7 7
MESTA 2.0 2.0 disponible en la 0,00% 50% 33,33%
: web del Consejo
- . - Primer
Revision de la metodologia loev 3.1.2: Revisidn trimestre 15/02/2022 100.00% 100.00%
MESTA realizada 5 ! !
de 2022
Licitacion de la herramienta loev 3.1.3:: Licitacion E"i’:;lre 0.00% 0.00%
MESTA realizada 10070 1007
de 2022
Incorporacion de la herramienta Ioev.3.1.4: Aplicacion Segundo
) publicada en web del semestre 0,00% 0,00%
ala web del Consejo .
Consejo de 2022

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO 16,67% -

NOTA: NO EXISTE ACTIVIDAD PREVISTA EN 2022 PARA EL SEGUNDO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ESTE OBJETIVO ESTRATEGICO
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EJE ASESORAMIENTO

OEV 4: Aclarar,

ijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando Cl y recomendaciones en este sentido

Alcanzado Pe.so'del Cumplimiento Objetivos
Objetivos especificos / . Linea | Meta 2 bJ.etwo/ "
actividades Indicadores Base 2022 indicador Observaciones
. | s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje ot
Estratégico 1 2 3 4
Oev 4.1: Proporcionar a
a MESTA 2.0. el loev 4.1.1: NUmero > en
. o de ClI sobre PA 3 0,00% 33,3% 0,00%
necesario respaldo . X (2019) | 2022
. . activa publicados
interpretativo
Revision de la loev 4.1.2: Revision Sggundo
. trimestre 0,00% 0,00%
estructurade los Clen | finalizada d
. €2022
materia de PA
orientada a su loev 4.1.3: NUmero en
simplificacién de Cl publicados con 1022 0,00% 0,00%
el nuevo formato
loev 4.1.4: NUmero
de Portales de Al
Transparencia menos 0,00% 0,00%
evaluados conforme 5o en
Incorporaciénalos Cly | aparametros de 2022
aMESTA 2.0de la usabilidad
nueva metodologiade | loev 4.1.5: NUmero
valoracion del atributo | de organizaciones
- ) Al
de claridad evaluadas aplicando
; menos
los parametros de 0,00% 0,00%
i 50en
claridad en el
o 2022
cumplimiento de las
obligaciones de

15




OEV 4: Aclarar, fijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando Cl y recomendaciones en este sentido

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
. .. e . objetivo
Objetivos especificos | . Linea Meta . J. A .
actividades Indicadores Base 5022 indicador Observaciones
. s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje -~
Estratégico 1 2 3 4
publicidad activa
Elaboracion de .
. loev 4.1.6: NUmero
recomendaciones sobre : 1en
; - de recomendaciones 0,00% 0,00%
claridad y usabilidad en Ublicadas 2022
materia de PA P
. loev 4.2.1: NUumero
Oev 4.2: Proporcionar de 4 a
el necesario respaldo . Yo, 1en
. . recomendaciones en 0,00% 33,3% 0,00%
interpretativo en . (2020) 2022
. materia de DAIP
materia de DAIP .
publicados
Elaboracion de Cl en loev 4.2.2: NUmero 1 1Clen 0.00% 0.00%
materia de DAIP de Cl publicados (2020) | 2022 ! !
Primer
loev.4.2.3: Revision trimestre 0.00% 0.00%
Revisidon de la finalizada de 2022 ! !
estructura de los Clen
materia de DAIP loev.4.2.4:
orientada a su Porcentaje de Clen
simplificacion materia de DAIP 100% 0,00%
publicados con el
nuevo formato
Establecimiento de
mecanismos de
identificacion de loev.4.2.5: NUmero
materias susceptibles de Cl que incorporan
. 1Clen
de generar Cl o contenidos 2095 0,00% 0,00%
recomendaciones en identificados a partir
materia de DAIP a de fuentes externas
partir de fuentes
externas.
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OEV 4: Aclarar, fijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando Cl y recomendaciones en este sentido

Objetivos especificos |

Alcanzado Pe.so'del Cumplimiento Objetivos
. Linea Meta ° b_].etIVOI .
actividades Indicadores Base 5022 indicador Observaciones
. s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje -~
Estratégico 1 2 3 4

L loev.4.2.6: .
Elaboracion de . 4 Sin
. NUmero de
recomendaciones en . metas en
. recomendaciones
materia de DAIP . 2022
publicadas
Oev 4.3: Impulsar la .
43 B P ) NUmero de Al
LT YRR recomendaciones menos 0,00% % 0,00%
del CTBG en materia ublicadas en 20224 ! 3313 !
de DAIP y PA P
Elaboracion de la oferta | loev 4.3.2: Oferta Primer
del Consejo en materia | remitida 6rganos semestre 0,00% 0,00%
de asesoria [ consultoria | gestores de 2022
Incorporacién a la
oferta de una actividad
de asesoria al grupo de
trabajo técnico
constituido en el seno loev 4.3.3: Consultas Primer
de Union Profesional planteadas por el semestre 0,00% 0,00%
(UP) para la aplicacion | grupo técnico de 2022
de la normativa de
transparencia a las
Corporaciones de
Derecho Publico.
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EJE IMPULSO

OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos

iati e . objetivo/
Objet;\‘l:iis\,ie;;ag:;ﬁcos/ Indicadores I;ér:seea Meta 2022 indicador Observaciones
s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Absol P j -
bsoluto | Porcentaje Estratégico 5 > . P

Establecimiento de un loev £.1.:
grupo de trabajo interno Gru f).d-e. Primer
para la organizacion, TratFJ)a'o semestre de 0,00% 0,00%
direccion y moderacion de o 2022
constituido
los eventos
p loev 5.1.3:
Reanudacion de los . 2 0 0
. . NUmero de 2 en 2022 0,00% 0,00%
coloquios de transparencia . | (2019)
coloquios/afio

18



OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
. . o . objetivo/
Objet:::(t)isv?::j:;ﬁcosl Indicadores I;::: Meta 2022 indicador Observaciones
s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje
Estratégico

Establecimiento de un
seminario integrado por loev 5.1.4:
académicos con contenidos | NUmero de
monograficos vinculados a | sesiones

la culturadela realizadas
transparencia

2 en 2022 0,00% 0,00%

L loev.5.1.5:
Establecimiento de un Foro , 515
- NuUmero de
DAIP de caracter . 2 en 2022 0,00% 0,00%
. . sesiones
multiprofesional )
realizadas
Participacion en
actividades de difusiony
S . loev 5.1.6:.
sensibilizacion promovidas .
Numero de

por UP en diversos len 2022 0,00% 0,00%

. sesiones
formatos (talleres, sesiones .
. ; realizadas
informativas, debates,
coloquios etc...),
. loev 5.2.1:
Oev 5.2: Publicar un , 5
a Numero de Al menos
boletin o newsletter . ~ 33,3% 0,00%
AT boletines 2/aiio
periddico. .
publicados
Establecimiento de un loev 5.2.2: .
L Primer
grupo de trabajo interno Grupo de
iyt . semestre de 0,00% 0,00%
para la redaccion del Trabajo 022
boletin constituido
loev 5.2.3:
NUmero de
Difusion externa y politica | actividades Al menos 1 0
L e 0,00% 0,00%
de suscripciones de difusion en 2022
del boletin
realizadas.
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OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
. .. o ) objetivo/
Objet:;:isv?:;)j:;ﬁcosl Indicadores LBIQ:: Meta 2022 indicador Observaciones
. s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje o c
Estratégico 1 2 3 4

loev 5.2.4:
NUmero de
suscriptores

Al menos 5o
subscriptores

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO
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EJE FORMA

OEYV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilizacion hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
o = - objetivo/
Obje/t;\;:is:l?ds:;:;ﬁcos Indicadores I;':se: Meta 2022 indicador Observaciones
s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Absoluto | Porcentaje Estratégico

-, loev 6.1.3:
Elaboracion del 3 Enero de 0 )
. Borrador de 0,00% 0,00%
Convenio . 2022
convenio
Elaboracion de la .
. loev.6.1.4: Primer
oferta formativa en . .
. Programacion trimestre | 25/02/2022 | 100,00% 100,00%
materia de X
. realizada de 2022
transparencia
loev 6.1.5:
Grabacion de los Grabacion de Antes de 0 )
, ; . 0,00% 0,00%
mddulos formativos las sesiones 30/06/2022
formativas

21



OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilizacion hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos

Objetivos especificos Linea objetivo/

| actividades Indicadores Base Meta 2022 indicador Observaciones
. s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje -
Estrategico 1 2 3 4

Acuerdos con
Universidades y loev 6.2.3:
Centros de Formacion | Numero de Al menos 2 0 )
N 0,00% 0,00%
con fijacion de acuerdos/ en 2022
cronogramay peticiones
contenidos
loev.6.2.4:
p Al menos
NUmero de 4 4 100,00% 100,00%
. en 2022
acciones
Acciones formativas loev 6.2.5:
NUmero Al menos
iy 22,0 100,00% 100,00%
alumnos por 7/accion
accion

Elaboracion del marco | loev 6.3.2: Al menos 4 0,00% 0,00%

22



OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilizacion hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas

Peso del
objetivo/

Alcanzado Cumplimiento Objetivos

Objetivos especificos Linea

Indicadores Observaciones

| actividades Base Meta 2022 indicador
. | s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje -~
Estratégico 1 2 3 4

colaborativo NUmero de en 2022
conveniosy
protocolos
suscritos
loev 6.3.3:
N Al menos
Numero de on 2094 3 0,00% 0,00%
acciones
Acciones formativas
loev 6.3.4:
Numero Al menos
. 0,00% 0,00%
asistentes por 40
accion
Participacion en loev 6.3.5:
actividades NUmero de 0
. L len 2022 0,00% 0,00%
formativas actividades
promovidas por UP realizadas
loev 6.4.1:
Oev 6.4: Realizar NUmero de Al menos
, 4 ) - 0,00% 12,5% 0,00%
jornadas especificas | cursos 4/afio
de formacion para las | impartidos
UIT en colaboracion | loev 6.4.2: Al menos
con la DGGP Porcentaje de 80 % 0,00% 12,5% 0,00%
UIT asistentes
Elaboracion de loev 6.4.2:
contenidos y 43 Enero de
Contenidos y 0,00% 0,00%
cronograma de cronodrama 2022
acuerdo con DGGP 9
loev 6.4.4:
, Al menos
Numero de on 2094 4 0,00% 0,00%
Jornada§ de jornadas
formacion
loev 6.4.5: Al menos 0.00% 0.00%
Porcentaje de 60% ! !
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OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilizacion hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas

Alcanzado Peso del Cumplimiento Objetivos
A o : objetivo/
Obje/t::::;?::‘:;:lsﬁcos Indicadores I_Blgse: Meta 2022 indicador Observaciones
. | s/Objetivo | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje -~
Estratégico 1 2 3 4
UIT asistentes | | | | | | | | ‘

Jornadas loev 6.4.5:

extraordinarias NUmero de o
oz . . 0,00%

monograficas si jornadas

fueran requeridas extraordinarias

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATEGICO
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EJE COOPERAC

OEYV 7: Cooperar con todos los actores relacionados con la politica de transparencia para garantizar su desarrollo.

Alcanzado Pe_so.del Cumplimiento Objetivos
. . - objetivo/
Objetivos especificos : e -
. . Indicadores indicador Observaciones
| actividades Obieti
.| s/Objetivo | 1o \MESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto | Porcentaje | Estratégico
Oev.7.1 Impulsar la loev 7-1.1:
actividad de laRCCT | Numero de Al menos 2
: . . 0,00% 50,0% 0,00%
como foro de reuniones reuniones/afo
encuentro celebradas
Promocion de la
. loev7.1.2: N°
presencia institucional de eventos en Al menos 2 en
delaRCCTen 0,00% 0,00%
congresos, foros o los que 2022
! participa la Red

eventos

loev7.1.3:
Puesta en marchade | NUmero de

S Al menos 1 en

proyectos o iniciativas | proyectos 202 0,00% 0,00%
conjuntas realizados en

colaboracion

loev7.1.4:
Inclusion en el boletin | Porcentaje de

. L obieti o |

previstoene O.bljetIVO edncnc?nes de 100% 0,00% 0,00%
5.2 de unaseccionde | boletin con
noticias de la RCCT seccion

especifica
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OEYV 7: Cooperar con todos los actores relacionados con la politica de transparencia para garantizar su desarrollo.

Alcanzado Pe'so.del Cumplimiento Objetivos
frf 7= objetivo/
Objetivos especificos : . -
.. Indicadores indicador Observaciones
[ actividades Obieti
.| s/Obietivo [ 1o MESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Absoluto [ Porcentaje | Estratégico
1 2 3 4
loev 7.2.2:
Oev.7.2: Incrementar o'e 7
o NUmero de
la cooperacion del .
sesiones de la
CTBG con las . ., Almenos i en
. Comision con 0,00% 50,0% 0,00%
entidades de la L 2022
. g participacion
sociedad civil X
. de la sociedad
especializadas. g
civil
o loev7.2.3:
Promocion de la p 7-2:3
. NUmero de
presencia de las
. eventos
entidades en ) Al menos 2 en
promovidos por 0,00% 0,00%
congresos, foros o . 2022
} el Consejo con
eventos promovidos e A
or el Conseio participacion de
P ! entidades
Suscripcion de
. loev7.2.4:
convenios o i
Numero de
protocolos de . Al menos 1en
-, convenios o 0,00 0,00%
colaboracion para la 2022
N protocolos
realizacion de .
. ) suscritos
acciones conjuntas
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