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l. ANTECEDENTES

1. Segun se desprende de la documentacién obrante en el expediente, el 11 de febrero
2024 el reclamante solicité al MINISTERIO DEL INTERIOR, al amparo de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno® (en adelante, LTAIBG), la siguiente informacién:

«El numero de funcionarios que estuvieron en incapacidad temporal durante 84
dias, durante los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

A cuantos funcionarios que estuvieron en incapacidad temporal durante 84 dias,
durante los afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, se les inicio de oficio por la
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direccién del centro penitenciario de [l lo proposicién al érgano de jubilacidn,
la iniciacidn de dicho procedimiento iniciacion de dicho procedimiento.»

2. No consta respuesta de la Administracién.

3. Mediante escrito registrado el 20 de marzo de 2024, el solicitante interpuso una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, el
Consejo) en aplicacién del articulo 247 de la LTAIBG en la que puso de manifiesto que

«soy funcionario del centro penitenciario de [} estuve de baja y a los 84 dias
de estar de baja la direccién solicito mi jubilacidn. segun mis conocimientos nunca
se ha pedido la jubilacién a un funcionario a los 84 dias de baja, de hecho el medico
me dio el alta a los pocos dias y ya podia trabajar. solicite a la direccion del centro
informacidn andnima de cuantos funcionarios ha estado de baja durante 84 dias
en los afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, y a cuantos de estos se les ha solicitado
la jubilacidn a la delegacidn del gobierno y no me han contestado. La Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se modifican los procedimientos
de jubilacién del personal civil incluido en el dmbito de cobertura de Régimen de
Clases Pasivas del Estado, cuando el procedimiento se inicie de oficio, la Direccidn
del centro, dependencia u organismo donde el interesado preste servicios
propondrd al érgano de jubilacidn la iniciacion de dicho procedimiento. Por parte de
su Centro Directivo se ha recibido en esta Delegacidn propuesta solicitando el inicio
del procedimiento anteriormente citado, con fecha 08/01/2024 por considerar que
efectivamente no se dan las condiciones para poder incorporarse a su puesto de
trabajo a dia de hoy. Por ello, en uso de las facultades que este Organismo tiene
atribuidas en funcidn de la normativa mencionada en el pdrrafo anterior, se ha dado
cumplimiento a la solicitud del Centro Penitenciario de | Lo solicitud del centro
penitenciario de |l o o delegacidn del gobierno se realizé el dia 08.01.24, dicha
incapacidad empezé el dia 17.10.23, es decir, se solicité a los 84 dias de IT. Para
descartar cualquier presunta discriminacién hacia dicho funcionario, Solicita: El
numero de funcionarios que estuvieron en incapacidad temporal durante 84 dias,
durante los afios 2020, 2021, 2022, 2023y 2024. A cuantos funcionarios que
estuvieron en incapacidad temporal durante 84 dias, durante los afios 2020, 2021,
2022, 2023 y2024, se les inicio de oficio por la direccidn del centro penitenciario de
I (o proposicién al 6rgano de jubilacién, la iniciacién de dicho procedimiento.»
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4. Con fecha 20 de marzo de 2024, el Consejo trasladd la reclamacién al ministerio
requerido, solicitando la remisién de la copia completa del expediente derivado de la
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solicitud de acceso a la informacién y el informe con las alegaciones que considerara
pertinentes. El 8 de abril de 2024 tuvo entrada en este Consejo escrito en el que se
sefiald:

«la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias se informa de lo siguiente:

«1. Numero de funcionarios que estuvieron en incapacidad temporal durante 84
dias durante los afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

En relacidn con el periodo comprendido entre los afios 2020 al 2023 no constan
datos en el Programa informdtico del Libro de Servicios ni existe posibilidad de
recuperar los mismos. Si bien es cierto que desde que toma posesion la actual
Directora del Establecimiento Penitenciario de |} de conformidad con o
establecido en el articulo 28.2.c del Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado
(...), se ha solicitado (...) que se instaran las medidas oportunas al efecto de iniciar
los procedimientos administrativos, en sus Respectivos casos, para que se
declarara de oficio la jubilacidn, por incapacidad permanente para el servicio, de los
funcionarios/as que pudiera corresponderles, considerando, si la Delegacién lo
entendiera conveniente, la posibilidad de que desde el Equipo de Valoracién de
Incapacidades o Tribunal Médico se pudiera evaluar, calificar, revisar y/o dictaminar
dichas situaciones de incapacidad, por si algunos/as de los funcionarios/as
interesados estuvieran afectados por una lesién o proceso patolégico, somdtico o
psiquico, estabilizado e irreversible o de remota o incierta reversibilidad, y que les
imposibilitara totalmente para el desempeno de las funciones propias de su Cuerpo.

En concreto se ha informado de los/as siguientes funcionarios/as, encontrdndose a
fecha de emisidn de este informe los trdmites en el siguiente estado:
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Ne Fecha de Fecha de Situacion actual
Expediente remision Inicio

14/12/2023 28/12/2023 ALTA MEDICA
08/01/2024

14/12/2023 28/12/2023 ALTA MEDICA
29/01/2024

08/01/2024 24/01/2024 ALTA MEDICA
13/02/2024

08/01/2024 24/01/2024 ALTA MEDICA
27/01/2024

29/01/2024 09/02/2024 ALTA MEDICA
05/03/2024

20/02/2024 21/02/2024 BAJA MEDICA

2. A cuantos funcionarios que estuvieron en Incapacidad Temporal durante 84 dias
durante los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 se les inicid de Oficio por la
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Direccidn del Centro Penitenciario la proposicion al drgano de Jubilacidn, la
iniciacion de dicho procedimiento.

No consta en los archivos existentes en ese Centro Penitenciario informacion
relativa a lo solicitado entre los afios 2020 y Julio de 2023, habiéndose informado,
desde la toma de posesidn de la actual Directora del centro, en junio de 2023,

tnicamente a la Delegacidn del Gobierno || GGG o< ccso
del funcionario || G | ormar en este sentido que durante

el afio 2023 habia presentado los siguientes periodos de baja, sin constar
Hospitalizacidn ni intervencién quirdrgica:

e 15/03/2023 a 25/04/2023, con cddigo S93.4: Esguince y torceduras de tobillo.

e 07/07/2023 a 13/07/2023 con cddigo S92.3: Fractura del hueso del metatarso.

e 17/10/2023 a 13/02/2024 con cdédigo S82.10. Fractura no especificada de
extremo superior de la tibia..»

A juicio de la Direccidn del Establecimiento Penitenciario se consideraba que existia
una continuidad, habida cuenta de que dos de los cédigos se referian a
Traumatismos en Tobillo y Pie y una de ellos a Traumatismo en rodilla y pierna, pero
los tres estaban vinculados a la Categoria S del CIE 10 (Lesiones Traumdticas,
envenenamientos y otras consecuencias de causas externas). Por ello con fecha 8
de enero se remitié oficio a la Delegacién del Gobierno en ||l

Destacar en este punto que las bajas remitidas por el funcionario no correspondian
a especialistas en traumatologia, sino en enfermedades de la Mujer (Ginecologia y
Obstetricia) tal y como queda documentado en diferentes partes entre los meses
de octubre a diciembre del 2023.

Con fecha 13 de febrero de 2024 esta Direccion solicita a la Delegacién del
Gobierno que, habiéndose detectado un error en el cdmputo de dias, se proceda la
paralizacién y archivo del expediente de iniciacién de jubilacidn, la cual se produce
15 de febrero.

Igualmente, con fecha 13 de febrero de 2024 el funcionario objeto de este informe
presenta el alta médica, no incorpordndose a su puesto de trabajo el dia
inmediatamente posterior, disfrutando de 5 dias de una libranza no generada y
remitiendo con fecha 19 de febrero un nuevo parte de baja médica por el Cédigo
593.4 (el mismo que en marzo de 2023), situacidn que se mantiene en la actualidad.

Significar que constan en su expediente los siguientes periodos de IT:

e Desde febrero 2022 (fecha en la que se incorpora en el Centro Penitenciario de

B 55 dios de IT.

e Aflo 2023: 128 dias de IT.
e Afio 2024: 80 dias de IT.»
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5.
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El 8 de abril de 2024, se concedid audiencia al reclamante para que presentase las
alegaciones que estimara pertinentes; recibiéndose escrito el 18 de abril de 2024 en
el que sefalé que:

«TERCERA. — Ante la solicitud que efectué frente al Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno, se procedid a solicitar a la Unidad de Informacidn y Transparencia
del Ministerio de Interior la remisidn de las alegaciones que considerasen oportunas,
procediendo la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, en adelante SGIP,
a informar respecto de los puntos que solicité.

En cuanto a la peticidn realizada de que se me diera el debido traslado del nimero
de funcionarios que se encontraron en situacién de incapacidad temporal durante
84 dias entre los afios 2020 a 2024 la respuesta de la SGIP es que no constan datos
en el Programa Informdtico del Libro de Servicios ni existe posibilidad de recuperar
los mismos respecto al periodo comprendido entre los afios 2020 a 2023. Dicho
extremo resulta inviable puesto que los Centros Penitenciarios y, en general, todas
las Administraciones deben contar con un sistema de registro de datos.

Tal y como establece la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcidn Publica, “Articulo trece. Los Registros administrativos de personal. 1.
En la Direccién General de la Funcién Publica existird un Registro Central en el que
se inscribird a todo el personal al servicio de la Administracién del Estado, y en el
que se anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo.”

Esto es, existe un Registro Central de Personal en el que constan todas las licencias,
permisos, asi como situaciones de incapacidad temporal, entre otros, de los
funcionarios publicos. Asimismo, las administraciones deben mantener dichos
registros administrativos durante el tiempo necesario para cumplir con los fines
para los que fueron recogidos y, minimo por un periodo de 4 afios. En el escrito que
realicé solicité el numero de funcionarios que estuvieron en situacion de
incapacidad durante los afios 2020 a 2024, respondiendo la SGIP que no les
constan datos en el libro de servicios ni existe posibilidad de recuperar los mismos,
siendo ello, incierto.

Pues, en el Registro Central de Personal debe constar la situacién administrativa de
los funcionarios publicos por un periodo minimo de 4 afios, no siendo posible que
no les conste documentacidn alguna respecto a dichos periodos.

No obstante, pese a manifestar que no les consta dato alguno respecto a lo
solicitado por esta parte, posteriormente hacen referencia a un numero de
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funcionarios, concretamente seis, entre los que aparezco yo, a los que les ha
iniciado de oficio el procedimiento para propuesta de jubilacidn, indicando la fecha
de inicio del procedimiento. Siendo que, como se puede observar, no estdn
facilitando debidamente la informacidn solicitada por esta parte, pues en un primer
momento refieren que no les constan datos en los libros de servicios respecto a los
afios 2020 a 2023 (hecho este incierto puesto que existe un Registro Central de
Personal) y, posteriormente relatan seis expedientes del afio 2023 y 2024, a los que
han iniciado de oficio el procedimiento de jubilacién, contradiciéndose con la
informacidn facilitada.

Los archivos de bajas laborales que un centro penitenciario debe conservar, tienen
que incluir, como minimo, la siguiente informacién para cumplir con la normativa
laboral y de seguridad social, asi como con las politicas internas de la
administracidn publica:

1. Datos personales del trabajador: Nombre completo, nimero de identificacidn,
puesto de trabajo y categoria profesional.

2. Detalle de la baja laboral: Fecha de inicio y, si es aplicable, fecha de finalizacidn
de la bagja.

3. Tipo de baja: Especificar si se trata de una baja por enfermedad comun, accidente
laboral, enfermedad profesional, o permiso por maternidad/paternidad, entre otros.

4. Documentacidn justificativa: Copias de los partes médicos de baja, confirmacidn
y alta, asi como cualquier otro documento relevante emitido por los servicios
médicos o la autoridad competente.

5. Seguimiento y comunicaciones: Registro de las comunicaciones realizadas a la
Seguridad Social y otras entidades involucradas, asi como las gestiones internas
relacionadas con la baja.

Estos archivos deben gestionarse garantizando la confidencialidad y proteccion de
los datos personales conforme a la normativa vigente sobre proteccion de datos,
como el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgdnica
3/2018, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
gestion adecuada de estos archivos es crucial para el seguimiento de las bajas
laborales y para cumplir con las obligaciones legales y administrativas del centro.

Asimismo, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
en su articulo 23.1.e), establece:
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“Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario deberd elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral
la siguiente documentacidn relativa a las obligaciones establecidas en los articulos
anteriores: e) Relacidn de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
En estos casos el empresario realizard, ademds, la notificacién a que se refiere el
apartado 3 del presente articulo.”

CUARTA. — Respecto a la peticién instada sobre a cuantos funcionarios que
estuvieron en situacién de incapacidad temporal entre los afios 2020 a 2024 se les
inicié de oficio por la direccién del centro penitenciario la proposicién de inicio del
procedimiento de jubilacidn, refiere la SGIP que no consta en los archivos del centro
penitenciario de [l informacidn relativa a lo solicitado y que, desde la toma de
posesion de la actual directora, unicamente se ha informado a la Delegacidn de
Gobierno mi caso, siendo ello incierto.

Se manifiesta que no les consta informacién relativa a la peticidn solicitada, a
excepcidn de mi caso, el cual informd la directora en junio de 2023y, anteriormente
mencionan seis expedientes, que son seis funcionarios (incluido yo) a los que se ha
solicitado de oficio la jubilacién, donde ademds se indica la fecha de inicio del
procedimiento, pues, como se puede observar, no se estd proporcionando a esta
parte la informacidn real y veraz respecto a los funcionarios que se encontraron de
baja durante 84 dias entre los afios 2020 a 2024 y, a cudntos se ha iniciado de
oficio por la direccién del centro penitenciario de [} lo proposicién para Ia
jubilacién. Pues, la SGIP se contradice respecto a que no les consta datos en los
libros de registro respecto a las solicitudes realizadas, siendo que las
administraciones ostentan un Registro Central de Personal donde consta toda la
situacién administrativa de los funcionarios, el cual deben asegurar durante un
periodo minimo de 4 afos. Ademds, posteriormente alegan que unicamente se
informd a la Delegacidn de Gobierno mi caso y, aportan un cuadro informativo
donde constan cinco funcionarios mds que les han iniciado de oficio el
procedimiento de jubilacidn, siendo contradictoria dicha informacidn.

Ademds, se alega que la direccién del centro penitenciario considerd que existia una
continuidad en las bajas causadas, motivo por el que remitié oficio a la Delegacién
del Gobierno de [l para iniciar de oficio el procedimiento de jubilacién. Ello
tampoco resulta cierto ya que, para que exista una continuidad en el tiempo de una
enfermedad debe producirse nueva baja médica con el mismo cédigo CIE dentro de
los 180 dias naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior,

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAI
www.consejodetransparencia.es

NUmero: 2024-0850 Fecha: 24/07/2024

O
[a8]
—
@
Y




hecho que no se produjo en el presente ya que, como se puede observar en lo
manifestado por la SGIP, los cddigos de las bajas que causé eran completamente
diferentes, siendo las fracturas que sufri en partes distintas del cuerpo.

No obstante, y para mds inri, se sefiala que las bajas remitidas por esta parte
correspondian a especialistas de enfermedades de la mujer (Ginecologia y
Obstetricia), siendo ello cuanto menos incierto, pues, esta parte siempre ha sido
tratada por especialistas en traumatologia, no entendiendo de dénde han obtenido
dicha informacién. Ademds, alegan que en fecha 13/02/24 la directora del centro
penitenciario, habiendo detectado un error en el cémputo de dias, procedid a la
paralizacién y archivo del expediente de inicio de jubilacién. Sin embargo, ello se
debid a que esta parte causd alta laboral.

Es por todo ello que considero que no se me estd facilitando la informacidn real y
veraz que estoy solicitando al Centro Penitenciario de |l rogando, por tanto, se
me dé traslado de la informacidn cierta que esta parte solicita.

En su virtud,

SOLICITO que teniendo por presentado este escrito, lo admita y en su virtud tenga
por realizadas las alegaciones frente a lo manifestado por la Unidad de Informacidn
y Transparencia y se acuerde darme traslado de la informacidon real y veraz que
esta parte solicita..»
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Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG®y en el articulo
8 del Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno®, el presidente de esta Autoridad
Administrativa Independiente es competente para resolver las reclamaciones que, en
aplicacién del_articulo 24 de |la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones
expresas o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacién.
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2. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a
la informacién publica, entendiendo por tal, segun dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en
poder de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacidn de este titulo y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dmbito material del derecho a partir de un
concepto amplio de informacién, que abarca tanto documentos como contenidos
especificos y se extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota
su alcance, exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza
“publica” de las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los
sujetos obligados, y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus
funciones”.

Cuando se dan estos presupuestos, el drgano competente debe conceder el acceso
a la informacién solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la
concurrencia de una causa de inadmision o la aplicacidon de un limite legal.

3. La presente reclamacion trae causa de una solicitud, formulada en los términos que
figuran en los antecedentes, en la que se pide el acceso a diversa informacién
referida al nimero de funcionarios que estuvieron en situacién de en incapacidad
temporal durante los afos 2020 a 2024, y de entre ellos, a cudntos se les inicié de
oficio por la direccién del centro penitenciario de |JJJll lo proposicién de jubilacién
al érgano competente.
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4. Antes de entrar a examinar el fondo de asunto, procede recordar que el articulo 20.1
LTAIBG dispone que «[l] a resolucidn en la que se conceda o deniegue el acceso
deberd notificarse al solicitante y a los terceros afectados que asi lo hayan solicitado
en el plazo mdximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el érgano
competente para resolver. Este plazo podrd ampliarse por otro mes en el caso de que
el volumen o la complejidad de la informacién que se solicita asi lo hagan necesario
y previa notificacidn al solicitante».

En el presente caso, el érgano competente no respondid al solicitante en el plazo
mdximo legalmente establecido, sin que conste causa o razén que lo justifique. A la
vista de ello, es obligado recordar a la Administracién que la observancia del plazo
mdximo de contestacién es un elemento esencial del contenido del derecho
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constitucional de acceso a la informacidén publica, tal y como el propio Legislador se
encargd de subrayar en el predmbulo de la LTAIBG al manifestar que «con el objeto
de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica la Ley establece
un procedimiento dgil, con un breve plazo de respuesta».

5. El Ministerio reclamado informé en fase de alegaciones, respecto del nimero de
funcionarios que estuvieron en incapacidad temporal (IT) durante 84 dias durante los
anos 2020 a 2024, que no constaban esos datos en el Programa informdtico del Libro
de Servicios ni existia la posibilidad de recuperarlos. No obstante lo anterior, sefialé
que se habian instado las medidas oportunas para iniciar los procedimientos
administrativos de declaracion de oficio de la jubilacidn por incapacidad permanente
para el servicio de los funcionarios/as que pudiera corresponderles, adjuntando a tal
efecto cuadro informativo sobre el estado de situacidon de esos expedientes con
indicacion de las fechas y situacién médica en el momento de la emisién de las
alegaciones.

Por su parte, respecto del nimero de funcionarios que estuvieron en IT durante 84
durante los afios 2020 a 2024 y se les inicié de oficio el procedimiento de jubilacidn,
el Ministerio del Interior sefialé que era una informacién que no constaba en los
archivos existentes del Centro Penitenciario de [l habiéndose informado
unicamente desde junio de 2023 a la Delegacién del Gobierno del caso del
funcionario reclamante, relatando los periodos de baja del mismo por incapacidad
temporal, las causas, los dias, y las actuaciones administrativas desarrolladas por la
Direccion del Establecimiento Penitenciario y la Delegacién del Gobierno en relacién
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con el especifico expediente administrativo de jubilacién del interesado.

Frente a las alegaciones anteriores el reclamante sefiald durante el trdmite de
audiencia que, en relacién con el numero de funcionarios que estuvieron en IT durante
84 dias durante los afios 2020 a 2024, resultaba inviable sostener que no constaban
esos datos, toda vez, que todas las Administraciones Publicas debian contar con un
sistema de registro de datos, afladiendo a continuacidn que pese a manifestar que
no les constaba dato alguno al respecto, posteriormente hacian referencia a un
numero de funcionarios, concretamente seis, entre los que estaba el reclamante, a
los que les ha iniciado de oficio el procedimiento para propuesta de jubilacion,
indicando la fecha de inicio del procedimiento; de ahi que -en palabras del
interesado- «como se puede observar, no estdn facilitando debidamente la
informacidén solicitada (...) pues en un primer momento refieren que no les constan
datos en los libros de servicios respecto a los aflos 2020 a 2023 (hecho este incierto
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puesto que existe un Registro Central de Personal) y, posteriormente relatan seis
expedientes del afio 2023 y 2024, a los que han iniciado de oficio el procedimiento
de jubilacidn, contradiciéndose con la informacién facilitada.

Respecto a la peticién relativa a cudntos funcionarios en situaciéon de incapacidad
temporal entre los afios 2020 a 2024 se les inicid de oficio la proposicién de inicio del
procedimiento de jubilacidn, reiterd que si bien el ministerio reclamado sefialé que no
le constaba tal informacidén, salvo el caso del propio interesado, segun la informacion
anteriormente vertida en que se mencionaban seis expedientes a los que se habia
solicitado de oficio la jubilacién se podia observar que no se estaba proporcionando
a esta parte informacién real y veraz. El resto de las alegaciones realizadas por el
reclamante durante el trdmite de audiencia versaban especificamente sobre
actuaciones administrativas en su expediente de jubilacion.

6. A la vista de los datos obrantes en el expediente cabe deducir que el Ministerio
reclamado proporcioné en fase de alegaciones de este procedimiento de
reclamacion, y por tanto, extempordneamente, la informacidon disponible en el mismo
sobre lo solicitado por el interesado; sin que procediera entonces, ni tampoco ahora,
entrar a analizar, a propésito del ejercicio de derecho de acceso a la informacién,
cuestiones concretas y especificas relativas a la mejor o peor tramitacién del
expediente administrativo de jubilacién seguido frente a él por la Administraciéon
competente o, incluso, su adecuacidon a Derecho, toda vez que todas estas
cuestiones necesariamente quedan fuera del dmbito de examen de esta reclamacion,
y tienen sus propias vias y cauces de revision administrativa. Mds aun, cuando se
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trata de procedimientos administrativos en curso, respecto de los cuales, el acceso a
la informacién administrativa, juridica, técnica y de otro tipo, concerniente a la
defensa de sus derechos como interesado en un procedimiento administrativo, se
contempla en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, que es el que resulta de aplicacién en virtud de la disposicidn
adicional primera apartado 1 de la LTAIBG.

Conforme a lo expuesto, no puede obviarse que, aun de forma tardia, el Ministerio
del Interior ha facilitado la informacién de la que disponia, sin perjuicio de la objecién
formulada por el interesado en trdmite de audiencia que expresa mayormente, segin
se ha dicho, una manifestacién de su disconformidad respecto al expediente
administrativo de jubilacion seguido frente a él, y no tanto, una eventual
insatisfaccidn del derecho de acceso a la informacidn publica reconocida a todas las
personas, conforme al articulos 105.b) de la Constitucién Espafola y la LTAIBG.
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7. Por consiguiente, en estos casos en que la respuesta a la solicitud se proporciona una
vez presentada la reclamacién ante este Consejo, procede acordar la estimacién de
la misma por motivos formales ya que no se ha respetado el derecho de la entidad
solicitante a obtener la informacién en el plazo mdximo legalmente establecido,
habiendo sido necesaria la presentacion de una reclamacién ante este Consejo.

1. RESOLUCION

En atencidon a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede ESTIMAR por

motivos formales la reclamacién presentada por || GG < te o

MINISTERIO DEL INTERIOR.

De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la reclamacién prevista en el articulo 24
de la misma tiene la consideracién de sustitutiva de los recursos administrativos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto
en el apartado quinto de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa®.
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EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez
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