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Fecha Firma: 29/04/2024

Resolucidon reclamacion art. 24 LTAIBG

S/REF: 00001-00082792 / 00001-00084129
N/REF: 3143/2023

Fecha: La de firma.

Reclamant: I

Organismo: MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA
LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA).

Informacion solicitada: Autorizacion de compatibilidad.

Sentido de la resolucion: Desestimatoria.

ANTECEDENTES

. Segun se desprende de la documentacion obrante en el expediente, el 3 de octubre de

2023 la reclamante solicité al MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA
URBANA (actual MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE), al amparo
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

y buen gobierno? (en adelante, LTAIBG), la siguiente informacion:

«Informacion por parte de la Vicepresidencia de la APC sobre la autorizacion de
compatibilidad oficial de la RESPONSABLE JURIDICA DE LABORAL DE RRHH, {(...), para
desempefiar su puesto publico con la actividad privada de abogado que aparece
publicado en una web oficial, buscador, de abogados en la rama del derecho del

1 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2013-12887
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trabajo, y en multitud de resoluciones de Juzgado de los Social de Cartagena donde
interviene en horario de mafana, sin que sean temas de la APC O SESTICAR. SA».

Dicha solicitud fue trasladada al MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA) el 22 de
noviembre de 2023 (solicitud registrada n.2 00001-00084129).

El citado Departamento Ministerial dictd resolucién de fecha 1 de diciembre de 2023
por la que concede el acceso a la informacidn solicitada, indicando lo siguiente:

«En la base de datos de esta Oficina consta reconocimiento de compatibilidad
concedido a (...) mediante Resolucion, de fecha 9 de octubre de 2023, dictada por la
Directora de Oficina de Conflictos de Intereses, en uso de las atribuciones delegadas
mediante la Orden antes citada, para compatibilizar su puesto en el sector publico
como Responsable de Recursos Humanos en la Autoridad Portuaria de Cartagena,
Puertos del Estado, dependiente del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, para desarrollar la actividad privada de Abogada por cuenta propia. A
continuacion, se reproduce el contenido de la indicada Resolucion:

“Visto el expediente iniciado como consecuencia de la solicitud de reconocimiento de
compatibilidad de actividades privadas formulada en los términos arriba expresados;
instruido dicho expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y de acuerdo con la propuesta formulada por la
Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana,

Resuelve reconocer la compatibilidad solicitada, con exclusion expresa de toda
actividad que pueda incidir en las limitaciones contenidas en los articulos 1.3y 11.1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en relacion con el articulo 9 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, excluyéndose de dicha compatibilidad la intervencion en
asuntos cuyo contenido se relacione directamente con los sometidos a informe,
decision, ayuda financiera o control del Departamento, Organismo, Ente o Empresa
publicos a que estd adscrito el interesado o en el que preste sus servicios y, en general,
en cualquier acto o gestion que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia y, en particular, de
aquéllos, bien sea ante los Tribunales o fuera de ellos, que coincidan con el horario del
puesto publico, no pudiendo actuar profesionalmente en aquellos asuntos en los que
esté interviniendo o tenga que intervenir por razon del puesto publico, debiendo
abstenerse de prestar servicios profesionales a las personas fisicas o juridicas, a las que
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esté obligado a atender en el desemperio de dicho puesto, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 12.1.a) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Por ultimo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, no podrd percibir mds de una remuneracion -entendida como cualquier
derecho de contenido econédmico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion
o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su devengo periddico u ocasional-
con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos
constitucionales.

El presente reconocimiento de compatibilidad unicamente tendrad validez mientras se
mantengan las condiciones que lo han hecho posible».

Mediante escrito registrado el 4 de diciembre de 2023, la solicitante interpuso una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, CTBG) en
aplicacion del articulo 242 de la LTAIBG en la que pone de manifiesto lo siguiente:

«Se presenta solicitud de informacidn publica, con fecha 3 Octubre del presente afo,
ante la Autoridad Portuaria de Cartagena, organismo adscrito al, entonces, Ministerio
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, sobre la compatibilidad para ejercer
actividad privada por la responsable juridica laboral de Recursos Humanos de la
Autoridad Portuaria de Cartagena, (...), en horarios de mafiana durante muchos afios (
expte 00001-00082792).

Habiendo recibido notificacion de resolucion del vicepresidente de la APC con fecha 23
de noviembre sobre el expte 82792, en la cual se me informa de que (...) debe dar
traslado al Organo competente, la Oficina de Conflicto de Intereses de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. que no consta
documento de autorizacion al respecto y que lo remite a la resolviendo su remision a la
Oficina de Conflictos e Intereses del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica por una
persona Asistencia Técnica para la realizacion de los procesos de seleccion externa de
la Autoridad Portuaria de Cartagena.

Por tanto, no consta autorizacion alguna de compatibilidad de (...) a la fecha de mi
solicitud de 3 de Octubre, y la Oficina de Conflictos de Intereses procede a otorgarla
posterior a mi solicitud: se me notifica con fecha de 4 de diciembre que fue concedida

2 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a24
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la compatibilidad el dia 9 de Octubre; haciendo dejacion de funciones durante los afios
que lleva ejerciendo la actividad privada en horario de mafiana SIN autorizacion para
ello, y constituyendo una clara infraccion del art.95.2.n) de la Ley 7/2007 de 12 de Abril,
asi como art. 14 de la Ley 53/84 de Incompatibilidades ... ademds de conflicto de
intereses pues se produce cuando un interés laboral, personal, profesional, familiar o
de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempeiio imparcial,
objetivo de sus funciones.

Se observa clara e intencionadamente, el relato de los siguientes hechos: una vez
realizada mi solicitud de acceso a informacion de 3 de Octubre, (...) procede, nunca
antes, a solicitar su compatibilidad con actividad privada a la Oficina de Conflictos de
Intereses, que le es concedida en pocos dias; procediendo a utilizar los dias
suficientemente maquinados por la APC para dar lugar a la autorizacion expresa de
compatibilidad;

Y asi, los dias y tramites que trascurren son los siguientes:
- Ampliacion plazo de resolucion: justificante de registro de 2-11-23

- Mi contestacion al requerimiento de ampliacion de plazo, con la misma fecha de 2-
11-23 donde expongo al tramitador lo siguiente: “NO EXISTE COMPLEJIDAD EN ESTA
INFORMACION QUE JUSTIFIQUE LA AMPLIACION DE PLAZO, SOLO INFORMAR DEL
DOCUMENTO DE COMPATIBILIDAD, QUE SE AMPARE EN EL ART 20 DE LA LEY 19/2013,
salvo retrasar la disponibilidad de informacion para proceder oportunamente
conforme a Ley

- Resolucion del vicepresidente sobre remision del asunto a la Oficina de Conflictos con
fecha de 23-11-23.

- Resolucion de la Oficina con fecha 4-12-23, donde claramente tiene compatibilidad a
partir del 9 de Octubre, pero no anterior a la solicitud.

Transcurren 2 meses para preparar una respuesta evasiva y eximente de
responsabilidad no justificada ni amparada legalmente.

(...) Al respecto formulo las siguientes alegaciones:

1.- AMPLIACION PLAZO INJUSTIFICADO PARA LUEGO INADMITIR Y DENEGAR A LA VEZ:
En relacion con esta actuacion se ha de recordar que en el Criterio Interpretativo
5/2015, de 14 de octubre - elaborado por el Consejo de Transparencia {(...)
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Y, en todo caso, lo que la LTAIBG no permite es ampliar el plazo tunicamente para
disponer de mds tiempo para preparar la resolucion para dar el unico acceso preparado
intencionadamente para no averiguar lo que estd pasando con esa situacion, o al
menos, no he sido informada de lo que solicito expresamente, a la fecha de mi solicitud,
como es el procedimiento a seguir en estos casos por la oficina creada expresamente
para velar por el cumplimiento del régimen de compatibilidades y su régimen
disciplinario (...)

2.-EVASIVA, NO CONTESTADA CORRECTAMENTE, ASI COMO INTENCIONADO E
INJUSTIFICADO RETRASO A MI DERECHO DE ACCESO A INFORMACION. Lo que queda
debidamente probado es que a la fecha de mi solicitud de informacion, No consta NI
existe autorizacion de compatibilidad. Es por ello que, la informacion suministrada por
la OFICINA DE CONFLICTOS E INTERESES es sesgada, e indiferente a la situacion de
incompatibilidad, asi como eximente de forma injustificada respecto a la infraccion
muy grave cometida por (...), siendo preceptiva su actuacion de control para evitar
episodios continuos de dejadez en los asuntos publicos en los que trabaja porque tiene
que atender procedimientos privados laborales, que supone el abandono de su labor
publica, entre otras, como verse obligada la APC a contratar consultorias externas, con
presupuestos de casi 400.000 € para procesos de seleccion, asi como informes
ordinarios y de trdmite que se deben remitir al convenio de colaboracion con la
abogacia del Estado de mds de 40.000 € {(...)

3.- SE TENGA EN CUENTA EN mi derecho de acceso, INFORMAR TAMBIEN SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTS . ELART. 6 h), arts 93 y ss de la Ley 7/2007, arts. 27 y ss
del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero. Y especialmente, cuando
dice que el procedimiento disciplinario se iniciard siempre de oficio, por acuerdo del
drgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior,
mocion razonada de los subordinados o denuncia. Sirvase este documento como
denuncia al respecto».

Con fecha 5 de diciembre de 2023, el CTBG trasladd la reclamacion al MINISTERIO DE
HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA), solicitando la remisién de la copia completa del
expediente derivado de la solicitud de acceso a la informacion y el informe con las
alegaciones que considere pertinentes. El 13 de diciembre de 2023 se recibid escrito en
el que se senala:
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«En la reclamacion presentada la interesada formula alegaciones que agrupa en 3
puntos bajo los siguientes epigrafes:

1. Ampliacion plazo injustificado para luego inadmitir y denegar a la vez.

2. Evasiva, no contestada correctamente, asi como intencionado e injustificado retraso
a mi derecho de acceso a informacion.

3. Se tenga en cuenta en mi derecho de acceso, informar también sobre el
cumplimiento del articulo 6h), arts. 93 y ss. de la Ley 7/2007, arts. 27 y ss. del
Reglamento de Régimen disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

En cuanto a la alegacion 1, no corresponde a esta Oficina informar, pues no ha
intervenido en esa fase de la tramitacion de la solicitud de derecho de acceso de la
interesada a la que se hace referencia.

Respecto a la alegacion 2, la Sra. (...) expone, en sintesis, que, dado que su solicitud de
informacion se presenté en fecha 3 de octubre de 2023 y la compatibilidad fue
reconocida a D2 (...) en fecha 9 de octubre, considera probado que a fecha de su
solicitud no existia la compatibilidad, por lo que califica la informacion suministrada
por esta Oficina de “sesgada e indiferente a la situacion de incompatibilidad, asi como
eximente de forma injustificada respecto a la infraccion muy grave cometida por {(...),
siendo preceptiva su actuacion de control para evitar episodios continuos de dejadez
en los asuntos publicos en los que trabaja porque tiene que atender procedimientos
privados laborales, que supone el abandono de su labor publica (...)".

Sobre esta alegacion se informa que la solicitud de compatibilidad de D9 (...) tuvo
entrada en esta Oficina el 24 de julio de 2023, como se acredita con el justificante de
entrada que se acompafia y, por lo tanto, antes de la fecha de 3 octubre en la Sra. (...)
manifiesta haber presentado su solicitud de acceso de informacion ante el Portal de
Transparencia. De acuerdo con la tramitacion prevista en el articulo 14 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, por esta Oficina se requirid, en fecha 6 de septiembre, la
correspondiente propuesta a la Subsecretaria de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, que fue emitida el 13 de septiembre en sentido favorable. De acuerdo con la
misma, se dicté reconocimiento de compatibilidad en favor de D2 (...) con fecha 9 de
octubre de 2023.
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En consecuencia, por esta Oficina se tramito el procedimiento en tiempo y forma,
respetando la tramitacion establecida y desconociendo la existencia de cualquier
solicitud de acceso a informacion que la reclamante hubiera presentado ante el Portal
de la Transparencia. En todo caso, la compatibilidad se otorgd de conformidad con la
propuesta recibida y tras la comprobacion de que la solicitante reunia los requisitos
establecidos al efecto.

Se destaca asimismo que la Resolucion en contestacion a la solicitud de informacion de
la Sra. (...), en contra de lo manifestado por ella, responde de forma exacta y veraz a lo
solicitado conforme a los antecedentes que al respecto obran en esta Oficina y que se
acompanan a estas alegaciones.

En cuanto a que en la respuesta esta Oficina se muestra indiferente a la situacion de
incompatibilidad en la que haya podido incurrir (...) antes de obtener el reconocimiento
de compatibilidad y, por tanto, abordando ya la alegacion 3 de (...), se informa que no
corresponde a esta Oficina de Conflictos de Intereses la competencia en materia
disciplinaria por un posible incumplimiento de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, ya que, de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 20 de la
misma, son los érganos a los que competa la direccion, inspeccion o jefatura de los
diversos servicios quienes cuidardn bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en
su caso, las incompatibilidades en que pueda incurrir el personal.

Finalmente se indica que el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se

NUmero: 2024-0493 Fecha: 29/04/2024
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considera falta muy grave, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (la Sra. (...) hace referencia a la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que estd derogadal).
Si se tratara simplemente de incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades la falta se considerard grave, siempre

que no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, segun lo
establecido en el articulo 7.1 k) del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de
10 de enero».

5. El 14 de diciembre de 2023, se concedié audiencia a la reclamante para que presentase
las alegaciones que estimara pertinentes. El 18 de diciembre de 2023, se recibié un
escrito en el que se expone que:

«(...) la Oficina se limita a informar del proceso, pero lo que queda constatado es que
el trabajador en cuestion que lleva mds de 10 afios desempefiando una doble actividad

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAl
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incompatible, no disponia de autorizacion de compatibilidad en afios anteriores,
debiendo dar comunicacion de ello al érgano competente conforme a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, Mi derecho de informacion debe responderse por el érgano
competente de la autoridad portuaria conforme a la existencia de compatibilidad,
ahora y entonces, por parte del drgano competente para velar por el cumplimiento de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

A la fecha de mi solicitud no existia compatibilidad, ni nunca la ha tenido. Ademads,
adjunto enlaces internet donde es publico y notorio el anuncio de su funcion privada
sin especificar horario ni especificidad en el ejercicio de su actividad privada como
abogada de parte demandada o demandante y juicios en horarios de mafana, con la
cobertura, presunta, de su superior.

Por tanto, claro incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades {...)

Es por ello, que la resolucion del vicepresidente de la APC deberia haber sido, en
cumplimiento con la LTIBG, que no existia compatibilidad y proceder a abrir expte
disciplinario, porque nunca antes tuvo la compatibilidad, detectada, ahora. {(...)

Solicito cumplimiento del art. 26.2.b).12 de la LTIBG, asi como la informacion precisa al
respecto, conforme al criterio seguido por la resolucion del CTBG 452/2020;

Tal y como manifiesta la Resolucion de CTBG de 3 de Abril de 2017, ( CI/009/2015): Por
lo que respecta a la materia de “resoluciones de compatibilidad”, conviene recordar
que, segun se desprende del articulo 5.1 de la LTAIBG, Los organismos portuarios estdn
obligados a publicar “de forma periddica y actualizada la informacion cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica”.

De acuerdo con esta premisa, la letra g) del articulo 8.1 de la LTAIBG prevé que en
cuanto sujetos obligados por el articulo 2.1.d), “deberdn hacer publica, como minimo”,
a través de alguno de los medios previstos en el articulo 5.4 de la LTAIBG, “la
informacion relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion economica
0 presupuestaria que se indican a continuacion”, especificandose en la materia que
ahora interesa lo siguiente: “g) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de
compatibilidad que afecten a los empleados publicos [...]” De este modo, la informacion
relativa a la materia de “resoluciones de compatibilidad” constituye una informacion
de cardcter econdmico o presupuestario de las previstas en el articulo 8.1.g) de la
LTAIBG que debe ser publicada de oficio por las entidades enumeradas en el articulo
2.1.d) de la LTAIBG».
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2.c) de la LTAIBG®y en el articulo 8

del Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del

Consejo _de Transparencia y Buen Gobierno *, el presidente de esta Autoridad

Administrativa Independiente es competente para resolver las reclamaciones que, en
aplicacién del articulo 24 de la LTAIBG®, se presenten frente a las resoluciones expresas

o presuntas recaidas en materia de acceso a la informacion.

. La LTAIBG reconoce en su articulo 12° el derecho de todas las personas a acceder a la

informacién publica, entendiendo por tal, segin dispone en el articulo 13, «los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder
de alguno de los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion de este titulo y que hayan
sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones».

De este modo, la LTAIBG delimita el dambito material del derecho a partir de un concepto
amplio de informacién, que abarca tanto documentos como contenidos especificos y se
extiende a todo tipo de “formato o soporte”. Al mismo tiempo, acota su alcance,
exigiendo la concurrencia de dos requisitos que determinan la naturaleza “publica” de
las informaciones: (a) que se encuentren “en poder” de alguno de los sujetos obligados,
y (b) que hayan sido elaboradas u obtenidas “en el ejercicio de sus funciones”.

Cuando se dan estos presupuestos, el érgano competente debe conceder el acceso a la
informacidn solicitada, salvo que justifique de manera clara y suficiente la concurrencia
de una causa de inadmision o la aplicacion de un limite legal.

. La presente reclamacion trae causa de una solicitud, formulada en los términos que

figuran en los antecedentes, en la que se pide el acceso a informacidn sobre la
autorizacion de compatibilidad a la responsable juridica de laboral de recursos humanos
de la Autoridad Portuaria de Cartagena para ejercer en el sector privado.

El entonces MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA (actual
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE) trasladd la solicitud al
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA LA

3 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-128878&p=20181206&tn=1#a24

4 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-11410&tn=1&p=20141105#a8

5 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&p=20181206&tn=1#a24

6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a12
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TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA) el 22 de noviembre de 2023.
Este ultimo Departamento Ministerial dictd resolucion de fecha 1 de diciembre de 2023
por la que concede el acceso a la informacidn solicitada.

4. Debe tenerse en cuenta, antes de resolver sobre el fondo del asunto, que la reclamacion
a resolver se formula frente a la resolucién de la Oficina de Conflictos de Intereses del
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA), que es el érgano de la
Administracién que ha resuelto una solicitud que, en principio, iba dirigida a otro
departamento ministerial, el MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA
URBANA (actual MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE), que es de
guien depende la Autoridad Portuaria de Cartagena.

Lo primero que debe sefalarse es que este ultimo departamento ministerial deberia
haber resuelto directamente la solicitud que se le habia planteado, pues venia referida
a una persona que prestaba servicios en el mismo y que, por consiguiente, deberia estar
autorizada para poder llevar a cabo una actividad profesional privada de forma
simultdnea al desempeno de su actividad como empleada de la Autoridad Portuaria de
Cartagena. Aunque sea otro organismo al que corresponda otorgar la autorizacion, el
organismo al que pertenece la empleada publica debe estar en posesion de este
documento a fin de tener constancia de cual es la situacion de su empleada y poder
controlar como se desarrolla esa compatibilidad autorizada sin afectar al cumplimiento

NUmero: 2024-0493 Fecha: 29/04/2024
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de las tareas que le corresponden a la empleada publica en su puesto de trabajo.

En este sentido, de acuerdo con la informacién que aporta la Oficina de Conflicto de
Intereses, bastaria con que la Autoridad Portuaria de Cartagena hubiera indicado a la

o
solicitante de la informacidon que la responsable juridica de laboral de recursos humanos
no tenia concedida todavia la autorizacidn para compatibilizar su actividad en la
Administracién con la actividad — que desempenaba o pretendia desempefiar — en el
ambito privado, indicando la fecha en que se habia tramitado ante la Oficina de Conflicto
5. Locierto es que, por lo que se refiere a la resolucidén contra la que se reclama, la dictada

de Intereses la correspondiente solicitud de compatibilidad. Con ello hubiera quedado
resuelta la solicitud de acceso a la informacién origen de esta reclamacion.

por el MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA), este CTBG no puede formular
ningun reparo a la misma, pues da respuesta de manera precisa a la informacion que
obra en la OFICINA DE CONFLICTO DE INTERESES y de cudl ha sido su actuacién en este
asunto.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAl
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A este CTBG, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas, no le corresponde
intervenir en una materia, la disciplinaria, por un posible incumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El articulo 20.3 de esta norma dispone, como bien ha
sefialado la Oficina de Conflictos de Intereses en su resolucién, que «son los érganos a
los que competa la direccion, inspeccion o jefatura de los diversos servicios quienes
cuidardn bajo su responsabilidad de prevenir o corregir, en su caso, las
incompatibilidades en que pueda incurrir el personal».

6. En conclusién, por lo que se refiere estrictamente a la resolucién de la solicitud de
informacidn frente a la que se presentaba la reclamacion, se considera que su contenido
no merece reproche por parte de este CTBG, por lo que procede desestimar la
reclamacion presentada, con independencia de las actuaciones que puedan llevar a cabo
los 6rganos a los que corresponde el control de la actividad de la funcionaria a la que
hacia referencia la peticion formulada, asunto sobre el que no corresponde
pronunciarse a este Consejo se pronuncie.

I1l. RESOLUCION

En atencién a los antecedentes y fundamentos juridicos descritos, procede DESESTIMAR la

reclamacion presentada por _ frente al MINISTERIO DE

HACIENDA Y FUNCION PUBLICA (actual MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITALY DE
LA FUNCION PUBLICA).
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De acuerdo con el articulo 23.17, de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,

acceso a la informacién publica y buen gobierno, la reclamacidn prevista en el articulo 24 de
la misma tiene la consideracion de sustitutiva de los recursos administrativos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre®, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, directamente ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo previsto en el

7 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&tn=1&p=20181206#a23
8 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565&p=20151002&tn=1#a112

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno AAl
Pagina 11 de 12 www.consejodetransparencia.es



mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
None definida por mconcepcion.gonzalez

mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mconcepcion.gonzalez

mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
Unmarked definida por mconcepcion.gonzalez

mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
None definida por mconcepcion.gonzalez

mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
MigrationNone definida por mconcepcion.gonzalez

mconcepcion.gonzalez
Nota adhesiva
Unmarked definida por mconcepcion.gonzalez


I
1

iB gz

Grtuenn AAI

apartado quinto de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa®.

EL PRESIDENTE DEL CTBG

Fdo.: José Luis Rodriguez Alvarez

9 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-16718&p=20230301&tn=1#dacuarta ‘
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