De: Finanzas Coordinacién COCEMFE <_

Enviado el: viernes, 6 de octubre de 2023 15:32

Para:

Asunto: RV: 128 Confederacién Discapacidad Fisica Organica - Envio informe provisional
publicidad activa

Buenos dias:

En contestacion a su escrito y tras la conversacion telefénica mantenida, le hacemos llegar nuestras
observaciones e informacion sobre la actualizacion llevada a cabo en la parte de transparencia de la web con el
animo de mostrar la informacién con la mayor transparencia posible. En este sentido nos gustaria en primer
lugar aclarar que hay informacién que puede no haber sido necesaria su actualizacion por no producirse
cambios en el contenido, caso como puede ser el de Organos de Gobierno de la Entidad, normativa aplicable,
organigrama, etc.

Hemos realizado las siguientes modificaciones en la web en lo que a transparencia se refiere, siendo estos
cambios los siguientes:

e Se incorpora fecha de creacion o actualizacion de los documentos publicados

¢ Se ha modificado el formato del organigrama a uno editable, pasando de jpg a pdf

e Seincorpora documento con los convenios existentes con la Administracion y que no fueran
contemplados ni como contrato ni como subvencion o ayuda, ya que de ser asi estaban ya publicados.

e Se incorpora presupuesto de la entidad referido al ejercicio 2023

¢ Se especifica la inexistencia de contratos menores con la Administracion Pablica.

Respecto a la identificacion de los responsables de la Entidad, la ficha que se adjunta de cada persona esta
actualizada a la fecha de su incorporacion a la Entidad.

En cuanto a la retribucion de los 6rganos de representacion de la Entidad, tal y como figura en la nota 17.3 de
la memoria econémica publicada en la web, los cargos de los érganos de representacion de la Entidad son
totalmente gratuitos, por lo que los mismos no perciben retribucion excepto las indemnizaciones
correspondientes a los gastos incurridos en el ejercicio de sus funciones de representacién, fundamentalmente
locomociones, dietas y gastos de manutencién

Les adjuntamos informacion sobre cada uno de los puntos a los que hacen referencia en el cuadro donde nos
describen sus observaciones.

II.1 Informacién Institucional, Organizativa y de Planificacion.

Observaciones
Grupo de

obligaciones (Ol

o
ko)

o
e
re)

=]
(-

Normativa

. . Localizable en el Portal de
aplicable

Transparencia/Informacién bdsica de la
organizaciéon. No existen referencias a la Ultima vez
que se revisé o actualizé la informacion.

Se ha incluido en la web fecha de actualizacién. Si
no existen actualizaciones posteriores se debe a no
existir cambios que resenar
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Funciones

Localizables en la pagina web de la
entidad/Conécenos/Propésito. La informacion no
estd datada ni existen referencias a la Oltima vez que
se revisé o actualizé.

Se ha incluido en la web fecha de actualizacion. Si
no existen actualizaciones posteriores se debe a no
existir cambios que resenar

Descripcion
estructura
organizativa

Localizable en el Portal de
Transparencia/Informacion basica de la
organizaciéon. No existen referencias a la Ultima vez

que se revisé o actualizé la informacioén.

Se ha incluido en la web fecha de actualizacion de
la informacidn. Si no existen actualizaciones

posteriores se debe a no existir cambios que resenar.

Organigrama

Localizable en la pdagina web de Ila
entidad/Conécenos. La informacién no estd datada
ni existen referencias a la Oltima vez que se revisé o
actualizé. No se publica en formato reutilizable.

Se ha incluido en la web fecha de actualizacidon de
la informacidn. Si no existen actualizaciones
posteriores se debe a no existir cambios que resenar.

Se ha cambiado de formato JPG a formato pdf para
que pueda ser editado

Identificacion
Responsables

Localizable en el Portal de
Transparencia/Informacién bdsica de la
organizacion. No existen referencias a la Oltima vez

que se revisé o actualizé la informacion.

Se ha incluido en la web fecha de actualizacidon de
la informacion. Si no existen actualizaciones
posteriores se debe a no existir cambios que resenar.

Perfil
trayectoria
profesional
responsables

Localizable en el Portal de
Transparencia/Informacién bdsica de la
organizacion. No existen referencias a la Ultima vez
que se revisd o actualizé la informacion.

Se ha incluido en la web la fecha de actualizacion
de los Organos de Representacién. La trayectoria de
la persona se corresponde con la fecha de su

incorporacién a la Entidad




I1.2 Informacion Econémica, Presupuestaria y Estadistica.
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Obligacién

Contratos adjudicados por
administraciones pUblicas

Publicada

Observaciones

Locadlizable en el Portal de
Transparencia/Informacién  econdémica. La
infformacién no estd datada ni existen
referencias a la Ultima vez que se revisé o
actualizé. No hay mencién expresa a los
contratos menores.

Se ha incluido en la web fecha de
actualizacion de la infformacién en cada uno
de los documentos. Las cuentas anuales,
informe de auditoria y presupuesto viene fijada
la fecha de actualizacion por la fecha a la que
cada uno de ellos hace referencia.

En los contratos con la Administracion se hace
mencion a la inexistencia de contratos
menores.

suscritos

. Contratos
Convenios

Relacidn de los convenios

No se ha localizado informacion.

Se incorpora en la web en la parte de
fransparencia/informacion econémica fichero
con detalle de los convenios con la
Administracion.

Subvenciones y
pUblicas percibidas

Subvenciones

ayudas

Localizable en el Portal de
Transparencia/Informacién econémica.

Presupuestos

Presupuest
os

No se ha localizado informacion.

Se actualiza la pagina web con el presupuesto
correspondiente al ejercicio 2023

Cuentas anuales

“

Las correspondientes a 2021 estan localizables
en el Portal de Transparencia/informacién
econdmica.

Estd actualizado con las cuentas
correspondientes al ejercicio 2022




Infformes de auditoria de « | El correspondiente a 2021 esta localizable en el
cuentas y de fiscalizacion por Portal de Transparencia/Informacion
érganos de control externo econdmica.

Estd actualizado con la
auditoria correspondiente al ejercicio 2022

Retribuciones anuales Altos No se ha localizado informacion.

Cargos y maximos responsables
gosy P Tal y como aparece en la nota 17.3 de la

memoria publicada en la web, los cargos de
los 6rganos de representacion de la Entidad
son totalmente gratuitos, por lo que los mismos
no perciben retribucion excepto las
indemnizaciones correspondientes a los gastos
incurridos en el ejercicio de sus funciones de
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representacién, fundamentalmente
locomociones, dietas y gastos de
manutencién

Dentro del animo de COCEMFE esta ofrecer la mayor transparencia, por lo que seguiremos trabajando en
mejorar en este sentido dia a dia nuestra web.

Estamos a su disposicion para cualquier otra informacion o aclaraciéon que precisen

Un saludo

Responsable de Area
Econdmica, de Personas y Servicios Generales

F
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Mi horario puede no ser el tuyo. Por favor, no sientas que tienes que leer o responder a este correo electrénico fuera de tu
horario laboral habitual.

“COCEMFE tiene implementadas las medidas de seguridad que la ley establece para garantizar la proteccion de sus datos personales. Asimismo, le
informamos, como destinatario/a de este mensaje, que el correo electronico y las comunicaciones via Internet no permiten asegurar ni garantizar la
confidencialidad de los mensajes transmitidos, ni su integridad o correcta recepcion. Por lo que COCEMFE, como entidad emisora, no asume la
responsabilidad alguna de tales circunstancias. Si usted no es el/la destinatario/a de este correo y lo ha recibido por error, le rogamos que, de forma
inmediata, proceda a su eliminacion, asi como cualquier documento adjunto al mismo, Le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacion de este
mensaje o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que sea su finalidad, estan prohibidas por la ley.

Puede informarse o ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, supresion (derecho al olvido), limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas sobre sus datos de caracter personal, dirigiendo solicitud por carta a la direccién
C/ Luis Cabrera, 63 28002 Madrid indicando (Ref: LOPD), o bien enviando un correo electrénico a derechoslopd@cocemfe.es. En el caso de que no
quiera recibir mas correos de nuestra entidad, basta con enviar un e-mail a la cuenta de correo citada, indicando su nombre, apellidos y DNI/NIE y la
cuenta de correo que se desea cancelar”.

No imprima este e-mail a menos que sea imprescindible. Ayudemos al Medio Ambiente
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