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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD ACTIVA 

 

Análisis de la información Institucional, Organizativa y de Planificación 

 

Contenidos 

“La información no recoge la totalidad de los contenidos obligatorios establecidos en 

el artículo 6 dela LTAIBG.” 

 No se ha localizado el texto del Plan Estratégico Corporativo vigente.  

COMENTARIO:  

El IV Plan Estratégico Corporativo 2021-2022 recogía la posibilidad de ser prorrogado 

por un año más, por lo tanto ha mantenido su vigencia en el año 2023, estando en la 

actualidad pendiente de aprobarse y publicarse el correspondiente al nuevo ejercicio. 

La información correspondiente al Plan Estratégico Corporativo se encuentra accesible 

en el siguiente enlace (https://www.fratenidad.com/es-ES/plan-estrategico-

corporativo-2021-2022). 

Si no funcionase el vínculo, copie y pegue en su navegador el enlace 

(https://www.fraternidad.com/es-ES/plan-estrategico-corporativo-2021-2022") 

 

 

Calidad de la Información: 

 La información sobre planificación, a excepción del Plan de actividades 

preventivas, está desactualizada. 

 COMENTARIO: 

En el enlace anterior y en el "Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad" se describen 

la información solicitada del año 2022, siendo este el del último ejercicio y los avances 

alcanzados de forma somera. 
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Análisis de la Información de Económica, Presupuestaria y Estadística.  

La información publicada no contempla la totalidad de los contenidos obligatorios 

establecidos en el artículo 8 de la LTAIBG. 

 No se ha localizado información sobre modificaciones de contratos adjudicados 

COMENTARIO: 

La información relativa a las modificaciones de los contratos celebrados por 

FRATERNIDAD-MUPRESPA se publica en la Plataforma de Contratación del Sector 

Público, y la propia herramienta permite la búsqueda de dichas modificaciones, 

filtrando este criterio de búsqueda, como puede verificarse en la imagen siguiente: 
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 No se ha localizado información sobre los convenios subscritos con 

administraciones públicas 

COMENTARIO: 

Fraternidad-Muprespa no publica los convenios suscritos con administraciones 

públicas en su Web, esta información se publica en el Portal de la Transparencia de la 

Administración del Estado, en el apartado de Convenios y encomiendas. 

Fraternidad-Muprespa sí publica en su página WEB los convenios suscritos con otras 

Mutuas. 

 

 No se ha localizado información actualizada sobre presupuestos. 

COMENTARIO: 

La información actualizada relativa al presupuesto del ejercicio 2022, se encuentra en 

la WEB de la mutua: Ley de la Transparencia, y en concreto bajo el epígrafe 

Seguimiento de Indicadores y Objetivos, donde se engloba la información respecto a 

presupuesto y ejecución por programas. No se ha publicado de manera separada para 

evitar la redundancia. 

 

 No se ha localizado información actualizada sobre cuentas anuales. 

COMENTARIO: 

La información relativa a las cuentas anuales se encuentra en la WEB de la mutua: Ley 

de la Transparencia, y en concreto bajo el epígrafe: 

Presupuestos, Informes y Cuentas: 

• Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad. 

No se ha publicado de manera separada para evitar la redundancia al estar recogida en 

el informe anual. 
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 No se han localizado informes de auditoría o de fiscalización efectuados por 

órganos de control externo. 

COMENTARIO: 

Los informes de auditoría o de fiscalización están publicados en el Portal de la 

Transparencia de la Administración del Estado:(https://www.tcu.es/tribunal-de-

cuentas/es/search/alfresco/index.html?fis=SS) 

 

 No se ha localizado información sobre las retribuciones percibidas por los 

máximos responsables. 

COMENTARIO: 

Se puede acceder a la retribución del Director Gerente en la página WEB del Portal de 

la Transparencia de la Administración del Estado. 

En el Portal de Transparencia de Fraternidad-Muprespa se hace referencia a la 

normativa aplicable al régimen retributivo de los máximos responsables y directivos 

del sector público empresarial y otras entidades.  

 

 No se ha localizado información sobre las indemnizaciones percibidas por los 

máximos responsables con ocasión del abandono del cargo. 

COMENTARIO: 

No se han percibido indemnizaciones con ocasión de abandono del cargo por ningún 

máximo responsable de Fraternidad-Muprespa. 
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