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1. RESULTADOS GLOBALES DEL PLAN DE OBJETIVOS 2022 

 

Eje Actuación Objetivos Estratégicos Objetivos específicos 
ALCANZADO EN 2022  

(en porcentaje) 

      
PRIMER 

TRIMESTRE 
SEGUNDO 

TRIMESTRE 
TERCER 

TRIMESTRE 
CUARTO 

TRIMESTRE 

INSTITUCIONAL 

OET 1: Adecuar los recursos y la 
estructura del Consejo a sus 
competencias y funciones 

Oet 1.1: Adecuar la dotación de recursos humanos 50,00%       

Oet 1.2: Mejorar la estructura organizativa del Consejo mediante 
la creación de estructuras funcionales especializadas 

        

OEV 1: Implantar un modelo de 
gestión propio basado en los 
procesos y orientado a 
resultados, a la calidad y a la 
mejora continua 

Oev 1.1: Diseñar e implantar un modelo de gestión orientado a 
resultados 

13,82%       

Oev 1.2: Establecer un proceso continuo de revisión y mejora de 
la presencia del CTBG en Internet 

28,50       

TRAMITACIÓN 

OET 2: Regular el procedimiento 
de tramitación de las 
reclamaciones en materia de 
DAIP 

Oet 2.1: Regular los aspectos del procedimiento de tramitación 
que requieren una normativa específica 

0,00%       

OEV 2: Mejorar la gestión de las 
reclamaciones de la ciudadanía 
respecto del derecho de acceso 
a la información  

Oev 2.1: Mantener los tiempos de tramitación de las 
reclamaciones 

-56,07%       

Oev 2.2: Mejorar el cumplimiento de las resoluciones -24,33%       

Oev.2.3: Mejorar la información interna y externa sobre 
reclamaciones 

        

EVALUACIÓN 
OEV 3: Mejorar la evaluación del 
cumplimiento de la LTAIBG 

Oev 3.1: Generar e implantar  MESTA 2.0 33,33%       

Oev 3.2: Implantar un sistema de certificación de la 
transparencia 

        

ASESORAMIENTO 

OEV 4: Aclarar, fijar los 
contenidos y el alcance de las 
disposiciones incluidas en la Ley 
adoptando CI y 

Oev 4.1: Proporcionar a MESTA 2.0. el necesario respaldo 
interpretativo 

0,00%       

Oev 4.2: Proporcionar el necesario respaldo interpretativo en 
materia de DAIP 

0,00%       
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Eje Actuación Objetivos Estratégicos Objetivos específicos 
ALCANZADO EN 2022  

(en porcentaje) 

      
PRIMER 

TRIMESTRE 
SEGUNDO 

TRIMESTRE 
TERCER 

TRIMESTRE 
CUARTO 

TRIMESTRE 

recomendaciones en este 
ámbito 

Oev 4.3: Impulsar la facultad de asesoramiento del CTBG en 
materia de derecho de acceso y publicidad activa 

0,00%       

IMPULSO 
OEV 5: Impulsar la cultura de la 
transparencia 

Oev 5.1: Establecer foros estables de debate y difusión 0,00%       

Oev 5.2: Publicar un boletín o newsletter periódico 0,00%       

FORMACIÓN 

OEV 6: Lograr un mayor 
conocimiento y sensibilización 
hacia la transparencia mediante 
el desarrollo de actividades 
formativas 

Oev 6.1: Suscribir un convenio de colaboración entre el CTBG y el 
Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 

0,00%       

Oev 6.2: Participar en másteres y cursos de especialización 
organizados por Universidades y Centros de Formación 

86,67%       

Oev 6.3: Realizar actividades formativas en colaboración con 
Colegios Profesionales y organizaciones de la sociedad civil 

0,00%       

Oev 6.4: Realizar cursos específicos de formación para las UITs 
en colaboración con la DG Gobernanza Pública 

0,00%       

COOPERACIÓN 

OEV 7: Cooperar con todos los 
actores relacionados con la 
política de transparencia para 
garantizar su desarrollo. 

Oev 7.1: Impulsar la institucionalización de la Red estatal de 
Consejos y Comisionados de Transparencia (RCCT) como 
plataforma de encuentro de los órganos garantes para el análisis 
de las cuestiones y el impulso de los objetivos de interés común 

0,00%       

Oev 7.2: Incrementar la cooperación del CTBG con las entidades 
y organizaciones de la sociedad civil especializadas en 
transparencia y DAIP 

0,00%       

CUMPLIMIENTO PLAN OBJETIVOS 2022 29,53%       
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EJE INSTITUCIONAL 

 

OET 1: Adecuación de los recursos y la estructura del Consejo a sus competencias y funciones 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado 
Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE  

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oet 1.1: Adecuar la dotación 
de recursos humanos a las 
necesidades  de la institución 

Ioet 1.1.1: 
Aprobación nueva 
RPT 

  
Primer 
semestre  
de 2022 

15/03/2022 100,0% 25% 100,00%       

Ioet.1.1.2: 
Incorporación de 
nuevos efectivos 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00% 25% 0,00%       

Actualización del estudio de 
cargas de trabajo del CTBG 

Ioet 1.1.3: Estudio 
actualizado 

  
Primer 
trimestre de 
2022 

09/02/2022 100,00%   100,00%       

Elaboración de una nueva RPT 
en consonancia con los 
resultados del estudio  

Ioet 1.1.4. Propuesta 
de RPT elaborada 

  
Primer 
trimestre de 
2022 

10/03/2022 100,00%   100,00%       

Remisión de la RPT para su 
aprobación por la CECIR 

Ioet 1.1.5. Propuesta 
de RPT enviada para 
aprobación 

  
Antes de 
30/04/2022 

14/03/2022 100,00%   100,00%       

Seguimiento proactivo de la 
tramitación de la propuesta 

Ioet 1.1.6. Acuerdo 
CECIR de aprobación 
de la RPT 

  
De 
30/04/2022 a 
30/06/2022  

31/03/2022 100,00%   100,00%       
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OET 1: Adecuación de los recursos y la estructura del Consejo a sus competencias y funciones 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado 
Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE  

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Convocatoria y realización 
pruebas selectivas  

Ioet 1.1.8. 
Convocatorias en BOE 

  
Segundo 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%       

Provisión de puestos e 
incorporación efectivos 

Ioet 1.1.9. Toma de 
posesión nuevos 
efectivos 

  
Segundo 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%       

Oet 1.2. Mejorar la estructura 
organizativa del Consejo 
mediante la creación de 
nuevas unidades 
especializadas 

Ioet 1.2.1. 
Modificación del 
Estatuto del CTBG 
con incorporación de 
la nueva estructura 

  
Sin Metas 
en 2022 

    25% 0,00       

Ioet 1.2.2. 
Incorporación de 
efectivos a los 
nuevos puestos 

  
Sin Metas 
en 2022 

    25%         

Revisión del Estatuto del 
Consejo 

Ioet 1.2.3: Revisión 
realizada 

  
Primer 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%       

Remisión al MHFP de la 
propuesta de revisión 

Ioet 1.2.4: Publicación 
en el BOE del RD por 
el que se aprueba el 
Estatuto del Consejo 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00%   0,00%       

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  25,00%       
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OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestión basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora 
continua. 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev 1.1: Diseñar e implantar 
un modelo de gestión 
orientado a resultados 

Ioev 1.1.1: Manual 
de Procedimientos 
del CTBG en página 
web 

  
Sin Metas en 
2022 

    50% 13,8%       

Elaboración de  Planes anuales 
de actuación (2022-2025) 

Ioev 1.1.2: Planes 
anuales publicados 
antes de 31/01 de 
cada año 

  

Plan anual 
2022 publicado 
antes de 
31/01/2022 

02/02/2022 99,4%   99,4%       

Seguimiento del Plan 
Estratégico y de los planes 
anuales 

Ioev 1.1.3. Informes 
de seguimiento 
publicados 

  4 informes  1 25,00%   25,00%       

Implantación de la gestión por 
procesos 

Ioev 1.1.6: Mapa de 
procesos aprobado  

  

Antes de 
31/12/2022 

  0,00%   0,0%       

Ioev 1.1.7: Manual de 
procesos publicado  

Antes de 
31/12/2022 

  0,00%   0,0%       

Implantación de herramientas de calidad 

- Encuesta anual de clima 
laboral 

Ioev 1.1.9: Informe de 
resultados publicado 

  
Encuesta 2022 
realizada 

  0,00%   0,00%       

- Encuesta anual de 
satisfacción de usuarios 

Ioev 1.1.10: Informe 
de resultados 
publicado 

  
Encuesta 2022 
realizada 

  0,00%   0,00%       
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OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestión basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora 
continua. 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

- Carta de Servicios 
Ioev 1.1.11: Carta de 
Servicios publicada 

  

Aprobación en 
el primer 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%       

- Autoevaluaciones conforme a 
modelos de excelencia 

Ioev 1.1.12: 
Autoevaluación 2022 
validada 

  

Autoevaluación 
EVAM 
realizada antes 
de 31/12/2022 

  0,00%   0,00%       

- Constitución del Comité de 
Calidad 

Ioev 1.1.14: Nº de 
reuniones celebradas 

  

Constituido el 
Comité de 
Calidad antes 
de 31/12/2022 

  0,00%   0,00%       

Oev 1.2: Establecer un 
proceso continuo de revisión 
y mejora de la presencia del 
CTBG en Internet. 

Ioev.1.2.1: Nº visitas 
anuales a la web 
institucional del 
CTBG 

  
Al menos 
400.000 

                
115.960    

28,99% 25% 28,99%       

Ioev 1.2.2: Presencia 
más activa del CTBG 
en redes sociales 
(Twitter, Facebook, 
etc.) 

  

Al menos 100 
contenidos 
comunicados a 
través de 
redes sociales 
al año 

28 28,00% 25% 28,00%       

Elaboración de un Plan de 
Comunicación y Difusión de las 
actividades del Consejo 

Ioev 1.2.3: Plan 
elaborado y 
publicado 

  
Antes de 
31/03/2022 

  0,00%   0,00%       
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OEV 1: Establecimiento en el CTBG de un modelo de gestión basado en los procesos y orientado a resultados, a la calidad y a la mejora 
continua. 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Identificación de las posibles 
mejoras a introducir en la web 
institucional, incluida la 
adaptación a los estándares 
obligatorios de accesibilidad 
universal 

Ioev 1.2.4: 
Diagnóstico 
elaborado 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00%   0,00%       

Revisión periódica de la web 
del Consejo 

Ioev 1.2.5: Nº de 
revisiones realizadas 
sobre previstas 

  
Al menos 4 
anuales 

1 25,00%   25,00%       

Actualización del Portal de 
Transparencia del Consejo 

Ioev 1.2.6. Nº de 
actualizaciones del 
Portal realizadas. 

  4 anuales 1 25,00%   25,00%       

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  21,16%       

  



9 

 

EJE TRAMITACIÓN 

OET 2 regular adecuadamente la tramitación de las reclamaciones presentadas ante la institución en materia de DAIP 

Objetivos 
específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

  Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oet 2.1: Regular 
adecuadamente la 
tramitación de las 
reclamaciones en 
materia de DAIP 

Ioet 2.1: Nueva 
regulación    

Antes de 
31/12/2022 

  0,00% 100% 0,00%         

Identificación y 
diagnóstico sobre los 
aspectos 
procedimentales 
necesitados de  
regulación. 
Elaboración de 
alternativas de 
regulación. 
Valoración del 
instrumento legal 
más adecuado para 
incorporar las 
alternativas de 
regulación 
propuestas. 

Ioet 2.2: 
Alternativas de 
regulación 
valoradas 

  
Primer 
trimestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         
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OET 2 regular adecuadamente la tramitación de las reclamaciones presentadas ante la institución en materia de DAIP 

Objetivos 
específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

  Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Elaboración del 
proyecto o 
propuesta de 
regulación 

Ioet 2.3: Proyecto 
o propuesta 
(Reglamento 
LTAIBG, 
Reglamento ad 
hoc, Reglamento 
interno de 
funcionamiento) 

  
Segundo 
trimestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         

Remisión a los 
órganos 
competentes del 
proyecto o la 
propuesta 

Ioet 2.4: 
Remisión a los 
órganos 
competentes del 
proyecto de 
normas a incluir 
en el Reglamento 
de la LTAIBG, un 
Reglamento ad 
hoc o el   
Reglamento 
interno de 
funcionamiento 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00%   0,00%         

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  0,00%         
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OEV2 Mejorar la gestión de las reclamaciones de la ciudadanía en materia de DAIP 

Objetivos 
específicos / 
actividades 

Indicadores Línea Base Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev.2.1: 
Mantener los 
tiempos de 
tramitación de 
las 
reclamaciones 

Ioev 2.1.1: 
Tiempo medio 
de tramitación 
de las 
reclamaciones 

AGE 2021: 
120 días 

=<100 días 186,13 -86,13% 11,1% -86,13%         

AA.TT 2021: 
110 días 

=<100 días 126,00 -26,00% 11,1% -26,00%         

Revisión 
orientada a la 
simplificación del 
proceso de 
reclamaciones 

Ioev 2.1.2: 
Proceso revisado 
y documentado 

  
Cuarto 
trimestre 
de 2021 

29/12/2021 100,00%   100,00%         

Implantación de 
herramientas de 
tramitación y de 
gestión 
documental 

Ioev 2.1.3: 
Herramientas 
implantadas 

  
Primer 
trimestre 
de 2022 

25/04/2022 90,74%   90,74%         

Oev 2.2: Mejorar 
el cumplimiento 
de las 
resoluciones 

Ioev 2.2.1 
Porcentaje de 
resoluciones 
para las que no 
consta su 
cumplimiento 

AGE 2021: 
7,25%  

< 6,75% 
en 2022 

19,20 - 184,44% 11,1% -184,44%         

AATT 2021: 
24,2% 

< 19% en 
2022 

40,45 -112,89% 11,1% -112,89%         

Ioev 2.2.2: Tasa 
de litigiosidad 

AGE 2021: 
9,1% 

< 7% en 
2022 

3,00 100,00% 11,1% 100,00%         
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OEV2 Mejorar la gestión de las reclamaciones de la ciudadanía en materia de DAIP 

Objetivos 
específicos / 
actividades 

Indicadores Línea Base Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

AATT 
2021:0,69% 

< 1% en 
2022 

0,01 100,00% 11,1% 100,00%         

Establecimiento 
de  mecanismos 
estables de 
cooperación con 
las UITs 

Ioev 2.2.3: 
Número de 
reuniones con 
UIT 

  4 anuales   0,00%   0,0%         

Establecimiento 
de mecanismos 
estables  
de cooperación 
con las CCAA y 
EELL 
comprendidas  
en el ámbito de 
actuación del 
Consejo 

Ioev 2.2.4: 
Número de  
reuniones con 
CCAA y EELL 

  8 anuales   0,00%   0%         

Oev 2.3: Mejorar 
la información 
interna y 
externa sobre 
reclamaciones 

Ioev 2.3.1: 
Tesauro o index 
implantado 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00% 11,1% 0,00%         

Ioev 2.3.2: 
Buscador de 
resoluciones 
integrado en 
web 
institucional 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00% 11,1% 0,00%         
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OEV2 Mejorar la gestión de las reclamaciones de la ciudadanía en materia de DAIP 

Objetivos 
específicos / 
actividades 

Indicadores Línea Base Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Ioev.2.3.3: 
Sistema de 
Información 
implantado 

  
Antes de 
31/12/2022 

  0,00% 11,1% 0,00%         

Selección de la 
herramienta de 
indexación 

Ioev.2.3.4 
Licitación 
realizada 

  
Primer 
trimestre 
2022 

  0,00%   0,00%         

Incorporación del 
buscador de 
resoluciones a la 
web institucional 

Ioev.2.3.5 
Buscador 
incorporado a la 
web 

  
Primer 
semestre 
2022 

  0,00%   0,00%         

Diseño de un 
sistema de 
información 
interno sobre 
reclamaciones 

Ioev.2.3.6 
Sistema de 
información 
implantado 

  
Primer 
trimestre 
2022 

25/04/2022 90,74%   90,74%         

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  -23,25%         
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EJE EVALUACIÓN 

 

OEV 3 Mejorar la evaluación del cumplimiento de la LTAIBG 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 Alcanzado 
Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

  Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

 4 

Oev 3.1: Generar e implantar  
MESTA 2.0 

Ioev 3.1.1: MESTA 
2.0 disponible en la 
web del Consejo 

      0,00% 50% 33,33%      

Revisión de la metodología 
MESTA 

Ioev 3.1.2: Revisión 
realizada 

  
Primer 
trimestre 
de 2022 

15/02/2022 100,00%   100,00%      

Licitación de la herramienta 
MESTA 

Ioev 3.1.3:: Licitación 
realizada 

  
Primer 
trimestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%      

Incorporación de la herramienta 
a la web del Consejo 

Ioev 3.1.4: Aplicación 
publicada en web del 
Consejo 

  
Segundo 
semestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%      

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  16,67%      

            NOTA: NO EXISTE ACTIVIDAD PREVISTA EN 2022 PARA EL SEGUNDO DE LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE ESTE OBJETIVO ESTRATÉGICO  
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EJE ASESORAMIENTO 

 

OEV 4: Aclarar, fijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando CI y recomendaciones en este sentido 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 
2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev 4.1: Proporcionar 
a MESTA 2.0. el 
necesario respaldo 
interpretativo 

Ioev 4.1.1: Número 
de CI sobre PA 
activa publicados 

2 
(2019) 

3 en 
2022 

  0,00% 33,3% 0,00%         

Revisión de la 
estructura de los CI en 
materia de PA 
orientada a su 
simplificación 

Ioev 4.1.2: Revisión 
finalizada 

  
Segundo 
trimestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         

Ioev 4.1.3: Número 
de CI publicados con 
el nuevo formato 

  
3 en 
2022 

  0,00%   0,00%         

Incorporación a los CI y 
a MESTA 2.0 de  la 
nueva metodología de 
valoración del atributo 
de claridad  

Ioev 4.1.4: Número 
de Portales de 
Transparencia 
evaluados conforme 
a parámetros de 
usabilidad 

  

Al 
menos 
50 en 
2022 

  0,00%   0,00%         

Ioev 4.1.5: Número 
de organizaciones 
evaluadas aplicando 
los parámetros de 
claridad en el 
cumplimiento de las 
obligaciones de 

  

Al 
menos 
50 en 
2022 

  0,00%   0,00%         
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OEV 4: Aclarar, fijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando CI y recomendaciones en este sentido 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 
2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

publicidad activa 

Elaboración de 
recomendaciones sobre 
claridad y usabilidad en 
materia de PA 

Ioev 4.1.6: Número 
de recomendaciones 
publicadas 

  
1 en 
2022 

  0,00%   0,00%         

Oev 4.2: Proporcionar 
el necesario respaldo 
interpretativo  en 
materia de DAIP 

Ioev 4.2.1: Número 
de CI y 
recomendaciones en 
materia de DAIP 
publicados 

1 
(2020) 

1 en 
2022 

  0,00% 33,3% 0,00%         

Elaboración de CI en 
materia de DAIP 

Ioev 4.2.2: Número 
de CI publicados 

1 
(2020) 

1 CI en 
2022 

  0,00%   0,00%         

Revisión de la 
estructura de los CI en 
materia de DAIP 
orientada a su 
simplificación 

Ioev.4.2.3: Revisión 
finalizada 

  

Primer 
trimestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         

Ioev.4.2.4: 
Porcentaje de CI en 
materia de DAIP 
publicados con el 
nuevo formato 

  100%   0,00%             

Establecimiento de 
mecanismos de 
identificación de 
materias susceptibles 
de generar CI o 
recomendaciones en 
materia de DAIP  a 
partir de fuentes 
externas. 

Ioev.4.2.5: Número 
de CI que incorporan 
contenidos 
identificados a partir 
de fuentes externas 

  
1 CI en 
2022 

  0,00%   0,00%         
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OEV 4: Aclarar, fijar los contenidos y el alcance de las disposiciones incluidas en la LTAIBG adoptando CI y recomendaciones en este sentido 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 
2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Elaboración de 
recomendaciones en 
materia de DAIP 

Ioev.4.2.6: 
Número de 
recomendaciones 
publicadas 

  
Sin 
metas en 
2022 

                

Oev 4.3: Impulsar la 
consultoría / asesoría 
del CTBG en materia 
de DAIP y PA 

Número de 
recomendaciones 
publicadas 

  
Al 
menos 4 
en 2022 

  0,00% 33,3% 0,00%         

Elaboración de la oferta 
del Consejo en materia 
de asesoría / consultoría 

Ioev 4.3.2: Oferta 
remitida órganos 
gestores 

  
Primer 
semestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         

Incorporación a la 
oferta de una actividad 
de asesoría al grupo de 
trabajo técnico 
constituido en el seno 
de Unión Profesional 
(UP) para la aplicación 
de la normativa de 
transparencia a las 
Corporaciones de 
Derecho Público.  

Ioev 4.3.3: Consultas 
planteadas por el 
grupo técnico 

  
Primer 
semestre 
de 2022 

  0,00%   0,00%         

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  0,00%         
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EJE IMPULSO 

 

OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev 5.1: Establecer foros 
estables 

Ioev.5.1.1: 
Número de 
asistentes 

  
Al menos 10 
personas 

  0,00% 33,3% 0,00%       

  

Ioev.5.2: 
Número de 
publicaciones 
realizadas a 
partir de los 
resultados de 
los Foros 

  
Al menos 
1/año 

  0,00% 33,3% 0,00%       

Establecimiento de un 
grupo de trabajo interno 
para la organización, 
dirección y moderación de 
los eventos 

Ioev 5.1.2: 
Grupo de 
Trabajo 
constituido 

  
Primer 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%         

Reanudación de los 
coloquios de transparencia 

Ioev 5.1.3: 
Número de 
coloquios/año 

2 
(2019) 

2 en 2022   0,00%   0,00%         
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OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Establecimiento de un 
seminario integrado por 
académicos con contenidos 
monográficos vinculados a 
la cultura de la 
transparencia 

Ioev 5.1.4: 
Número de 
sesiones 
realizadas  

  2 en 2022   0,00%   0,00%         

Establecimiento de un Foro 
DAIP de carácter 
multiprofesional 

Ioev.5.1.5: 
Número de 
sesiones 
realizadas  

  2 en 2022   0,00%   0,00%         

Participación en 
actividades de difusión y 
sensibilización promovidas 
por  UP en diversos 
formatos (talleres, sesiones 
informativas, debates, 
coloquios etc...),  

Ioev 5.1.6:. 
Número de 
sesiones 
realizadas 

  1 en 2022   0,00%   0,00%         

Oev 5.2: Publicar un 
boletín o newsletter 
periódico. 

Ioev 5.2.1: 
Número de 
boletines 
publicados 

  
Al menos 
2/año 

    33,3% 0,00%         

Establecimiento de un 
grupo de trabajo interno 
para la redacción del 
boletín 

Ioev 5.2.2: 
Grupo de 
Trabajo 
constituido 

  
Primer 
semestre de 
2022 

  0,00%   0,00%         

Difusión externa  y política 
de suscripciones 

Ioev 5.2.3: 
Número de 
actividades 
de difusión 
del boletín 
realizadas. 

  
Al menos 1 
en 2022 

  0,00%   0,00%         
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OEV 5: Impulsar la cultura de la transparencia 

Objetivos específicos / 
actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Ioev 5.2.4: 
Número de 
suscriptores 

  
Al menos 50 
subscriptores 

  0,00%   0,00%         

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  0,00%         
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EJE FORMACIÓN 

 

OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilización hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev 6.1: Suscribir un 
convenio de 
colaboración con el 
INAP 

Ioev 6.1.1: 
Número de 
cursos 
impartidos al 
amparo del 
convenio 

  
Al menos 
4/año 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Ioev 6.1.2: 
Número de 
alumnos 
formados 

  
Al menos 
240/año 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Elaboración del 
Convenio 

Ioev 6.1.3: 
Borrador de 
convenio 

  
Enero de 
2022 

  0,00%   0,00%         

Elaboración de la 
oferta formativa en 
materia de 
transparencia 

Ioev.6.1.4: 
Programación 
realizada 

  
Primer 
trimestre 
de 2022 

25/02/2022 100,00%   100,00%         

Grabación de los 
módulos formativos 

Ioev 6.1.5: 
Grabación de 
las sesiones 
formativas 

  
Antes de 
30/06/2022 

  0,00%   0,00%         
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OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilización hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev 6.2: Participar 
en másteres y cursos 
organizados por 
Universidades y 
Centros de 
Formación 

Ioev 6.2.1: 
Número de 
másteres y 
cursos con 
participación 
CTBG 

  
Al menos 
2/año 

4,00 100,00% 12,5% 100,00%         

Ioev 6.2.2: 
Número de 
alumnos 

  
Al menos 
30/año 

22,00 73,33% 12,5% 73,33%         

Acuerdos con 
Universidades y 
Centros de Formación 
con fijación de 
cronograma y 
contenidos 

Ioev 6.2.3: 
Número de 
acuerdos/ 
peticiones 

  
Al menos 2 
en 2022 

  0,00%   0,00%         

Acciones formativas 

Ioev.6.2.4: 
Número de 
acciones 

  
Al menos 4 
en 2022 

4 100,00%   100,00%         

Ioev 6.2.5: 
Número 
alumnos  por 
acción 

  
Al menos 
7/acción 

22,0 100,00%   100,00%         

Oev 6.3: Realización 
de actividades 
formativas en 
colaboración con 
Colegios 
Profesionales y 
organizaciones de la 
sociedad civil  

Ioev 6.3.1: 
Número de 
actividades 

3 en 
2021 

Al menos 
2 en 2022 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Ioev 6.3.2: 
Número de 
asistentes 

  
Al menos 
50 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Elaboración del marco Ioev 6.3.2:   Al menos 4   0,00%   0,00%         
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OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilización hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

colaborativo Número de 
convenios y 
protocolos 
suscritos 

en 2022 

Acciones formativas 

Ioev 6.3.3: 
Número de 
acciones 

  
Al menos 3 
en 2022 

  0,00%   0,00%         

Ioev 6.3.4: 
Número 
asistentes por 
acción 

  
Al menos  
40 

  0,00%   0,00%         

Participación en 
actividades 
formativas 
promovidas por  UP  

Ioev 6.3.5: 
Número de 
actividades 
realizadas 

  1 en 2022   0,00%   0,00%         

Oev 6.4: Realizar 
jornadas específicas 
de formación para las 
UIT en colaboración 
con la DGGP 

Ioev 6.4.1: 
Número de 
cursos 
impartidos 

  
Al menos 
4/año 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Ioev 6.4.2: 
Porcentaje de 
UIT asistentes 

  
Al menos 
80 % 

  0,00% 12,5% 0,00%         

Elaboración de 
contenidos y 
cronograma de 
acuerdo con DGGP 

Ioev 6.4.3: 
Contenidos y 
cronograma 

  
Enero de 
2022 

  0,00%   0,00%         

Jornadas de 
formación 

Ioev 6.4.4: 
Número de 
jornadas 

  
Al menos 4 
en 2022 

  0,00%   0,00%         

Ioev 6.4.5: 
Porcentaje de  

  
Al menos 
60% 

  0,00%   0,00%         
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OEV 6: Lograr un mayor conocimiento y sensibilización hacia la transparencia mediante el desarrollo de actividades formativas 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

UIT asistentes 

Jornadas 
extraordinarias 
monográficas si 
fueran requeridas 

Ioev  6.4.5: 
Número de 
jornadas  
extraordinarias 

          0,00%         

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  21,67%         
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EJE COOPERACIÓN 

 

OEV 7: Cooperar con todos los actores relacionados con la política de transparencia para garantizar su desarrollo. 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev.7.1 Impulsar la 
actividad de la RCCT 
como foro de 
encuentro 

Ioev 7.1.1: 
Número de 
reuniones 
celebradas 

  
Al menos 2 
reuniones/año 

  0,00% 50,0% 0,00%      

Promoción de la 
presencia institucional 
de la RCCT en 
congresos, foros o 
eventos  

Ioev 7.1.2: Nº 
de eventos en 
los que 
participa la Red 

  
Al menos 2 en 
2022 

  0,00%   0,00%      

Puesta en marcha de 
proyectos o iniciativas 
conjuntas  

Ioev 7.1.3: 
Número de 
proyectos 
realizados en 
colaboración 

  
Al menos 1 en 
2022 

  0,00%   0,00%      

Inclusión en el boletín 
previsto en el objetivo 
5.2 de una sección de 
noticias de la RCCT 

Ioev 7.1.4: 
Porcentaje de 
ediciones del 
boletín con 
sección 
específica 

  100%   0,00%   0,00%      
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OEV 7: Cooperar con todos los actores relacionados con la política de transparencia para garantizar su desarrollo. 

Objetivos específicos 
/ actividades 

Indicadores 
Línea 
Base 

Meta 2022 

Alcanzado Peso del 
objetivo/ 
indicador 

s/Objetivo 
Estratégico 

Cumplimiento  Objetivos 

Observaciones 

Absoluto Porcentaje 
TRIMESTRE 

1 
TRIMESTRE 

2 
TRIMESTRE 

3 
TRIMESTRE 

4 

Oev.7.2: Incrementar 
la cooperación del 
CTBG con las 
entidades de la 
sociedad civil 
especializadas. 

Ioev 7.2.2: 
Número de 
sesiones de la 
Comisión con 
participación 
de la sociedad 
civil 

  
Al menos 1 en 
2022 

  0,00% 50,0% 0,00%      

Promoción de la 
presencia de las 
entidades en 
congresos, foros o 
eventos promovidos 
por el Consejo 

Ioev 7.2.3: 
Número de 
eventos 
promovidos por 
el Consejo con 
participación de 
entidades 

  
Al menos 2 en 
2022 

  0,00%   0,00%      

Suscripción de 
convenios o 
protocolos de 
colaboración para la 
realización de 
acciones conjuntas 

Ioev 7.2.4: 
Número de 
convenios o 
protocolos 
suscritos 

  
Al menos 1 en 
2022 

  0,00   0,00%      

CUMPLIMIENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO  0,00%      

 


