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I.  INTRODUCCION
Con fecha 25 de mayo de 2023 ha tenido entrada en SEGITTUR correo electrénico de
la Subdirectora General de Transparencia y Buen Gobierno, dirigido a su Presidente,
por el que se remitia el informe provisional de la evaluacidn del cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa por la sociedad de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno (LTAIBG), y en
el que se otorgaba un plazo de 15 dias para formular los comentarios y observaciones

que se estimen oportunas.

El informe se distribuye en cinco apartados, el apartado |. “Localizacién vy
Estructuracion de la Informacion de Transparencia”, el apartado Il. “Cumplimiento de
las obligaciones de publicidad activa”, el apartado lll. “indice de Cumplimiento de la
Informacién Obligatoria”, el apartado IV. “Transparencia Voluntaria y Buenas

Practicas” y el apartado V. “Conclusiones y Recomendaciones”.

En base a todo lo anterior, se opta por exponer las observaciones y comentarios
siguiendo el orden en el que se hace referencia a esta sociedad en cada uno de los

apartados.

Il. OBSERVACIONES AL APARTADO II.1 Informacidn Institucional, Organizativa y de
Planificacion, pagina 4 del informe.

Recoge el informe
“Andlisis de la informacion Institucional, Organizativa y de Planificacion.
Contenidos.
La informacion publicada no recoge la totalidad de los contenidos obligatorios
establecidos en el articulo 6 de la LTAIBG.

1. No se ha localizado una descripcion de la estructura organizativa de la sociedad.

OBSERVACION: En relacién con estos aspectos se expone que el articulo 6 de la
LTAIBG dispone:

“Articulo 6. Informacidn institucional, organizativa y de planificacion.

1. Los sujetos comprendidos en el dmbito de aplicacion de este titulo publicaran informacion relativa
a..., asi como a su estructura organizativa. A estos efectos, incluirdn un organigrama actualizado que
identifique a los responsables de los diferentes érqganos y su perfil y trayectoria profesional...”
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En la pagina web de la sociedad en el apartado de “¢QUIENES SOMOS?”
ORGANIGRAMA, accesible a través del siguiente enlace

https://www.segittur.es/organigrama/, se hace referencia a los érganos de gobierno

y gestidon de la sociedad, concretamente: Comité de Direccién, donde se incluye una
breve biografia de los miembros del mismo en la que se indica el perfil y trayectoria
profesional de sus integrantes; Comisién de Auditoria y Control, donde se incluye el
puesto y destino de sus miembros; y Consejo de Administracion, donde se incluye el

puesto y destino de sus miembros. Se facilitan pantallazos de la web de la sociedad.

@ segittur.es/organigrama/
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@ segittur.es/organigrama/
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Vocal

Luis Gonzilez Carpio Fernandez

Adjunto al Director General del
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Vanesa Aventin Fontana
Subdireclora General de Gobemanza
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CcoNTACTO =

INISTRACION
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Rosa Maria Seoane Lépez

Abogada del Estado-lefe, Abogacia
General del Estado, Subdireccion
General de los Servicios Contenciosos
- Departamento de Penal
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Vanesa Aventin Fontana

Subdirectora General de Gobemanza
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Patrimonio el Estado del Ministerio de
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Consecuencia de todo lo anterior esta sociedad entiende que se cumple la norma en

su literalidad.

Estadistica, pagina 5 y ss. del informe.

Recoge el informe
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“Andlisis de la Informacion de Econdmica, Presupuestaria y Estadistica.
Contenidos.

La informacidn publicada no contempla la totalidad de los contenidos obligatorios
establecidos en el articulo 8 de la LTAIBG aplicables a esta sociedad:

1. No se ha localizado informacidn sobre las modificaciones de contratos.

OBSERVACION: En relacién con este aspecto se expone que no figura
informacién sobre modificaciones de contratos porque la misma no existe por
no haberse producido ningun tipo de modificaciéon de contrato. No obstante,
por parte de la sociedad se procederd a publicar la correspondiente nota
indicando este aspecto.

2. Lainformacion sobre retribuciones ademads de estar incompleta, estd desactualizada.
Se publican las retribuciones del Presidente pero no las de los restantes miembros del
Comité de Direccion.

Por otra parte, la ultima informacion publicada corresponde al ejercicio 2021.
Por ambas cuestiones se ha considerado incumplida esta obligacion.

OBSERVACIONES: En relacidon con estos aspectos se expone que el articulo

8.f) de la LTAIBG establece: “f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos
cargos y maximos responsables de las entidades incluidas en el ambito de la aplicacion de este
titulo. Igualmente, se hardn publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion
del abandono del cargo”.

En atencién a lo dispuesto en la norma, la retribucion de los miembros del
Comité de Direccién que no son su Presidente no estd publicada por no tener
la condicién de Maximo responsable de conformidad con la definicién del
mismo que hace el articulo 3. del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por
el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, que establece:
“.1. A los efectos de este real decreto, se entenderd por: a) Mdximo
responsable: el Presidente ejecutivo, el consejero delegado de los consejos de
administracion o de los drganos superiores de gobierno o administracion de
las entidades previstas en la letra a) del apartado 2 del articulo 2 de este real
decreto con funciones ejecutivas o, en su defecto, el Director General o
equivalente de dichos organismos o entidades.

En las sociedades mercantiles estatales en las que la administracion no se
confie a un consejo de administracion serd mdximo responsable quien sea
administrador.”

El motivo por el que la ultima informacion publicada sobre la retribucion del
maximo responsable de la sociedad sea la relativa al 2021, es que la
retribucidon correspondiente al maximo responsable de la sociedad relativa a
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2022 se publicard una vez se apruebe el informe de auditoria y las cuentas
anuales de la sociedad correspondientes a ese ejercicio, lo que se producird
en el mes de junio de 2023.

3. No se halocalizado informacion sobre las indemnizaciones percibidas por altos cargos
y mdximos responsables con ocasion del cese/abandono del cargo.

OBSERVACIONES: En relacion con este aspecto se expone que el articulo 8.1.f)

de la LTAIBG establece la obligacién de hacer publica la siguiente informacién
f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y mdximos responsables de las
entidades incluidas en el ambito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se hardn publicas

las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.” En este
sentido se indica que no figura informacion sobre indemnizaciones percibidas
por altos cargos y maximos responsables, toda vez que el abandono del cargo,
conforme se recoge en los contratos mercantiles suscritos entre la sociedad y
el maximo responsable de la sociedad, no produce ningun tipo
indemnizacion, salvo en el caso de dimisidon causal del maximo responsable
como consecuencia de un incumplimiento contractual grave de la sociedad
respecto a las obligaciones contraidas, aspecto este que no se ha producido
hasta la fecha.

4. Respecto de las autorizaciones de compatibilidad de empleados se enlaza al Portal de
Transparencia de la AGE/ No se ha localizado informacion.

OBSERVACIONES: En relacion con este aspecto se expone que no figura
informacién sobre autorizaciones de compatibilidad de empleados, por no
haberse producido ninguna solicitud al respecto, No obstante, por parte de la
sociedad se procederd a publicar la correspondiente nota indicando este
aspecto.

5. No se ha localizado informacidn sobre la autorizacion para el ejercicio de actividades
privadas al cese de altos cargos.

OBSERVACIONES: En relaciéon con este aspecto se expone que no figura
informacién sobre autorizaciones para el ejercicio de actividades privadas al
cese de altos cargos, toda vez que no se ha producido ninguna solicitud al
respecto. No obstante, por parte de la sociedad se procederd a publicar la
correspondiente nota indicando este aspecto.

Calidad de la Informacion

6. Parte de las informaciones publicadas estdn desactualizadas.

OBSERVACIONES: En relacidn con este aspecto se expone que segun le consta
a esta sociedad la Unica informacidon que podria no estar actualizada es la
relativa a la retribuciéon del maximo responsable de la sociedad del ejercicio
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2022, que como se indicaba en el punto 2 anterior se debe a que la misma se
publicard una vez se apruebe el informe de auditoria y las cuentas anuales de
la sociedad correspondientes a ese ejercicio 2022.

7. No se publica la fecha de la ultima revision o actualizacion de la informacion.”

OBSERVACIONES: En relacion con este aspecto se expone que si bien no se
publica la fecha de la Ultima revision o actualizacién si queda trazabilidad de
tales aspectos en la herramienta de produccion. No obstante, por parte de la
sociedad se procederd a indicar la fecha de las revisiones y actualizaciones de
los documentos publicados.

OBSERVACIONES AL APARTADO Illl.  indice de Cumplimiento de |Ia
Informacion Obligatoria, pagina 7 y ss. del informe.

Recoge el informe:

“El Indice de Cumplimiento de la Informacidn Obligatoria (ICIO) alcanza el 59,6%.
La falta de publicacion de informaciones obligatorias — no se publica el 32,8% de
estas informaciones o la informacion publicada estd desactualizada — es el factor
que explica el nivel de cumplimiento alcanzado”.

OBSERVACIONES: En relacidon con este aspecto se expone que esta sociedad,
atendiendo a lo indicado en los apartados anteriores y al cumplimiento que realiza
de publicidad y transparencia en funcién de la informacion disponible en su Portal
de Transparencia, conforme las obligaciones derivadas de la LTAIBG, no comparte
el grado de cumplimiento obtenido del 59,6%, estimando que el mismo deberia
ser mayor; ya que algunas de las cuestiones que se han consignado como
incumplimientos no son tal atendiendo a lo establecido en la Ley, dicho ello sin
perjuicio de que esta sociedad atendera a todas las recomendaciones y restantes
cuestiones que se reflejan en el informe.

OBSERVACIONES AL APARTADO V. Conclusiones y Recomendaciones, pagina 8
del informe.

Recoge el informe:

“En el caso de que no sea posible la publicacion de alguna de las informaciones
vinculadas a los blogues de obligaciones de publicidad activa, bien porque exista
algun impedimento legal para su publicacion o, bien porque no haya habido
actividad en el ambito al que se refiere — como por ejemplo, ocurre con las
subvenciones o ayudas publicas -, deberia hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el apartado correspondiente a la informacion obligatoria que no

Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion de la Innovacion
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se publica. Sélo de esta manera es posible conocer si existe un incumplimiento de
la obligacion de publicar o, si es que no se publica la informacion porque no hay
informacidn que publicar.”

OBSERVACIONES: En relaciéon con este aspecto por parte de la sociedad se
procedera a publicar la referencia expresa a que no ha habido actividad en los
ambitos en los que exista obligacion de publicar determinada informacidn, en los
casos en que se produzca esta circunstancia.

Recoge el informe:
“Incorporacion de informacion
Informacion Institucional, Organizativa y de Planificacion.

e Debe publicarse una descripcion de la estructura organizativa de la sociedad,
incluyendo en esta descripcion tanto a los drganos de gobierno como a los de
gestion.”

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
1 de las Observaciones realizadas al apartado Il .1 Informacidén Institucional,
Organizativa y de Planificacidn, en el que se expone que en la pagina web de la
sociedad en el apartado de “¢QUIENES SOMOS?” ORGANIGRAMA, accesible a
través del siguiente enlace https://www.segittur.es/organigrama/ se hace
referencia a los drganos de gobierno y gestién de la sociedad, concretamente:
Comité de Direccién, donde se incluye una breve biografia de los miembros del
mismo en la que se indica el perfil y trayectoria profesional de sus integrantes;
Comision de Auditoria y Control, donde se incluye el puesto y destino de sus
miembros; y Consejo de Administracidn, donde se incluye el puesto y destino de
sus miembros

Consecuencia de todo lo anterior esta sociedad entiende que se cumple
literalmente la norma.

Recoge el informe:
“Informacion Econdmica, Presupuestaria y Estadistica.

e Debe publicarse informacion de las modificaciones de contratos. Esta informacion
solo es accesible si se publica expresamente. La Plataforma de Contratacion del
Sector Publico no incluye las modificaciones entre los criterios de busqueda de
licitaciones.”

OBSERVACIONES: En relacidon con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
1 de las Observaciones realizadas al 1.2 Informaciéon Econdmica, Presupuestaria
y Estadistica, referido a que no figura informacion sobre modificaciones de
contratos, toda vez que no se ha producido ningun tipo de modificacién de
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contrato. No obstante, por parte de la sociedad se procederd a publicar la
correspondiente nota indicando este aspecto.

e Debe completarse y actualizarse la informacion sobre retribuciones, publicando las
correspondientes a los directivos de la sociedad.

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
2 de las Observaciones realizadas al apartado 1.2 Informacién Econdmica,
Presupuestaria y Estadistica, en el que se explica que el articulo 8.f) de la LTAIBG
establece la obligacién de publicar esa informacién en relacién con los altos
cargos y maximos responsables de las entidades, condicidon que no ostentan los
directivos de la entidad de conformidad con la definicion del Maximo responsable
que hace el articulo 3. del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se
regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades.

El motivo por el que la ultima informacion publicada sobre la retribucion del
maximo responsable de la sociedad sea la relativa al 2021, es que la retribucion
correspondiente al maximo responsable de la sociedad relativa a 2022 se
realizard una vez se apruebe el informe de auditoria y las cuentas anuales de la
sociedad correspondientes a ese ejercicio, lo que se producira en el mes de junio
de 2023.

e Debe publicarse informacion sobre las indemnizaciones concedidas a altos cargos y
madximos responsables tras el cese.

OBSERVACIONES: En relacidén con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
3 de las Observaciones realizadas al apartado 1.2 Informacién Econdmica,
Presupuestaria y Estadistica, sobre que el articulo 8.1.f) de la LTAIBG recoge que
deberd hacerse publica la informacion relativa a “f) Las retribuciones percibidas
anualmente por los altos cargos y mdximos responsables de las entidades incluidas en el dmbito

de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se hardn publicas las indemnizaciones percibidas, en su
caso, con ocasion del abandono del cargo.”

En este sentido se indica que no figura informacidén sobre indemnizaciones
percibidas por altos cargos y maximos responsables, toda vez que el abandono
del cargo, conforme se recoge en los contratos mercantiles suscritos entre la
sociedad y el maximos responsables de la sociedad, no produce ningin tipo
indemnizacidn, salvo en el caso de dimisidn causal del maximo responsable como
consecuencia de un incumplimiento contractual grave de la sociedad respecto a
las obligaciones contraidas, aspecto este que no se ha producido hasta la fecha.

Sociedad Mercantil Estatal para la Gestion de la Innovacion
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e Debe publicarse en el Portal de la sociedad informacion sobre las autorizaciones de
compatibilidad concedidas a empleados.

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
4 de las Observaciones realizadas al 11.2 Informacion Econdmica, Presupuestaria
y Estadistica, sobre que no figura informacidon sobre autorizaciones de
compatibilidad de empleados, por no haberse producido ninguna al respecto. No
obstante, por parte de la sociedad se procedera a publicar la correspondiente
nota indicando este aspecto.

e Deben publicarse las autorizaciones para el ejercicio de actividades privadas al cese
de altos cargos

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
5 de las Observaciones realizadas al 11.2 Informacién Econdmica, Presupuestaria
y Estadistica, que no figura informacidn sobre autorizaciones para el ejercicio de
actividades privadas al cese de altos cargos, por no haberse producido ninguna
solicitud al respecto. No obstante, por parte de la sociedad se procederd a
publicar la correspondiente nota indicando este aspecto.

e Una cuestion adicional respecto de la informacidon sobre contratos, es que la Ley
14/2022, de modificacion de la Ley 19/2013, impone una nueva informacion
obligatoria en esta materia. A partir de julio de 2023, serd obligatorio publicar
semestralmente “informacion estadistica sobre el porcentaje de participacion en
contratos adjudicados, tanto en relacion con su numero como en relacion con su
valor, de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes),
entendidas como tal segun el anexo | del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, para cada uno de los procedimientos y tipologias
previstas en la legislacion de contratos del sector publico”.

OBSERVACIONES: En relacion con este aspecto se informa que esta obligacién
sera atendida por la sociedad a partir de la fecha que a tal efecto establece la Ley.

Recoge el informe:
“Calidad de la Informacion.

e Deben incluirse referencias a la fecha en que se reviso o actualizé por ultima vez la
informacion. Para ello bastaria con que esta fecha se publicase en la pdgina inicial
del Portal de Transparencia de SEGITTUR.

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera lo indicado en el punto
3 de las Observaciones realizadas al 1.2 Informaciéon Econdmica, Presupuestaria
y Estadistica, de que si bien no se publica la fecha de la ultima revisién o
actualizacion si queda trazabilidad en la herramienta de produccion de tales
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aspectos. No obstante, por parte de la sociedad se procedera a indicar la fecha
de las revisiones y actualizaciones de los documentos publicados.

e Deberian publicarse cuadros-resumen de aquellas informaciones (contratos,
subvenciones) que generalmente se publican enlazando a fuentes
centralizadas como la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Por
parte de este Consejo se han sefialado las dificultades de uso de este tipo de
fuentes de informacion para usuarios no familiarizados con ellas, ademds del
hecho de que no se ajustan a los requerimientos de la LTAIBG porque estdn
disefiadas para otras finalidades.

OBSERVACIONES: En relacion con este aspecto se informa que por parte de la
sociedad se publicaran, en la medida de lo posible, cuadros resumen de la
informacion indicada.

e Se reitera la recomendacion de que en el caso de que no hubiera informacion
que publicar, se sefiale expresamente esta circunstancia.

OBSERVACIONES: En relacién con este aspecto se reitera que por parte de la
sociedad se procedera a publicar la referencia expresa a la inexistencia de
actividad en los ambitos en los que exista obligacién de publicar determinada
informacion.

e La informacion debe publicarse en formatos reutilizables segun lo dispuesto
por la Ley 17/2007, de reutilizacion de la informacion del sector publico,
proporcionando los documentos en formato abierto y legible por mdquina y
conjuntamente con sus metadatos. Al menos, la informacion publicada
deberia permitir su edicion (copiar y pegar).

OBSERVACIONES: En relaciéon con este aspecto se indica que la informacion
publicada por la sociedad permite su edicion (copiar y pegar).

Madrid, a 8 de junio de 2023

El Director de Administracién y Finanzas
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